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ARBEJDSMILJØRAPPORT 2007
INDLEDNING:
Den første årsrapport for arbejdsmiljøet i Jammerbugt Kommune er nu udarbejdet. Formålet med udgivelsen af rapporten er, at alle i Jammerbugt Kommune kan være orienteret om, hvad der rører sig sig generelt og lokalt på arbejdsmiljøområdet, og hvilke udfordringer og opgaver som sikkerhedsorganisationen har beskæftiget sig med i 2007.

Og året 2007 har – som alle ved og har erfaret – været et ganske særligt år, hvor kommunesammenlægningsprocessen naturligvis også har præget arbejdsmiljøarbejdet.
For det første har der været opbrud i den kendte sikkerhedsorganisation: vi har skullet etablere en anden organisation, nyvalg af repræsentanter, tilrettelagt uddannelsesforløb m.v., så rammerne for et godt arbejdsmiljø kunne komme på plads.

For det andet har fusionsprocessen og den nye kommunes første leveår for mange generelt været præget af omstillinger med nye kollegaer, opgaver, fysisk placering og mange andre forandringer på arbejdspladserne.

Og for det tredje trådte den nye arbejdsmiljøreform også i kraft i foråret 2007 med ændret praksis ved screening og tilsyn, og dermed har Arbejdstilsynet også været mere synlig på en række arbejdspladser i kommunen.
Hovedudvalget i den godkendte MED-organisation fungerer også som sikkerhedsudvalg, og er det organ, hvor der tages stilling til den overordnede arbejdsmiljøindsats. Hovedudvalget har sammen med arbejdsmiljøchefen bl.a. fastlagt indsatsområderne for 2007 og 2008. Du kan læse mere om indsatsområderne i årsrapporten.

Her i den første årsrapport vil vi indledningsvis benytte lejligheden til at henvise til den godkendte sikkerheds- og sundhedspolitik, hvori vi sender signalet til såvel ledere og medarbejdere på alle niveauer om, at et godt arbejdsmiljø skal prioriteres højt på alle kommunens arbejdspladser.

Et godt og udviklende arbejdsmiljø kommer ikke af sig selv. En engageret og ansvarlig medarbejdergruppe og ledelse på de enkelte arbejdspladser er den eneste garanti for at det lykkes. Det er jer der – med sikkerhedsgruppen som omdrejningspunkt – har nøglen til at løse eventuelle problemstillinger. Derfor tak til alle for den store indsats i 2007.

              Henrik Hartmannn Jensen                                   Børge Lindegaard

                 Kommunaldirektør                                             Arbejdsmiljøchef
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Hovedudvalg:

Ledelsrepræsentanter:

· Kommunaldirektør Henrik Hartmann Jensen ( formand )

· Vicekommunaldirektør Mogens Fransen

· Børne- og kulturdirektør Jytte Rosenlund

· Socialdirektør Jane Hvas

· Teknik- og miljødirektør Knud Nørgaard

Arbejdsmiljøchef  Børge Lindegaard
Medarbejderrepræsentanter:

· Margit Kristensen  ( næstformand )

· Michael Heath

· Maibritt Lykkegaard

· Majbritt Ulstrup

· Bente Pedersen

· Lillian Verwohlt

· Ina Bach

· Elly Christensen

· Dorthe Jønsson

Sikkerhedsrepræsentanter:

· Gitte Bjørnson
· Erik Stagsted

Mødeaktivitet:
Hovedudvalget har i 2007 afholdt 4 møder.

Sikkerhedsgrupperne har været indkaldt til 1 møde.

Indkald af sikkerhedsgrupperne i efteråret 2007 var delt over 2 møder – torsdag den 4. oktober  med det administrative, tekniske og sociale område og tirsdag den 9. oktober 2007 med Børne- og kultur.
Der var begge dage stor tilslutning til at høre et oplæg af Arbejdsmiljøchefen vedr. hvilke opgaver Arbejdsmiljøafdelingen bl.a. kan være behjælpelig med, samt hvilke områder der skulle være fokus på i 2008.
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BERETNING:

Hovedudvalget har I 2007 beskæftiget sig med følgende emner:
· Valg til sikkerhedsrepræsentant i faste rammer – for at få valg til sikkerhedsrepræsentant i faste rammer, og for bedre at kunne planlægge kursus vedr. den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse, blev der afholdt valg til sikkerhedsrepræsentant i første kvartal af 2007, og resultatet blev 3 afholdte kurser i arbejdsmiljøuddannelsen i 2007 og 2 planlagte i 2008.
Fremover vil der blive afholdt valg til sikkerhedsrepræsentant i første kvartal i ulige år.

· Etablering af sikkerhedsorganisationen – efter valg til sikkerhedsrepræsentant gik arbejdet i gang med at tegne sikkerhedsorganisationen. Et arbejde som blev afsluttet i december 2007. Organisationen kan findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.
· Aftale med rådgivningsfirmaer – der blev fra årets start indgået aftale mellem Jammerbugt Kommune og 2 rådgivningsfirmaer: Job Liv Danmark as- nu Alectia og Nordjysk BST A/S- nu AM-gruppen. Aftalen omfatter både det fysiske og psykiske arbejdsmiljøarbejde med bl.a. et tilbud om psykolog hjælp ved trivselsproblemer.
Aftalen findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.
· Aftale med Falck Healthcare  - Der er også mellem Jammerbugt Kommune og Falck Healthcare indgået en aftale om psykologisk bistand, som er relateret til pludselig opståede arbejdsulykker, der skyldes arbejdet eller de forhold, hvorunder dette foregår, herunder medarbejdere der udsættes for vold eller trusler om vold. Herudover omfatter aftalen også trivselsproblemer på arbejdspladsen.
Aftalen findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.
· ”Værktøjskasse” -  for at vejlede og rådgive sikkerhedsgrupperne i deres arbejdsmiljøarbejde blev der i starten af 2007 etableret en ”Værktøjskasse” på TRYK/personale/arbejdsmiljø med bl.a. følgende områder:
Arbejdsmiljøafdelingen                                  Valg til sikkerhedsrepræsentant
Psykisk arbejdsmiljø                                      Nyhedsbreve/nyheder
Psykologisk bistand                                       Foredrag og temaer
Arbejdsmiljørådgivning                                  Oversigt over sikkerhedsgrupper 
APV                                                               Plan over sikkerhedsorganisationen 
Anmeldelse af arbejdulykker                         Sikkerheds- og sundhedspolitik
Forebyggelse af arbejdsulykker                    Eksterne links
Arbejdstilsynet                                              Vurdering
-3-
JAMMERBUGT KOMMUNE

ARBEJDSMILJØRAPPORT 2007
· Mærkbare ændringer af arbejdsmiljøreformen – den 1. april 2007 trådte der en række ændringer af arbejdsmiljøreformen fra 2004 i kraft, som vedrører alle danske arbejdspladser.
     Justeringen af reformen medfører en del ændringer, som bliver mærkbare for  den 

     enkelte arbejdsplads.

     Ændringerne betyder bl.a.:
*   ændret praksis ved screening og tilpasset tilsyn
*   3 nye typer påbud om brug af autoriseret rådgivning

*   justering af smiley- ordningen

*   øget fokus på nedslidningstruende brancher

*   øget fokus på det psykiske arbejdsmiljø

Ny praksis ved screening

Ikke mindst i forbindelse med Arbejdstilsynets screeninger er der sket væsentlige ændringer.

Efter 1. april 2007 indebærer en screening:

    *   en grundig gennemgang af både formelle krav og det faktiske arbejdsmiljø

    *   fokus på psykisk arbejdsmiljø på alle arbejdspladser

Justering af Arbejdsmiljøreformen findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø
· Registrering af asbest på skoler, institutioner og idrætshaller i Jammerbugt Kommune – i starten af 2007 blev der konstateret brud på asbestoluxplader på Fjerritslev skole og Aabybrohallen.
På Fjerritslev skole blev der monteret nye lofter og i Aabybrohallen skete der en indkapsling af væggene i idrætshal og forsegling med maling i forhal og svømmehal.

De 2 sager afstedkom en beslutning om at der skulle ske en registrering af asbest på skoler, institutioner og idrætshaller i Jammerbugt Kommune.

Der blev konstateret asbest i:

    *   15 skoler

    *     2 børnehaver

    *     2 idrætshaller
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Konklusionen af registreringen blev at der på:

   *   Langeslund skole - Arentsminde
   *   Brovst skole – AMU- afdeling

   *   Jetsmark skole

   *   Ingstrup skole

   *   Ørebro skole

   *   Gjøl hallen

skulle ske en forsegling eller indkapsling af asbesten. Alle sager blev færdig behandlet i 2007.
· Arbejdstilsynet – rådgivningspåbud og påbud i Jammerbugt Kommune – med henvisning til justering af arbejdsmiljøreformen har Arbejdstilsynet været på screeningsbesøg på forskellige arbejdspladser, og konsekvensen er følgende rådgivningspåbud  og påbud i Jammerbugt Kommune.

 
På følgende skoler er der i 2007 givet bl.a. rådgivningspåbud og påbud:
   *   Tranum skole

   *   Saltum skole
   *   Jetsmark skole

   *   Brovst skole

   *   Langeslund Øland skole

   *   Halvrimmen skole/skolefritidsordning

Rådgivningspåbudene er generelt givet i forbindelse for mindst 5 arbejdsmiljøproblemer.
Påbudene er generelt givet i forbindelse med påbud om bl.a. APV, arbejdspladsbrugsanvisninger, ventilation i sløjdlokale, hjemmekundskab, fysiklokale, indeklima generelt og psykisk arbejdsmiljø.
Der er herudover givet påbud på:

   *   Påbud om at bruge autoriseret arbejdsmiljørådgiver til at undersøge det psykiske

       arbejdsmiljø blandt skoleledere i Jammerbugt Kommune.
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Resultatet af rådgivningen blev, at der blev udarbejdet en rapport – undersøgelse af skoleledernes psykiske arbejdsmiljø i Jammerbugt Kommune.

På baggrund af den udarbejdede rapport har skolelederne mm. drøftet, hvorledes denne skal anvendes fremadrettet med henblik på at udvikle et arbejdsmiljø, der kan medvirke til at understøtte ledelsesopgaverne i folkeskolen.

Drøftelserne fortsætter ind i 2008.
På ældreområdet er der givet rådgivningspåbud og påbud på:

   *   V. Hjermitslev Plejecenter

   *   Plejehjemmet Møllegården
   *   Plejehjemmet Solgården
Rådgivningspåbudene er generelt givet i forbindelse med brug af egnede tekniske hjælpemidler, ved forflytning af tung person og kortlægning af det psykiske arbejdsmiljø.

Påbudene er generelt givet i forbindelse med påbud om psykisk arbejdsmiljø, mindske risikoen for udsættelse for uhygiejniske forhold ved arbejde i private hjem, reducere belastning ved forflytning af tung og meget let beboer og mangelfuld APV.
Der er herudover givet påbud på:

   *   Brovst bibliotek
   *   Bofællesskabet Grabowsvej 18, Brovst
   *   Personlig afklaring, kontanthjælp og integrationscenteret Domino, Bransagervej 30,  

       Pandrup
Påbudene er generelt givet i forbindelse  med påbud om at etablere hensigtsmæssige arbejdspladser i udlånsområdet og kontorarbejdspladser, samt APV og psykisk arbejdsmiljø.
Der lavet en Vejledning og rådgivning til sikkerhedsgruppen i forbindelse med daglige arbejdsmiljøforhold og besøg af Arbejdstilsynet med evt. påbud til følge.
Den kan findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.
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· Rapport efter screening – efter screeningen den 13. september 2007 hos Skovsgårdskolen, Hovedgaden 69, 9460 Brovst, vurderede Arbejdstilsynet, at der ikke var behov for yderligere tilsyn på virksomheden.
Grøn smiley

Skovsgårdskolen, Hovedgaden 69, 9460 Brovst får derfor en grøn smiley på ”vores” hjemmeside. Denne grønne smiley betyder, at virksomheden ikke har noget udestående med Arbejdstilsynet, og er dermed et signal til omverdenen om, at I har orden på jeres Arbejdsmiljø.

Virksomheden vil først blive screenet igen om ca. tre år – med mindre der for eksempel sker en alvorlig ulykke eller hvis I bliver udtaget til stikprøvekontrol.

Sådan lød beskeden fra Arbejdstilsynet om den første grønne smiley i Jammerbugt Kommune – et stort tillykke til Skovsgårdskolen med det flotte resultat. 

· Møde i Hovedudvalget den 30. maj 2007 – på mødet var der et punkt på dagsorden   

vedr. arbejdsmiljø: MED- aftalen indeholder en opremsning af Hovedudvalgets opgaver på arbejdsmiljøområdet.
Arbejdsmiljøchefen gennemgik og kommenterede Hovedudvalgets opgaver på området.

· Møde i Hovedudvalget den 15. august 2007 – på mødet var der følgende punkter på 

dagsorden vedr. arbejdsmiljø:                                                                                   Forslag til årshjul for Hovedudvalgets arbejde –  der blev  besluttet, at der i maj måned skal forelægge en årsberetning for det forgangne år om arbejdsmiljøindsats og effekt heraf og drøftelse af evt. tværgående budgetbehov/ønske for det kommende år.
     -    I november måned en plan for overordnet arbejdsmiljøindsats for det kommende år.

Sikkerheds- og Sundhedspolitik – arbejdsmiljøchefen havde udarbejdet forslag til sikkerheds- og sundhedspolitik, som blev godkendt og findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.
Politikken indeholder også indsatsplan for 2007 – 2010 – stress, samarbejde og konflikter - tunge løft og dårlige arbejdsstillinger – støjbelastning – arbejdsulykker og sygefravær. Områder som sikkerhedsgrupperne skal drøfte/arbejde med når arbejdsmiljø er på dagsorden.
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Stresshåndteringsvejledning – Arbejdsmiljøchefen havde udarbejdet forslag til en Overordnet stresshåndteringsvejledning i Jammerbugt Kommune, der giver forslag til konkrete tiltag på området.

Forslaget blev godkendt og findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.

MED-uddannelse – herunder udpegning af instruktører – der var forslag om at MED- uddannelsen skal foretages af interne undervisere, og dertil var udpeget udviklingskonsulent Anni Andersen og Abejdsmiljøchef Børge Lindegaard.

Forslaget blev godkendt, med den tilføjelse, at de 2 undervisere evt. kan suppleres med eksterne undervisere, hvis behovet ikke kan dækkes af de  interne.
· Møde i Hovedudvalget den 22. november 2007 – på mødet var der et punkt på   dagsorden vedr. Plan for overordnet arbejdsmiljøindsats for 2008.
Arbejdsmiljøchefen havde udarbejdet forslag til fokusområder for 2008, og det blev foreslået, at følgende fokusområder prioriteres i 2008.:

         *   psykisk arbejdsmiljø generelt – med fokus på det psykiske arbejdsmiljø for ledere

             og chefer.

      *   Nærved ulykker
Forslaget blev godkendt, og arbejdsmiljøchefen udarbejder mere konkrete handlingsplaner.

· Rapport vedr. bygningsmæssige forhold på skoler i Jammerbugt Kommune med 
  hensyn på forhold der evt. kan afstedkomme påbud fra Arbejdstilsynet.
Arbejdstilsynet havde i 2007 haft fokus på at besøge skolerne i Jammerbugt Kommune med henblik på screeningsbesøg. For at være på forkant med Arbejdstilsynets besøg på de resterende skoler blev der i november måned 2007  foretaget en gennemgang af de bygningsmæssige forhold med henblik på vurdering af forhold, der eventuelt kan afstedkomme påbud fra Arbejdstilsynet. Der blev udarbejdet en rapport, hvori der er noteret, hvad der er observeret på de enkelte skoler, og som efter bedste skøn kan munde ud i eventuelle påbud om udførelse. Der er specielt set på faglokaler, ligesom der er forhørt om problemer med akustik og varme i undervisningslokalerne. Der er udregnet overslag på de anførte arbejder. Overslaget lyder samlet på kr. 9,9 mio. I overslaget er tillige indregnet udgift til efterlevelse af de allerede givne påbud fra Arbejdstilsynet.
Det skal anføres, at der kan være andre bygningsmæssige forhold, som ikke er observeret, ligesom nogle af de medtagne forhold evt. ikke vil blive krævet udført af Arbejdstilsynet.
 Der foreslås frigivet et rammebeløb på kr. 4 mio. af 2008-anlægsbudgettet. Derudover   foreslås indarbejdet et rammebeløb på kr. 4 mio. i hvert af budgetårene 2009 og 2010 – hvilket blev godkendt i byrådet januar 2008.
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Rådgivningsopgaver
Jammerbugt Kommune har indgået aftale med 2 rådgivningsfirmaer – Alectia A/S og AM-gruppen. Samarbejdet i 2007 har været godt og konstruktivt, og opgaverne er blevet løst til alles tilfredshed.
Der er i Alectia A/S anvendt tid på følgende opgaver:

· Indeklima i Projektenhed i Pandrup

· Asbestsag i Aabybrohallen

· Indeklimagener på Moseby skole – skimmelangreb

· Indeklimaproblemer på Brovst skole

· Skimmelangreb i sagsarkiv på Pandrup gamle rådhus

· Gennemgang af Genbrugsplads i Fjerritslev

Psykologisk rådgivning i forbindelse med trivselsproblemer

Der var 12 personer, som i 2007, havde ønsket at gøre brug af tilbudet om psykologhjælp fra Alectia A/S.

Der er i AM-gruppen anvendt tid på følgende opgaver:

· Indeklima på Fjerritslev gamle rådhus
· Maskinsikkerhed, ungdomsskolen Brovst

· Før screening Tranum skole

· Efter klangsmåling, Saltum Central skole

· APV- vejledning-Park og Vej

· Maskinsikkerhed og  ventilation, Værkstedet Aabybro

Psykologisk rådgivning i forbindelse med trivselsproblemer

Der var 30 personer, som i 2007, havde ønsket at gøre brug af tilbudet om psykologhjælp fra AM-gruppen.

Der var i 2007 i alt 42 personer som havde benyttet sig af tilbudet om psykologhjælp i forbindelse med trivselsproblemer f. eks. stress fra både Alectia og AM-gruppen.
Nogle sager blev afsluttet i 2007 og andre kører videre ind i 2008. Erfaringen med dem som har afsluttet et forløb er, at nogen har valgt at stoppe på arbejdsmarkedet, medens effekten på resten er, at de er vendt tilbage på arbejdsmarkedet.
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Psykologisk krisehjælp

Der er mellem Jammerbugt Kommune og Falck Healthcare indgået en aftale om psykologisk krisehjælp. Aftalen sikrer, at man som medarbejder kan få en hurtig, og uden f. eks. lægehenvisning, akut psykologisk krisehjælp, hvis man bliver impliceret i en pludselig opstået hændelse.
Der blev i 2007 gjort brug af aftalen 10 gange, og tilbagemeldingen vedr. den hjælp, som blev ydet, har alle været positive.

Psykologisk krisehjælp kan gives ved:

· Arbejdsulykker, herunder trafikulykker under udførelse af arbejdet

· Arbejdsrelaterede dødsfald

· Arbejdsrelateret vold og trusler om vold

Aftalerne  findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø
-10-
JAMMERBUGT KOMMUNE
ARBEJDSMILJØRAPPORT 2007

Anmeldte arbejdsskader:

Hvor er skaderne sket?

                                                             2007

Hjemmeplejen                                56 anmeldte
Børnepasningsområdet                 12       ”
Skoleområdet                                24       ”
Administrativ – Rådhus                   2       ”
Storkøkken                                      1       ”
Materielgårde                                  2       ”
Rensningsanlæg                             1       ” 
                                                      98 anmeldte
Oplysninger om skader:
                                                             2007

Forstuvninger/forstrækninger         57 anmeldte
Skrammer – slag                            14      ”
Lukkede brud                                   7     ”
Hjernerystelser                                 4      ”  
Åbne sår                                           6      ”
Psykisk skade                                  6      ” 

Tandskader                                      2      ” 
Æstning                                            1      ”
Nålestik                                            1      ”
                                                       98 anmeldte                                                     
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Indsatsplan 2007 – 2010
Indsatsområder – på Hovedudvalgsmødet den 15. august 2007 blev indsatsplanen for 2007 – 2010 godkendt.

Områder som er særlig vigtige for det generelle arbejdsmiljø i Jammerbugt Kommune, og som sikkerhedsgrupperne skal drøfte/arbejde med når arbejdsmiljø er på dagsorden.

· Stress, samarbejde og konflikter

· Tunge løft og dårlige arbejdsstillinger

· Støjbelastning

· Arbejdsulykker

· Sygefravær

Indsatsplanen er en del af sikkerheds- og sundhedspolitiken, som kan findes på TRYK/personale/arbejdsmiljø.
Følgende fokusområder prioriteres i 2008:

   *   Psykisk arbejdsmiljø generelt – med fokus på det psykiske  arbejdsmiljø for ledere og
       chefer.
   *   Nærved ulykker   
April 2008
Børge Lindegaard

Arbejdsmiljøchef
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