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1. Drøftelse status Budget 2022  

00.30.02-S00-11-20/ Kirstine Røn Christiansen 

Beslutningstema 

Direktionen drøfter status budget 2022  
 

Sagsbeskrivelse 

Direktionen drøfter status på Budget 2022 - herunder opfølgning efter budget-
seminar og forberedelse af førstebehandling.  

Retsgrundlag 

Drøftet. 

Indstilling 

Direktionen drøfter status på Budget 2022 - herunder opfølgning efter budget-
seminar og forberedelse af førstebehandling.  

Direktionen, den 7. september 2021 

Drøftet. 
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2. Forslag til mødeplan 2022 

00.22.02-P24-2-21/ Hanne Henriksen 

Beslutningstema 

Godkendelse af mødeplan for kommunalbestyrelsens møder 2022. 

Indstilling 

Det indstilles  
at direktionen godkender det udarbejdede forslag til mødeplan 
 

Direktionen, den 7. september 2021 

Mødeplan godkendt med bemærkning om, at fagudvalgsmøder i august flyt-
tes fra uge 32 til 33. Tilsvarende flyttes tilsvarende. 

Bilag 

• Kopi af Mødekalender 2022 - KMB 

  

Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Kopi_af_Moedekalender_2022__KMB.pdf
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3. §17, stk. 4. Drøftelse af anbefalinger til Kom-
munalbestyrelsen  

17.01.08-A00-1-19/ Hanne Madsen 

Beslutningstema 

Der skal tages stilling til det videre arbejde med §17, stk. 4 udvalg med fokus 
på overdragelse fra nuværende Kommunalbestyrelse til ny Kommunalbesty-
relse. Der skal i den forbindelse træffes beslutning om, hvilke anbefalinger der 
skal indarbejdes i et forslag til kommunalbestyrelsen omkring overdragelsen. 

Sagsbeskrivelse 

Den 19. april 2021 blev der afhold temamøde med Kommunalbestyrelsen 
omkring erfaringer med og fremtidig brug af §17, stk. 4 udvalg. Der blev på 
mødet arbejdet i grupper, som kom med input til det videre arbejde med ud-
valgene. Der har efterfølgende været en drøftelse i Direktionen af opsamlin-
gen fra dette temamøde. 
 
Opsamling fra gruppearbejdet 
Der er enighed blandt politikerne om, at det har fungeret godt at have ekster-
ne deltagere med i §17, stk. 4 udvalgene, da det giver inspiration og foranle-
diger mere bredde i drøftelserne. 
 
Der er desuden enighed om, at det fungerer godt at have bestemte temaer for 
hvert møde. 
 
Input fra grupperne i forhold til etablering af nye §17, stk. 4 udvalg: 
Der var enighed om, at der ikke skal træffes beslutning om nedsættelse af 
nye §17, stk. 4 udvalg, før en ny Kommunalbestyrelse er tiltrådt.  
 
Der var desuden enighed om, at den kommende kommunalbestyrelse bør 
involveres i valg af mulige emner. Der er forslag om, at de stående udvalg kan 
mødes og brainstorme eller ’speed-date’ for at finde ud af, hvor der kunne 
være noget fælles og egnede emner. Der er desuden enighed om, at der ikke 
skal være tale om en prioriteret liste, men en liste som kan tages frem til for-
nyet drøftelse, når et §17, stk. 4 udvalg ophører og et nyt skal sættes i gang. 
 
I forhold til processen omkring opstart af nye §17, stk. 4 udvalg kom grupper-
ne med følgende opmærksomhedspunkter og anbefalinger: 

• Det er vigtigt, at den kommende kommunalbestyrelse sætter retning 
• Direktionen skal være opmærksom på sammenfald mellem forskellige 

udvalg mv., så der ikke sker overlap af emner 
• Pas på, at der ikke bliver for mange medlemmer i udvalget 
• Der skal være løbende afrapporteringer til kommunalbestyrelsen 
• Sammensætningen af udvalgene skal overvejes, så der gives plads til 

deltagere fra civilsamfundet 
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• Den politiske vinkel skal – når relevant - være afklaret, inden man tager 
et emne op i et §17, stk. 4 udvalg, så det ikke bliver en politisk kamp-
plads 

• Emner behøver ikke nødvendigvis at være tværgående, men der kan 
være emner som bare ét fagudvalg ønsker at drøfte 

 
Det er vigtigt, at der er en skabelon for oprettelse af §17, stk. 4 udvalg med 
konkret beskrivelse af opgave, mandat, etc. 

• §17, stk. 4 udvalg skal ikke ligne et stående udvalg, men som ud-
gangspunkt være af kortere varighed 

• Det er vigtigt at sikre politisk repræsentation, men udvalgene skal 
sammensættes ud fra opgaven 

 
Forslag til videre proces 
Det foreslås, at der opstilles følgende rammer for §17, stk. 4 udvalgene i 
Jammerbugt kommune: 

• Der kan ikke være mere end 3 samtidige §17, stk. 4 udvalg 
• Der nedsættes ad hoc udvalg til specifikke opgaver/emner på bag-

grund af en politisk prioritering 
• Udvalgene nedsættes for en tidsbegrænset periode og ophører, når 

opgaven er løst 
• Ansvar for det operationelle/drift ligger i de stående udvalg, mens §17, 

stk. 4 udvalgenes opgave handler om udvikling og om at give input til 
forvaltningen i en idé-/udviklingsfase 

• Kommunalbestyrelsen forholder sig løbende til og beslutter, hvilke ud-
valg der nedsættes 

• Der afrapporteres til kommunalbestyrelsen minimum én gang om året 
samt i forbindelse med afslutningen af udvalgets arbejde 

• Der anvendes samme skabelon til kommissorium for alle udvalg (ud-
kast vedhæftet) 

 
Det foreslås, at rammen præsenteres for den nye kommunalbestyrelse, når 
denne er tiltrådt, og at der i den forbindelse faciliteres en proces, hvor der 
drøftes mulige emner for kommende §17, stk. 4 udvalg samt træffes beslut-
ning om igangsætning af konkrete nye udvalg. 
 
Processen kan eventuelt foregå ved, at der dannes grupper på tværs af de 
stående udvalg som kan drøfte, hvilke emner der kunne have interesse på 
tværs. Drøftelserne kan understøttes af forslag fra forvaltningen. Gruppedrøf-
telserne samles op i plenum, hvorefter der kan træffes fælles beslutning om 
op til tre udvalg, der ønskes igangsat. Processen kan foregå i forbindelse med 
et KMB temamøde, eller det kan være et særskilt møde, hvor hvert udvalg 
sender repræsentanter således, at ikke hele Kommunalbestyrelsen behøver 
at deltage. 

Indstilling 

Direktionen drøfter ramme for §17, stk. 4 udvalg samt den videre proces og 
træffer beslutning om hvilke anbefalinger, der skal indarbejdes i et forslag til 
kommunalbestyrelsen. 
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Direktionen, den 7. september 2021 

Jannie Knudsen deltog under punktet og fremlagde sagen. Anbefalinger blev 
godkendt af direktionen med præciseringer som aftalt på mødet.  
 
Det er aftalt, at der ikke for nuværende udarbejdes ny bruttoliste for §17 stk. 4 
udvalg. Direktionen drøfter behovet herfor efter valg. 
 
Det er aftalt, at SSB udarbejder sagsfremstilling til Kommunalbestyrelsen med 
anbefalinger til §17 stk. 4 udvalg for den nye kommunalbestyrelse. 

Bilag 

• Kommissorium for § 17 stk. 4-udvalg 

  

Bilag/Punkt%203%20-%20Bilag%201%20-%20Kommissorium_for__17_stk_4udvalg.pdf
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4. Drøftelse af evalueringen af Sundhedsordnin-
gen i Jammerbugt Kommune 

29.09.00-A00-2-21/ Hanne Madsen 

Beslutningstema 

Drøftelse af evalueringen af Sundhedsordningen i Jammerbugt Kommune. 

Sagsbeskrivelse 

HovedMED aftalte i møde den 3. februar 2021 at evaluere sundhedsordnin-
gen; at gennemføre en undersøgelse, der afdækker medarbejdernes behov 
samt at udarbejde en plan for synliggørelse af sundhedsordningen. Social-. 
Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fik herefter opgaven med at følge 
op på aftalen. 
 
Evalueringen består af en undersøgelse, der afdækker medarbejdernes øn-
sker og behov i forbindelse med brug af Sundhedsordningen samt undersø-
gelse af medarbejdernes kendskab til og brug af Sundhedsordningen.  
 
Undersøgelsen er suppleret med et tillægsspørgsmål om kendskab og brug af 
Fastholdelsesteamet i Sundheds- og Arbejdsmarkedsafdelingen. 
 
Udvalgte nedslag i undersøgelsen 
 
Der er indsamlet 544 afsluttede besvarelser ud af 2340 mulige. Besvarelserne 
stammer primært fra forvaltningerne Social-, Sundhed- og Beskæftigelse 
(49%) og Børne- og Familie (33%). 10% har svaret i Vækst og Udvikling. 7% 
af besvarelserne er indsendt af forvaltningen Stab og 1% af Teknik og Forsy-
ning. Svarprocenten for undersøgelsen må anses at være forholdsvis lav. Den 
lave svarprocent gør, at resultaterne må anses for at være tendenser og være 
forbundet med en vis usikkerhed. 
 
Det fremgår at 86% af medarbejderne har kendskab til Sundhedsordningen.  
 
54% af de medarbejdere, der har besvaret spørgeskemaet, har gjort brug af 
et eller flere af Sundhedsordningens tilbud.  
 
Der er 43% (232 medarbejdere), der ikke kender til Fastholdelsesteamet og 
22% (117 medarbejdere), der har et kendskab til teamet.  

Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter evalueringen af Sundhedsordningen, for-
inden evalueringen præsenteres på HovedMED den 29. september 2021 

Direktionen, den 7. september 2021 
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Jannie Knudsen deltog under punktet og fremlagde evalueringen. Evaluerin-
gen blev drøftet. 

Bilag 

• Evaluering af Sundhedsordningen 2021 

  

Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Evaluering_af_Sundhedsordningen_2021.pdf
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5. Gensidig orientering og eventuelt 

00.15.10-P35-1-20/ Mie Klæstrup 

Direktionen, den 7. september 2021 

- 
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