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Udvalg Note Overskrift 2024 2025 2026 2027 
Total Total -9.343 -7.878 -7.878 -7.878 
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Børne- og 
Familieudvalg 

Total -500 0 0 0 
Dagtilbud - Total -500 0 0 0 
01.OS.01 Pau-elever -500 0 0 0 

Kultur-, Fritids- og 
Landdistriktsudvalg 

Total -405 -405 -405 -405 
Kultur, fritid og landdistrikter - Total -405 -405 -405 -405 
04.OS.03 Reduktion af tilskuddet til Liv i 

by og skole 
-170 -170 -170 -170 

04.OS.04 Rammebesparelse Klim 
Kalkovn 

-10 -10 -10 -10 

04.OS.05 Rammebesparelse biblioteker -50 -50 -50 -50 
04.OS.06 Rammebesparelse Fritidspas -25 -25 -25 -25 
04.OS.07 Lokale tilskuddet nedsættes til 

70%  til voksne over 25 år 
-150 -150 -150 -150 

Beskæftigelsesudvalg Total 0 0 0 0 
Social- og 
Sundhedsudvalg 

Total 0 0 0 0 

Teknik- og 
Miljøudvalg 

Total -1.137 -1.137 -1.137 -1.137 
Natur og miljø - Total -237 -237 -237 -237 
09.OS.01 Revidering af regulativer for 

pumpe-digelag - DELVIST 
SENDT I HØRING TIDLIGERE 

-237 -237 -237 -237 

Infrastruktur - Total -900 -900 -900 -900 
10.OS.01 Reduktion af 

vejbelysningsbudget - DELVIST 
SENDT I HØRING TIDLIGERE 

-775 -775 -775 -775 

10.OS.02 Rammebesparelse Vej og Park -125 -125 -125 -125 
Økonomiudvalg 
 

Total -7.301 -6.336 -6.336 -6.336 
Erhverv og turisme - Total -250 -250 -250 -250 
12.OS.01 Generel besparelse på erhverv 

og turisme* 
-250 -250 -250 -250 

Administrativ organisation - Total -1.215 -250 -250 -250 
13.OS.01 Ændring til tidligere 

businesscase - 
Mellemkommunal refusion* 

-250 -250 -250 -250 

13.OS.04 Udskydelse af ansættelse ved 
vakancer* 

-965 0 0 0 

Politisk organisation - Total -444 -444 -444 -444 
14.OS.01 Nedregulering af 

Markedsføringspuljen, 
Udviklingspuljen samt 
Eventpuljen 

-444 -444 -444 -444 

Kommunale ejendomme - Total -442 -442 -442 -442 
15.OS.01 Reduktion af teknisk 

servicepersonale* 
-324 -314 -314 -314 

15.OS.04 Nedlæggelse af Naturskolen 
(ses i sammenhæng med 
allerede vedtaget forslag 
02.OS.01 BF) 

-118 -128 -128 -128 

Tværgående aktiviteter - Total -4.950 -4.950 -4.950 -4.950 
16.OS.01 Ændring risikopulje forsikringer -250 -250 -250 -250 
16.OS.02 Ændring i tilskud fra 

Centerbypuljen 
-100 -100 -100 -100 

16.OS.03 Andel af 700 mio. kr. jf.  
Økonomiaftalen* 

-4.600 -4.600 -4.600 -4.600 
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Børne- og Familieudvalget 

Generelt 
Afsender: Skolebestyrelsen på Trekronerskolen/Solstrålen 
 

Høringssvar: 

Trekronerskolen og Solstrålen har ingen kommentarer til det enkelte høringsforslag, der ligger på Børne og 
familieområdet.  
 
På Trekronerskolen og Solstrålen ser vi positivt på, at vores område rammes mildt i forhold til Budget 2024 og der 
(formodentligt) er langt vægt på i økonomiudvalget, at vi allerede har fundet 2,9 Mio til ”Budget 2024” ved Budget 
tjek og kompenserende besparelser i 2023.  
 
Vedr. punkt 15.OS.01 – Reduktion af teknisk personale: På Trekronerskolen er vi enige i MED systemets 
kommentarer.  
 
På Trekronerskolen/Solstrålen håber vi, at det lykkedes at lægge et godt og stabilt budget, således vi har tryghed i, at 
den økonomi vi får stillet i sigte, også er den økonomi vi reelt har at arbejde med i løbet af året.  
 

Generelt 
Afsender: Skolebestyrelsen ved Thorup-Klim Skole og Storkereden 
 

Høringssvar: 

Ved gennemlæsning af omstillingskataloget læser vi, at I prioriterer skoler og dagtilbud og det skal I have ros for. Tak 
for det. Det er godt, at vi nu med ro i maven kan have fokus på vores kerneopgaver.  
Ved både budgettjek og kompenserende besparelser har området bidraget. 

 

Generelt 
Afsender: Skolebestyrelsen Ørebroskole 
 

Høringssvar: 

Da der i foråret blev åbnet op for Budget 23 og gennemført kompenserende besparelser med straks virkning, bidrog 
skoleområdet med et anseligt beløb, som helt klart kan mærkes i den daglige drift. Derfor ser vi med stor tilfredshed, 
at skoledagtilbudsområdet denne gang er sluppet billigt, Det ville være vanskeligt at indarbejde flere besparelser i en 
i forvejen stram økonomi. Vi håber ikke, der i 24 igen bliver brug for at åbne budgettet, da sådanne forhold gør det 
meget vanskelig at have styr på butikken - at holde budgettet i balance. 
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Generelt 
Afsender: Bestyrelsen på Gjøl skole og SI 
 

Høringssvar: 

Gjøl Skole og SI kvitterer for at man ikke rammer vores område i så stor grad denne gang – men må også pointere at 
området omkring folkeskolen og dagtilbud har bidraget med en del både ved budgettjek og ved de kompenserende 
besparelser.  
De løbende besparelser er med til at skabe uro og utryghed i vores daglige og fremtidige drift af både skole og 
dagtilbud. Hvis vi skal kunne arbejde langsigtet med vores indsatser omkring børnene, har vi brug for stabilitet og 
tryghed omkring den ramme, som er givet.  

 

Generelt 
Afsender: Saltum skole – skolebestyrelsen 
 

Høringssvar: 

Skolebestyrelsen noterer med tilfredshed, at skole- og dagtilbudsområdet stort set ikke bliver ramt af yderligere 
besparelser i forbindelse med budget 24, hvilket vi hermed kvitterer for.  
Vi vil ikke undlade at bemærke, at vores område også allerede har bidraget både ved budgettjek og ved de 
kompenserende besparelser. Budgettjekket bidrager med 2,562 millioner I 2023 og 2,9 millioner i 2024, mens de 
kompenserende besparelser giver et provenu på 360.000,- i 23 stigende til 2 millioner i 24. 

 

Generelt 
Afsender: Skolebestyrelsen på Brovst skole 
 

Høringssvar: 

Skolebestyrelsen ved Brovst Skole har på skolebestyrelsesmødet den 28. august drøftet det udsendte høringskatalog 
vedr. budget 2024.  
 
Ved førte øjekast ser det ud til, at skoleområdet er helt friholdt fra besparelser ift. budget 2024, hvilket vi naturligvis 
gerne vil kvittere for.  
 
Det er dog meget vigtigt at have for øje, at skoleområdet allerede har bidraget særdeles meget ift. budget 2023 og 
budget 2024 i forbindelse med budgettjek og de kompenserende besparelser.  
 
I 2023 er skoleområdet således blevet reduceret med kr. 2.562.000 i forbindelse med budgettjek og med kr. 360.000 
i forbindelse med de kompenserende besparelser. Begge reduktioner har også betydning for budget 2024 med 
henholdsvis kr. 2.900.000 og kr. 2.000.000.  
 
Vi vil i øvrigt gerne henstille til, at Kommunalbestyrelsen vedtager et budget 2024 i balance, således vi ikke igen skal 
ud i kompenserende besparelser i eksisterende budgetter. På Brovst Skole har besparelserne i 2023 betydet 
reduktion i lejrskoler og hytteture, besparelser i forhold til digitale- og analoge læremidler og endnu en gang 
reduktion i administrativt og pædagogiske personale.  
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Skolebestyrelsen henstiller endnu engang til, at Kommunalbestyrelsen tager ansvar og forholder sig til, om 
Jammerbugt Kommune har økonomi til at opretholde den aktuelle skolestruktur. Når Kommunalbestyrelsen 
gentagne gange vælger at fastholde strukturen, er det således en forventning og en nødvendighed, at der afsættes 
de nødvendige ressourcer, således vi kan have en folkeskole med en kvalitet, som vi kan stå inde for. 

 

Generelt 
Afsender: Børnehuset Aabybro, Skipper Clement børnehave og vuggestue og Ulveskov vuggestue og 
børnehave 
 

Høringssvar: 

Vi kan med glæde konstatere, at der inden for dagtilbud i dette års budgetforslag ikke er mange forslag der direkte 
vedrører børnehaverne og vores børn. Dette er vi taknemmelige for, men når vi tænker tilbage, så har vi også i 
tidligere budgetter bidraget stort ind. 

 

Generelt 
Afsender: Skolebestyrelsen på Aabybro Skole 
 

Høringssvar: 

Skolebestyrelsen på Aabybro Skole er taknemmelig for, at der blandt omstillingsforslagene til Budget 2024 ikke 
finder mange besparelser på Skole- og Dagtilbudsområdet i Jammerbugt Kommune. Når det er sagt, ser 
skolebestyrelsen fortsat med stor bekymring på, at Jammerbugt Kommune er blandt de nordjyske kommuner, som 
bruger færrest penge pr. elev i folkeskolen.  

 

01.OS.01 PAU-elever 
Afsender: Bestyrelsen for Dagtilbud i Område Jetsmark/Fjerritslev 
 

Høringssvar: 

Vi vil gerne udtrykke vores tilfredshed med at der ikke sker yderligere besparelser på vores område, idet dette skete 
tidligere på året i forbindelse med budgettjek og kompenserende besparelser. 

 

01.OS.01 PAU-elever 
Afsender: Forældrebestyrelsen i Børnehaven Bøgebakke, Brovst Børnehave og vuggestue og 
Skovsgaard Børnehave og vuggestue 
 

Høringssvar: 

Forældrebestyrelsen bakker op om dette forslag. 
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01.OS.01 PAU-elever 
Afsender: Børnehuset Aabybro, Skipper Clement børnehave og vuggestue og Ulveskov vuggestue og 
børnehave 
 

Høringssvar: 

Et engangsbeløb på 500.000 – det er uforbrugte midler, så det er oplagt at tage dem i forhold til budget 2024.  

Beløbet er opstået, da det ikke har været muligt at opfylde Jammer kommunes målsætning om at ansætte 8 pau 
elever. Med tanke på de rekrutteringsudfordringer, man ved der vil komme inden for pædagogområdet, ser 
bestyrelsen positivt på, at dette kun er en engangsforteelse. 

 

01.OS.01 PAU-elever 
Afsender: Skolebestyrelsen på Aabybro skole 
 

Høringssvar: 

Skolebestyrelsen på Aabybro Skole mener, at forslaget om en engangsbesparelse på Pau-elever, er relevant set i 
forhold til, at man de senere års haft svært ved at rekruttere et tilstrækkeligt antal PAU-elever. Det er derfor et 
relevant område at finde en besparelse på.  
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Kultur-, Fritids og Landdistriktsudvalget 

Generelt 
Afsender: Folkeoplysningsudvalget 
 

Høringssvar: 

Beslutning – Fastansættelse af foreningskonsulent 

 kr. 175.000 2024 = kr. 175.000 / 2025 = kr. 175.000 / 2026 = kr. 175.000 / 2027 = kr. 175.000  

Projektansættelsen og den senere beslutning om fastansættelsen af foreningskonsulenten – en fælles ansættelse 
mellem DGI Nordjylland og Jammerbugt Kommune – er en fantastisk gave til vores område. Funktionen kom 
vanskeligt afsted med COVID19, men vi oplever her efter COVID19, at der kommet rigtigt meget gang i funktionen – 
og foreningslivet har virkelig taget funktionen til sig og benytter funktionen mere og mere. Oprindeligt fandt man 
finansieringen af projektansættelsen ved at allokere et engangsbeløb – ved fastansættelsen var det helt naturligt at 
finansiere Jammerbugt Kommunes halve driftsudgift til funktionen (løn, pension m.v.) ved at afsætte en fast årligt 
tilbagevendende ramme på budgettet hertil. Folkeoplysningsudvalget har beredvilligt fundet og accepteret 
halvdelen af Jammerbugt Kommunes samlede finansiering hertil på vores driftsbudget. Vi som folkeoplysningsudvalg 
mener, at vi bliver meget negativt presset på vores driftsmæssige formåen, når vi først skal hjælpe med finde 
driftsmidler til nye gode tiltag – for så senere at skulle hjælpe med at finde driftsbesparelser til gavn for Jammerbugt 
Kommunes samlede budget. Det kan til syvende og sidst være med til at sætte Folkeoplysningsudvalget i økonomisk 
forlegenhed, når vi hele tiden skal skrue op og ned for budgettet.  

Oplæg – Målrettede indsatser foreningsområdet 2023-25 kr. 300.000  

2024 = kr. 405.000 / 2025 = kr. 405.000 / 2026 = kr. 405.000 / 2027 = kr. 405.000  

Endnu et fantastisk initiativ – et fælles projekt som er skabt i fællesskab mellem Kultur-, Fritids- & 
Landdistriktsudvalget, Folkeoplysningsudvalget og forvaltningen ved en god og konstruktiv dialog. Et initiativ og 
fælles projekt, som vi i Folkeoplysningsudvalg mener, kan få en rigtig god effekt på hele vores område, så vi stadigt 
løfter og udvikler vores samlede område til at blive bedre, mere favnende for alle og med flere deltagende i 
forenings-, fritids- og kulturlivet ude i Jammerbugt Kommune. Et fælles projekt som bakker fuldt op omkring 
Jammerbugt Kommunes politiske vision om at blive/være ’Danmarks bedste fritidskommune’. Et fælles projekt som 
ligeledes kan hjælpe os fremover med at blive endnu bedre til at drifte og udvikle vores område, så vi bliver endnu 
bedre til at bruge vores penge klogt – samt bliver endnu bedre til at få endnu mere værdi af enhver anvendt krone 
på vores område. Om end projektet er et fælles projekt mellem Kultur-, Fritids- & Landdistriktsudvalget og 
Folkeoplysningsudvalget er der økonomisk lagt op til, at Folkeoplysningsudvalget ene og alene skal finansiere det 
fælles projekt. Forvaltningen har på seneste møde i Folkeoplysningsudvalget lagt op til, at der afsættes kr. 100.000 til 
hver af de 3 delprojekter under det samlede projekt – altså i alt kr. 300.000. Hvor vidt dette er en engangsudgift for 
perioden fra 2023 til 2025, eller om det er en fast årlig udgift på kr. 300.000 i både 2024 og 2025, er p.t. uafklaret. 
Dette fælles projekt har Folkeoplysningsudvalget udskudt beslutningen af, indtil vi kender vores fulde økonomiske 
råderum i 2024, da vi ikke ønsker at igangsætte et ellers fantastisk godt fælles projekt, hvis ikke det fornødne 
økonomiske råderum er til stede.  

Beslutning – Velfærdsalliance DBU 2023-27 kr. 50.000  

2024 = kr. 50.000 / 2025 = kr. 50.000 / 2026 = kr. 50.000 / 2027 = kr. 50.000  

Beslutningen om at sige nej tak til fortsættelse af DBUs Velfærdsalliance i årene 2023-2027 – med fuld opbakning fra 
Jammerbugt Kommunes fodboldklubber som helhed – viser også, at vi i Folkeoplysningsudvalget rent faktisk er klar 
til at tage vores ansvar og på at finde driftsmæssige besparelser – og ikke blot lader projekter køre ufortrødent 



 
 

 
10 

videre, såfremt det fornuftige heri er gået fløjten. Beslutningen resulterede i, at vi som Folkeoplysningsudvalg 
undlod at tilføre Jammerbugt Kommune en årlig driftsudgift i 5 år på kr. 50.000. En af de væsentligste årsager til 
beslutningen var, at fodboldklubberne i Jammerbugt Kommune oplever en langt bedre støtte, hjælp og opbakning 
fra vores – og DGI Nordjyllands – foreningskonsulent, som, de mener, er kommet langt tættere på fodboldklubberne 
i dagligdagen, end det blev oplevet med DBU.  

 

Samlet økonomisk udfordring i f.t. Budget 2024:  

04.OS.01 – Ingen fremskrivning af tilskudskonti    kr. 405.000  

04.OS.02 – Udløb af lån til forening     kr. 115.000  

04.OS.06 – Rammebesparelse fritidspas     kr. 25.000  

04.OS.07 – Lokaletilskud nedsættes til 70% for +25 årige    kr. 150.000  

Rammebesparelse Budget 2024     kr. 695.000  

Beslutning – Fastansættelse af foreningskonsulent    kr. 175.000  

Inklusive nye driftsudgifter Budget 2024    kr. 870.000  

Oplæg – Målrettede indsatser foreningsområdet 2023-25   kr. 300.000  

Inklusive ønskede nye driftsudgifter Budget 2024    kr. 1.170.000  

Beslutning – Velfærdsalliance DBU 2023-2027    kr. 50.000  

Inklusive tidligere besparelse Budget 2024     kr. 1.220.000  

 

Generelle betragtninger i f.t. Budget 2024:  

Folkeoplysningsudvalget bakker fuldt og helt op omkring Jammerbugt Kommunes vision om at blive/være ’Danmarks 
bedste fritidskommune’ – men vi ønsker også, at det skal være reelt og målbart … og ikke kun noget som vi bare 
siger, uden at der er hold i billetterne. Og visionen kan ikke udmøntes og udleves – medmindre den fornødne 
økonomi er til stede.  

Set under en helhed er alle de aktiviteter under vores område – og alle de aktive borgere på vores område med til at 
skabe en bedre samfundsøkonomi for hele Jammerbugt Kommune. Vores område friholder flere driftsudgifter på 
andre velfærdsområder i Jammerbugt Kommune – og vi er bekymrede for, at når der skæres voldsomt på vores 
område, ja så stiger andre velfærdsudgifter i Jammerbugt Kommune langt mere end tilsvarende. Så alt i alt sættes 
der gang i alvorlig negativ økonomisk spiral, hvis vores områdes samlede driftsøkonomi skæres for voldsomt.  

Vi oplever stigende medlemstal – og forventer fortsat stigende medlemstal på vores område. Et mindre driftsbudget 
vil i vores optik medføre forventeligt færre aktive medlemmer på vores område. Og det er ufravigeligt, at det ikke er 
de ressourcestærke og socialt kompetente borgere, som først falder fra – men forventeligt de mindst 
ressourcestærke og de mindst foreningsaktive borgere, som samtidigt er mere eksponeret for at udløse andre større 
udgifter for Jammerbugt Kommune på andre velfærdsområder.  

Folkeoplysningsudvalget så meget gerne, at vi inden de foreslåede omstillingsforslag var taget med på råd, således vi 
kunne være en aktiv medspiller i at finde et givent beløb i besparelse – det opleves meget autoritært, at vi ikke er en 
aktiv del af at udpege eventuelle områder for, hvor der eventuelt kunne findes en besparelse – og hvor der ikke er 
mulighed for at finde en besparelse. Vi benytter vores 5-6 årlige møder i Folkeoplysningsudvalget på at drøfte og 
beslutte, hvorledes vi ser vores samlede driftsøkonomi bedst anvendt hen over årene – og det virker derfor ikke 
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særligt logisk, at vi bliver dikteret, hvor vi skal finde eventuelle besparelser henne, i stedet for at vi blev indbudt til en 
konstruktiv dialog herom. Det ville med garanti blive opleves bedre af os – og det ville med garanti sikre, at vi opnår 
en bedre fælles forståelse af, hvordan vi samlet set anvender vores driftsmidler bedst muligt i 2024 og årene 
fremover.  

 

Folkeoplysningsudvalget stiller sig fortsat beredvilligt op til en kommende dialog omkring, hvorledes vi som samlet 
enhed kan skabe de allerbedste rammer og muligheder for hele folkeoplysningsudvalgets område, så vi nu og 
fremover kan drifte og udvikle visionen om at være ’Danmarks bedste fritidskommune’.  

Folkeoplysningsudvalget håber inderligt, at I som kommunalbestyrelses i Jammerbugt Kommune vil tænke jer godt 
og grundigt om, inden I endeligt vedtager næste og kommende års budgetter for Jammerbugt Kommune.  

 

04.OS.01 Ingen fremskrivning af tilskudskonti 
Afsender: Folkeoplysningsudvalget 
 

Høringssvar: 

Dette er en velkendt besparelse år efter år – noget vi som folkeoplysningsudvalg har måttet leve med i hele 
Jammerbugt Kommunes levetid. Den manglende fremskrivning på vores område udhuler vores samlede økonomi til 
området – og især efter COVID19 får det større negative konsekvenser end normalt set, idet vi under og efter 
COVID19 har oplevet større prisstigninger på forbrugs- og energiomkostninger samt stigende og ustabil inflation. 
Herudover stiger omkostninger til løn også hen over tid. Og samlet set er det med til at sende nogle store negative 
udfordringer ud til vores område – som får sværere og sværere ved at få enderne til at nå sammen, når indtægts- 
Høringssvar til Budget 2024 – Folkeoplysningsudvalget 2 grundlaget er faldende hen over tid (udhules), mens 
specielt de faste omkostninger er pænt stigende hen over tid.  

 

04.OS.02 Udløb af lån til forening 
Afsender: Folkeoplysningsudvalget 
 

Høringssvar: 

Reelt set også en reduktion af vores samlede økonomiske ramme, men denne reduktion opleves reelt ikke grundet 
reduktionens karakter.  

 

04.OS.03 Reduktion af tilskuddet til Liv i by og skole 
Afsender: Skolebestyrelsen ved Thorup-Klim Skole og Storkereden 
 

Høringssvar: 

Tilskuddet til Liv i by og skole bekræfter, at Kommunen vil lokalsamfundene. Men en større fleksibilitet af 
anvendelsen af det årlige tilskud kunne være godt. Vi oplever desværre, at behandlingstiden er meget lang, når vi 
ansøger om tilskud. Ansøgningen skal igennem mange hænder. En større beslutningskompetence kan måske 
uddelegeres til medarbejdere ved Kultur og Fritid. 
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04.OS.05 Rammebesparelse biblioteker 
Afsender: Forældrebestyrelsen i Børnehaven Bøgebakke, Brovst Børnehave og vuggestue og 
Skovsgaard Børnehave og vuggestue 
 

Høringssvar: 

Bibliotekerne er et af de få tilbud der er gratis for alle. Køb af materialer kan både gå til nye bøger, men også til de 
hyggelige krea stande som bibliotekerne løbende skifter ud alt efter årstid og traditioner. Vi ser derfor en ærgelse i 
denne besparelse da et mindre beløb til indkøb af marterialer kan betyde at bibliotekerne får sværre ved at lokke 
familier til at bruge dem.  

Vi ønsker at bibliotekerne forbliver et hyggeligt pusterum for alle, inkl. børnefamilier, da det er et tilbud alle kan 
være med på.  

 

04.OS.06 Rammebesparelse Fritidspas 
Afsender: Skolebestyrelsen ved Thorup-Klim Skole og Storkereden 
 

Høringssvar: 

Denne rammebesparelse rammer Kommunens SÅRBARE børn!  
Som skrevet i høringsmaterialet skal alle børn og unge have lige muligheder for at indgå i et fællesskab, ellers kan det 
give en skævhed og bl.a. skade børnene sociale relationer. Ved at tilskuddet reduceres, kan det betyde, at ikke alle 
ansøgninger bliver imødekommet eller skyldes reduktionen, at puljen ikke anvendes fuldt ud?  
Vi finder det vigtigt, at ALLE (klubber, forældre og fagpersonale) har kendskab til ansøgning om fritidspas. 

 

04.OS.06 Rammebesparelse Fritidspas 
Afsender: Saltum skole - Skolebestyrelsen 
 

Høringssvar: 

Skolebestyrelsen vil fraråde denne besparelse, da det netop – som påpeget i uddybningen af forslaget – er vigtigt at 
give alle børn og unge lige muligheder for at være med i et fællesskab også i fritiden. Denne besparelse vil ramme de 
børn og familier, der i forvejen har mindst. 

 

04.OS.06 Rammebesparelse Fritidspas 
Afsender: Forældrebestyrelsen i Børnehaven Bøgebakke, Brovst Børnehave og vuggestue og 
Skovsgaard Børnehave og vuggestue 
 

Høringssvar: 

Jammerbugt kommune ønsker at give alle børn og unge lige muligheder for at indgå i et fællesskab, vi tænker at 
dette forslag vil gøre det modsatte og skabe en større uligevægt.  
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At gå til en fritidsaktivitet er ofte en dyr investering, og har man som familie ikke mange økonomiske reccourser at 
gøre godt med, vil det derfor være et oplagt sted at spare for familien. Men børn har brug for at være en del af et 
fællesskab og ikke alle børn har det godt i skolen, så at kunne gå til en hobby i fritiden kan være en vigtig faktor for 
den enkeltes trivsel. 

 

04.OS.06 Rammebesparelse Fritidspas 
Afsender: Folkeoplysningsudvalget 
 

Høringssvar: 

En rammebesparelse på kr. 25.000 ud af en samlet ramme på kr. 200.000 svarer til hele 12,5 %. Fritidspasset er en 
fantastisk mulighed for at få alle med i forenings-, fritids- og kulturlivet – en mulighed som de allermest økonomisk 
trængte familier måske ikke har, hvis budgettet hertil reduceres. Fritidspasset er med til at sikre, at de børn og unge 
mennesker, som er længst væk fra foreningslivet og forventeligt er de mindst foreningsaktive, kan deltage i 
foreningslivet. Deltagelse i foreningslivet er meget vigtigt for det enkelte individ. Her opleves og læres om demokrati 
og fællesskaber – og det styrker individets personlige og sociale relationer og kompetencer samt fysiske og mentale 
sundhed og velvære. Fritidspasset har måske haft en lidt træg start, da det – trods massiv oplysning herom via 
sociale medier, nyhedsbreve, orientering på møder og mund-til-mund – først nu for alvor er ved at nå ud i de yderste 
afkroge af Jammerbugt Kommune. Og reelt set forventes det, at budgettet for indeværende år anvendes fuldt ud 
(dette er oplyst af forvaltningen på seneste møde i Folkeoplysningsudvalget). Vi forventer endnu ikke at have set 
toppen af behovet for fritidspasset ude i foreningslivet, så i årene, der kommer, forventer vi faktisk at behovet – og 
dermed budgettet – er stigende. En rammebesparelse på fritidspasset vil dermed have en modsatrettet effekt, da vi 
ser et stigende behov holdt op imod et mindre budget. 
 

04.OS.07 Lokaletilskud nedsættes til 70% for +25 årige 
Afsender: Folkeoplysningsudvalget 
 

Høringssvar: 

Nedsættelse af lokaletilskuddet fra 72 % til 70 % for de voksne over 25 år er en teoretisk illusion i den politiske 
verden – i praksis fungerer det ikke sådan i foreningslivet, da det samlede lokale- og medlemstilskud i foreningslivet 
opleves under én hat – og dermed får det i praksis den effekt ude i foreningslivet, at lokale- og medlemstilskuddet er 
faldende, og at dermed skal findes nogle andre indtægter til at erstatte det manglende indtægtsgrundlag fra 
Jammerbugt Kommune. Foreningslivet udmønter meget sjældent en sådan form for besparelse ved eksempelvis at 
hæve kontingentet for voksne over 25 år med kr. 100 pr. år. Ydermere giver nedsættelsen af lokaletilskuddet fra 72 
% til 70 % kun en forventet reduktion af budgettet på ca. kr. 82.000 i skrivende stund, hvormed de sidste kr. 68.000 i 
omstillingsforslaget på andre udgifter. 
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Social- og Sundhedsudvalget 

Generelt 
Afsender: Seniorrådet  
 

Høringssvar: 

Ud fra høringsmaterialet finder Seniorrådet det udfordrende at fortage en præcis vurdering af fremtiden for 
området, da der er fortaget flere tilpasninger i løbet af året.  
 
Seniorrådet har igennem de seneste år udtrykt ønske om, at der i forbindelse med høringsmaterialet inkluderes et 
sammenligneligt overblik, der gør det muligt at sammenligne budgettet for det nuværende år med det fremtidige 
budget. Seniorrådet forventer at budgettilpasningen på 18.000.000 kr. og det fremskrevne beløb vedr. den 
demografiske udvikling fortsat tilføres området.  
 
Da Jammerbugt Kommune har modtaget en bevilling på cirka 20 millioner i forbindelse med ansøgningen om 
'vanskeligt stillede kommuner' samt et supplerende lån fra staten på omkring 10 millioner, har Seniorrådet en 
forventning om, at kommunen genindføre en rengøringsfrekvens på hver 14. dag for borgerne.  
 
Endvidere genfremsender Seniorrådet deres oplæg til budget 2024.  (Er vedhæftet som bilag 1). 
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Økonomiudvalget 

13.OS.04 Udskydelse af ansættelse ved vakancer, 15.OS.02 Reduktion af teknisk 
servicepersonale samt 16.OS.03 Andel af 700 mio. kr. jf. økonomiaftalen 
Afsender: Forældrebestyrelsen i Børnehaven Bøgebakke, Brovst Børnehave og vuggestue og 
Skovsgaard Børnehave og vuggestue 
 

Høringssvar: 

Vi ser disse tre forslag som nogle punkter der rammer de samme mennesker og vil derfor gerne forsvare disse under 
en skrivelse.  

Vælger man at spare på disse punkter rammer det bl.a. de administative medarbejdere der er tilbage og som i 
forvejen er pressede, de skal løbe stærkere for at nå den samme mængde opgaver eller gå med visheden om at de 
konstant ikke er tilskrækkelige - ventetiden er allerede lang som situationen er i dag uden disse besparelser.  

I værste tilfælde ryger nogle af deres arbejdsopgaver videre til andre faggrupper, som så må nedpriortere deres 
egentlige kerneopgaver. Det kunne feks. være pædagoger eller andet personale i børnenes institutioner. Et område 
der i forvejen også mangler hænder.  

Vi finder det desuden vigtigt at pointerer at selvom der ikke spares på det pædagogiske område direkte, så er de 
dybt afhængige af hjælpen fra de administrative personaler, for at få hverdagen til at gå så gnidningsfrit som muligt 
og med mest mulig tid til deres vigtigste opgave: børnenes trivsel, læring og udvikling.  

Alt sammen personale der er mennesker og vi er bekymrede for deres generelle trivsel og øgede risiko for bl.a. 
stress. Samt bekymrede for de børn der kan komme til at mangle de varme hænder, hvis personale er nødt til at gå 
fra for at løse tekniske/administrative opgaver.  

 

15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Forældrebestyrelsen i Dagtilbud Aaby Øst 
 

Høringssvar: 

Forældrebestyrelsen er bekymret for, at en yderligere reduktion i servicepersonale ved Ejendomscenteret, kan 
forlænge responstiden til at få udbedret fejl og mangler, med risiko for forringelse af arbejdsmiljø for det 
pædagogiske personale og børnenes sundhed og trivsel. 

 

15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Bestyrelserne for Dagtilbud i Område Jetsmark/Fjerritslev 
 

Høringssvar: 

Vi vil gerne udtrykke vores bekymring vedrørende nedskæring på Servicemedarbejder, da dette kan få indflydelse på 
ventetiden, når vi har behov for hjælp fra pedellerne. Men også indflydelse på den service de får mulighed for at 
levere.  
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De udfører en vigtig og uundværlig service for vores dagtilbud i mange forskellige sammenhænge.  
Herunder sikkerhed på legepladsen. 

 

15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Skolebestyrelsen ved Thorup-Klim Skole og Storkereden 
 

Høringssvar: 

Ved at være overgået til Ejendomscenteret, i stedet for at have en fast servicemedarbejder på matriklen, er der 
allerede sket en væsentlig forringelse af serviceniveauet på dette område. Den daglige og løbende vedligeholdelse, 
som blev prioriteret af de faste servicemedarbejdere på matriklerne, sker ikke længere. Bygningerne kommer til at 
stå og forfalde og dermed vil det ende med en stor regning på vedligeholdelse på sigt. I øjeblikket er der ikke en 
servicemedarbejder fast på matriklen.  
Ejendomscenteret har i de sidste år fået flere bygninger og fået reduceret i medarbejderstaben – dette hænger ikke 
sammen. Ligeledes giver det heller ikke mening, at kantinedriften i administrationsbygningerne er under 
Ejendomscenteret.  
Har vi kommunale bygninger, der er udlejet til private virksomheder, tænker vi, at der skal være en aftale, så de 
private betaler for servicen til Ejendomscenteret.  
Vi er bekymret for, at reduktion på indvendig vedligeholdelse vil få konsekvenser for os. For at institutionerne skal 
være flotte og lyse og indbyde til læring, må der ikke skæres på indvendig vedligeholdelse. Hvis først bygningerne 
kommer til at stå og forfalde, kan det være svært for personalet at udføre det pædagogiske arbejde 

 

15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Saltum skole - skolebestyrelsen 
 

Høringssvar: 

Skolebestyrelsen mener, at fortsatte besparelser på dette område medfører forringet vedligehold og længere 
responstid, når opgaver skal løses.  
Skolebestyrelsen mener, at det er vigtigt, at skole og SI fremstår vedligeholdte og i orden, da der er mange 
medfortællinger til børnene. En indbydende, lækker og godt vedligeholdt bygningsmasse indikerer overfor børnene, 
at de værdsatte og vigtige. Manglende vedligehold fortæller det modsatte. 

 

15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Skolebestyrelsen Fjerritslev skole 
 

Høringssvar: 

Da Ejendomscentret blev oprettet, var det med en forventning om, at der kunne spares 5 mio.kr. på drift og 
vedligehold af de kommunale bygninger.  
Denne besparelse blev bl.a. opnået ved, at nogle af de opgaver og udgifter, der hidtil hørte under drift og 
vedligehold gled over til skolerne.  
Siden er der flere gange blevet sparet yderligere i Ejendomscentrets budget.  
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Skolebestyrelsen ved Fjerritslev Skole ser derfor med stor bekymring på at der igen forventes at kunne spares et 
årsværk på denne drift, samtidig med at der tilføres flere bygninger og flere opgaver til Ejendomscentrets 
ansvarsområde.  
 
Vi oplever at der er vedligeholdelsesopgaver, der må vente længe på at blive udført, vi oplever presset og sygemeldt 
personale, og samlet set frygter vi, at disse besparelser vil være en bombe under kommunens økonomi, fordi den 
samlede bygningsmasse forfalder.  
 
Vi vil gerne gøre opmærksom på, at forfaldet forstærkes af den væsentligt forringede rengøringsstandard. 

 

15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Børnehuset Aabybro, Skipper Clement børnehave og vuggestue og Ulveskov vuggestue og 
børnehave 
 

Høringssvar: 

Det servicepersonale vi har nu, har meget svært ved at nå de opgaver de har i dag. De er de seneste år, blevet pålagt 
yderlige opgaver. De tjekker bl.a. vores ABA anlæg, aflæser målere, vasker vinduer på kommunens bygninger. Hvad 
er det de ikke skal, hvis de bliver reduceret i personale?  

En reduktion i, endnu, en servicemedarbejder, vil uden tvivl forlænge en allerede lang responstid på de opgaver der 
skal laves for at vedligeholde vores institutioner.  

Der bliver allerede nu prioriteret kraftigt i hvilke opgaver servicepersonalet har tid til at udføre. Vi som samlet 
forældrebestyrelse bliver derfor bekymret for, om det er pædagoger og medhjælpere der skal sørge for vedligehold. 
Vi er bekymret for at dette vil forringe pædagogernes arbejde med kerneopgaven. 

Hvordan er det med sikkerhed i institutionerne og deres legepladser? Hvordan skal ejendomscentret i tilstrækkelig 
grad opfylde de krav, hvis man reducerer på personalet? Prioritering af institutionernes udearealer vil blive ringere, 
og netop udearealerne har stor fokus og bevågenhed i forhold til børnenes trivsel, også med tanke på, hvor mange 
børn, vi har i vores institutioner.  

Det er dyrt at være fattig. Når man ikke sørger for løbende at vedligeholde vores boligmasse, afstedkommer det 
senere en større udskrivning. 

Det påvirker personalets trivsel og arbejdsmiljø negativt, at opholde sig i rammer der ikke er æstetiske ok. Derudover 
har det også stor betydning for børnenes trivsel og udvikling, at rammerne ikke er æstetiske indbydende til leg og 
læring. 

Vi tænker også på, hvad denne reduktion gør ved arbejdsmiljøet for servicepersonalet. Os der har været med i 
bestyrelser i mange år, syntes ikke at kunne erindre et budget forslag, hvor denne besparelse ikke er foreslået og 
gennemført. 
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15.OS.01 Reduktion af teknisk servicepersonale 
Afsender: Skolebestyrelsen Ørebroskolen 
 

Høringssvar: 

Vi ser med bekymring på, at der igen reduceres i det tekniske servicepersonale. Det betyder meget, at de 
kommunale bygninger bliver vedligeholdt, men dette bliver vanskelligere og vanskelige kan vi tydeligt se. 
Responstiden kan nogle gange være ret lang, hvilket er helt forståeligt, da der er for få hænder til at udføre 
opgaverne. Dette skaber frustration for medarbejderne på de enkelte arbejdspladser, men også for det tekniske 
servicepersonale, som hele tiden føler, at de er bagud med deres opgaver og ikke slår til.  

 
Ørebroskolen har lige afholdt 60 års jubilæum. Den fremstår som en velholdt og pæn skole, hvilket mange jubilarer 
også udtrykte, men det bliver den ikke ved med, når der sker så stor reduktion. Vi er her fra maj sat ned til den halve 
tid i forhold til servicepersonalet og det kan mærkes. 

 

16.OS.03 Andel af 700 mio. kr. jf. økonomiaftalen 
Afsender: Skolebestyrelsen ved Thorup-Klim Skole og Storkereden 
 

Høringssvar: 

I høringsmaterialet står der ” Som led i samarbejdsprogrammet vil regeringen forpligte sig til at foretage konkrete 
regelforenklinger, mens kommunerne forpligter sig til at sanere i egne regler og procedurekrav”.  
Vi tænker alle, at vores arbejdsområde er vigtig og er nødvendigt for at løse kerneopgaven. Der er i gang sat en 
proces i kommunen om regelforenkling og afbureaukratisering hvilket på sigt, gerne skulle betyde, at 
arbejdsgangene bliver meget forenklet og der er brug for færre hænder i det administrative. Kontrol af kontrol tager 
mange timer mange steder. Kontrol kan være vigtigt nogle steder, men også tillid til, at ALLE løser den opgave, de er 
ansat til.  
Med flere ”skrøbelige” børn og familier i kommunen, som har brug for en ekstra indsats, som koster ekstra penge, 
giver det måske mening at reducere på ”de kolde hænder”. 

 

16.OS.03 Andel af 700 mio. kr. jf. økonomiaftalen 
Afsender: Skolebestyrelsen Fjerritslev skole 
 

Høringssvar: 

Vi oplever hvert år, at der sker besparelser på økonomiudvalgets område, der får stor betydning for skolernes 
økonomi og dermed for opgaveløsningen og det kommunale serviceniveau.  
 
På dialogmødet den 29/8 2023 fremlagde borgmesteren dels en rammebesparelse på 1%, og dels at de 4,6 mio. kr., 
der skal findes på administration jf. Økonomiaftalen, forventeligt skal findes på ledelse.  
 
Udover de besparelser på skolerne, der allerede er vedtaget ved Budgettjekket i januar 23, skal der således findes 
yderligere 1% uden at der er forslag om strukturændringer.  
Skolebestyrelsen ved Fjerritslev Skole skrev i januar 2023:  
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Det er ikke i orden, at budgetterne langsomt udhules, så der reelt ikke er råd til at give eleverne den undervisning, de 
har krav på. Man bliver politisk nødt til at forholde sig til, om der er råd til skoler og institutioner i alle byer. Vi forstår 
fuld ud, at alle gerne vil have en skole i nærområdet, men hvilken skole får man, når pengene ikke rækker for hver 
den lille eller den store skole?  
 
Med en 1% rammebesparelser udhules alle budgetterne yderligere, samtidig med, at det også forventes at, der kan 
spares på ledelse. Da alle skoler SKAL have en skoleleder, vil en besparelse på ledelse ramme de større skoler.  
Den nuværende budgettildeling til skolerne betyder, at skolerne selv kan tilpasse ledelsestiden i forhold til den 
forskellighed, der er på de enkelte skoler, hvilket er en væsentlig del af det at have decentralisering og decentral 
økonomi.  
Fjerritslev Skole er en skole med socioøkonomiske udfordringer og komplekse opgaver, der bl.a. også indebærer 
opgaver i forhold til specialklasser, modtageklasser, DSA-undervisning og 10. klasse. Som bestyrelse ser vi derfor 
med stor bekymring på en evt. besparelse på ledelse af skolerne.  
Vi er opmærksomme på, at besparelsen også skal findes ved regelforenkling og afbureaukratisering, men vi har 
endnu ikke oplevet, at der er fundet tidsbesparende løsninger i forhold til ledelsen af kommunernes folkeskoler. 

 

16.OS.03 Andel af 700 mio. kr. jf. økonomiaftalen 
Afsender: Børnehuset Aabybro, Skipper Clement børnehave og vuggestue og Ulveskov vuggestue og 
børnehave 
 

Høringssvar: 

En aftale der er indgået mellem regeringen og KL, om regelforenkling, betyder at man foreslår at spare på 
administrationen. 

Det er svært for os som bestyrelse helt at gennemskue, hvor man vil nedjustere, og derved svært ved at se effekten 
af besparelsen. 

Umiddelbart for os at se, vil det at skulle afskedige medarbejdere give et øget arbejdspres til de resterende. De 
opgaver der så ikke kan blive løst centralt, frygter vi at det igen siver ned gennem systemet og bliver opgaver 
personalet skal udføre, som derved så forringer kvaliteten i vores børns dagtilbud. 

Samtidig tænker vi at det vil være meget relevant at vide hvad gevinsten for regelforenklingen er, inden vi kan støtte 
dette forslag.  

 

 


