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Version af 3.3.2026
Kommissorium for Aben Land gruppen

Vision

Den tvaergdende gruppe Aben Land (herefter benaevnt gruppen) er nedsat med det formal at
sikre en koordineret, helhedsorienteret og fagligt kvalificeret indsats i behandlingen af sager,
der kraever tveerfaglig vurdering og beslutningstagning.

Gruppen skal understgtte kvaliteten i afggrelser og bidrage til en effektiv og
sammenheangende opgavelgsning.

Formal

Malet med den tvaergaende gruppe er at skabe et feelles fagligt grundlag for forvaltningen af
det abne land. Gruppen skal bidrage til at sikre en helhedsorienteret tilgang, hvor hensyn til
planer, infrastruktur, klima, landbrug, grundvand, vandlab, natur, rekreative interesser,
bosaetning og kulturarv balanceres og integreres i planleegningen.

Succeskriterier

At borgere oplever en retfeerdig sagsbehandling, og medarbejderne opnar tilfredshed i
opgavelgsningen og veere med til at skabe en god kultur om det tveergdende samarbejde.
Veere med til at skabe veerdi for kommunen som helhed (Bidrage til det gode liv for borgere,
politikere, medarbejdere).

Deltagere, ansvar og beslutningskompetencer:
Gruppen har ophaeng i Chefgruppen i Veekst- og Udviklingsforvaltningen.
o Styregruppe (udpeget af chefgruppen):
o Folger labende arbejdet i de tveergdende grupper og er bindeleddet til
chefgruppen
o Holder kvartalsvise statusmgder med koordinatorerne og drgfter nye initiativer
tiludbredelse og faglig opkvalificering af forvaltningen.

o Ledelsesrepraesentant (udpeget af chefgruppen)
o Ledelsesrepreesentanten skal koordinere/afveje ressourcer, dvs. sikre:
e atgrupperne har den rigtige bemanding — bade i forhold til antal deltagere i
grupperne og at relevante faggrupper er repraesenteret
e atdererbalance i ressourcetraekket til de tvaergdende faggrupper fra de
enkelte faggrupper i linieorganisationen
e atlinieorganisationen stiller med de ressourcer der er ngdvendige for at de
tveergaende faggrupper kan fungere
o Ledelsesrepraesentanterne skal deltage i gruppemgderne og statte
koordinatoren i den daglige drift
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o Koordinator: (udpeget af chefgruppen)

o Leder gruppemgaderne, sikrer fremdrift, og holder labende styregruppen
orienteret om arbejdet

o Varetager mgdeindkaldelser, dagsordner, opsamling pa postkassen og
referaterne, samt sikre dokumentation

o Samler op pa hvilke centrale pointer der kan saettes pa dagsorden i
forvaltningens faggrupper / Teams

o Sarger for afrapportering af den arlig evaluering og fremleeggelse heraf for
chefgruppen

e Gruppemedlemmer (udpeget af relevante chefer/ledere)

o Deltager aktivti gruppens arbejde og bidrager med faglig viden og input fra eget
omrade.

o Medlemmer forpligter sig til at bringe viden videre til og fra egne enheder og
understgtter at temaer fra maderne behandles som fast punkt pa dagsorden i
faggrupper/teams

o Deltager som udgangspunkti alle gruppemaderne

Ved fraveer meddeles afbud og om muligt sendes en stedfortraeder

o Udskiftning af gruppemedlemmer kun efter aftale og godkendelse af relevant
chef/leder

O

Styregruppe:
Gitte Clausen (Plan & Miljg) og Peter Risegaard Jakobsen (Teknik & Forsyning)

Deltagere:
Aben land gruppen er sammensat af repraesentanter fra forvaltningens afdelinger/faggrupper.

o Ledelsesrepraesentanter:
= Gitte Clausen (Kun med deltagelse i de farste mader i 2026)
= Charlotte Heldorf Rgnn
Koordinator: Bettina Brendum Andersen
Teknik og Anlaeg: Kristian Olsen
Grundvand: Christian Ggthgen Madsen
Vandlgb: Andreas Hein Korsgaard
Landbrug: Tina Jensen
Natur: Ane Andersen, Ivan Kristensen
Plan: Camilla Fleeng, Sara Aakaer Bendixen
Kultur og Fritid: Lars Haagensen, Mette Fonager
Veekst Jammerbugt - Lise Holt
Industri - Anja Gade Thomassen
Klima: Arendse Dahlstrem-Kronborg,
Life IP Natureman: Marianne Fisker,
Ejendomscentret: Malene Engholm Jacobsen
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Gruppens opgaver:
At der sikres en effektiv og kompetent arbejdsgruppe, som pa baggrund af faglig viden,
gensidig sparring kan treeffe kvalificerede afggrelser og skabe udvikling i det &bne land.

e Gruppens primeere opgaver omfatter:
o Drefte opgaver som kraever en tveergdende vurdering (erstatter stjernehgringer)
o Lebende gensidig sparring og udveksling af nyheder og viden generelt
o Deltagelse i faste manedsmgder med gennemgang af opgaver, ansggninger,
udkast og beslutninger om afgarelser.
o Drgftelse og udvikling af metoder til styrkelse af opgavelagsningen
Deltagelse i relevant faglig opdatering
o ldentificere og adressere tveergdende udfordringer og potentialer i det abne
land
o Arbejdet evalueres arligt pa baggrund af maltal som antal sager, antal mader og
estimeret ressourcetraek.
o Evalueringen draftes i chefgruppen med formal lgbende at evaluere gruppens
sammenseetning og ressourcetraek.

O

Kommunikation og samarbejde

o Gruppen mgdes fast hver 3 tirsdag i maneden og ellers efter behov.

o Dagsorden udsendes af koordinator cirka en uge for.

o Alleigruppen er ansvarlige for at bidrage med opgaver/input til dagsordenen og
inddrage deres faglige bagland.

o Referat udarbejdes og godkendes pa madet, deles i Teams, journaliseres i
SBSYS og uploades pa TRYK.

o Referatet udsendes som link til TRYK i en kort standardmail til
feellespostkassen: ”Veekst og Udvikling (alle ansatte)”




