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e Fysisk og psykisk APV (fx. via. trivselsmaling) (min. L
Arbejdsmilje-

nvert 3. ar) ;
o Sygefravaersindsatsen og sygefravaersstatistik. arsrapport
(Minimum 1 gang arligt) Sygefravaersstatistik
o Sikkerhedsrunderinger/dynamisk APV (fx.1-2 Arbejdsmilje-
gange arligt) uddannelse (hvert 4. ar
* Arbejdsskader (opfelgning, laering og forebyggelse , farste gang 2020) MED-uddannelse
e Hendelser (Opfelgning, leering og forebyggelse) Ny AMO/MED- (hvert 4. & forste
* Meder organisation er klar 4 ) gang 2020)
o Kompetetenceudvikling i arbejdsmiljggruppen | d.1.-5. (hvert 4. ar 4

forste gang 2020) PRNTEVEN 3. kvartal
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4. ar forste gang
2020)
* HR tilrettelaegger hvert ar traef for
arbejdsmiljegrupperne
e Hovedudvalget arbejder labende med arbejds-
miljoaessige tiltag
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Forberedelse af valg/ud-
pegning til AMO og MED
(hvert 4. ar forste gang
2020)
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arbejdsmiljggruppens kompe-
tanceudvikling - behov
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