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Forh8ndsaftale mellem Jammerbugt Kommune og Dansk Sygeplejerdd Kreds Nordjyl-
land vedrgrende sygeplejersker under Sundhed- og Velfeerdsomrddet, Sundhed og
Bevaegelse i Jammerbugt Kommune.

Aftalen tager udgangspunkt i overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaering-
sassistenter, professionsbachelor i ernaering og sundhed, jordemgdre, farmakonomer,
tandplejer m.fl. (70.01).

Forhandsaftalen erstatter tidligere indgdet forhdndsaftale af d. 1. oktober 2022.
Funktionsign
Det er aftalt, det der ydes et tillaeg for falgende funktioner:

Kompetencetillaeg

Efter 3 ars ansaettelse ved Sundhed og Bevaegelse i Jammerbugt Kommune tildeles et
kompetencetillaeg pd 8000,00 kr. i arligt grundbelgb for sygeplejerskerne ansat under
Sundhed og Beveegelse.

Forebyggende medarbejdere

Sygeplejersker der varetager funktionen som forebyggende medarbejder hjerneskade
koordinator, sundhedskoordinator og rehabiliteringssygeplejesker anszettes som selvtil-

rettelasggende
« Trin 8 + funktionstillaeg pd 3.100,00 kr. < 4 3rs erfaring

e Trin 9 > 4 8rs erfaring
Specialopgaver

» Sygeplejersker der varetager specialopgaver, far et funktionstillaeg p& i alt
14.500,00 kr. i arligt grundbelgb

Specialopgaver:

o diabetes, kreeft, KOL og hjerte

s hjerneskade

s Forebyggende medarbejdere efter servicelovens § 79A

Kvalifikationslgn

Den enkelte medarbejders kvalifikationer bliver individuelt vurderet ved de &rlige lgn-
forhandlinger.

Tillidshverv

Faellestillidsrepraesentant
Der ydes et tillzeag med i alt: 15.000,00 kr. i arligt grundbelgb.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Tillidsrepreesentant

Der ydes et tillaeg med i alt: 7.500,00 kr. i arligt grundbelgb
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden

Arbejdsmiljereprassentant

Der ydes et tillzeg med i alt 7.500,00 kr. i 8rligt grundbelgb for varetagelsen af funktio-
nen som arbejdsmiljgrepraesentant

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Pvrige aftaler

» Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024.

« Alle tillzeg er pensionsgivende og angivet i 1.1.2006 niveau,

» Alle tillzeg bliver reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet
fremgar af det enkelte punkt.

» Funktionstillaeg ophgrer uden yderligere varsle, med ophgr i funktionen.

o Lonvilkar for medarbejdere med lgntilskud f.eks. fleks- og skdnejob skal aftales
individuelt. Medarbejdere ansat efter bevilling af fleksjob d. 1.1.2013 er fuldt ud
omfattet af forh8ndsaftalen.

Opsigelse
+ Aftalen kan opsiges med 3 maneds varsel af begge parter.
« Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
e Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne.
 Hvis der undervejs i aftaleperioden opstér et behov for at genforhandle for-
h@ndsaftalen, kan dette ggres af begge parter.
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