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Skabelon til din udviklingsplan
Udviklingsplanen er et redskab til din egen ledelsesudvikling. Du kan udfylde udviklingsplanen og vende tilbage til den igennem hele processen med opfølgning på din ledelsesevaluering. 
Udviklingsplanen er dit eget værktøj, men det er vigtigt, at det ikke kun er dig, der er involveret i arbejdet med at styrke ledelse hos jer. Derfor er det oplagt, at du også involverer andre i dit arbejde fremadrettet.
Du kan udfylde udviklingsplanen, efter at du har læst din individuelle rapport, talt med din nærmeste leder, dine medarbejdere/underordnede ledere, lederkolleger og evt. andre om din ledelsesrapport. Du kan også have udviklingsplanen ved hånden undervejs og udfylde den løbende. Din ledelsesudvikling er en løbende proces, som du med fordel kan vende tilbage til igen fx efter 3-6 måneder.


Hvad har du lært af evalueringen?
Når du modtager din evalueringsrapport, kan der være flere ting, du som leder har lyst til at arbejde med. Der er størst sandsynlighed for at lykkes med din ledelsesudvikling, hvis du kun vælger et par fokusområder. Du kan starte med at overveje, hvad du har lært af evalueringen og udfylde skemaet nedenfor. 

	Jeg oplever at være god til:
	Jeg kan blive bedre til:

	












	





Beslut dig for tre fokusområder, du gerne vil arbejde med
På baggrund af dine nedslag i skemaet ovenfor kan du beslutte dig for, hvad du gerne vil arbejde videre med, og hvem du skal inddrage i arbejdet. Skemaet på denne side guider dig igennem dit arbejde med at gøre dine fokusområder konkrete. Vælg 3 fokusområder som du vil arbejde med og tænk over, hvordan du konkret vil arbejde med disse, hvad dine kriterier er for, at du kan se en udvikling, og hvordan du vil sikre, at du holder fokus på det fremadrettet.
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	Jeg vil gerne arbejde med:
(Skriv et fokusområde pr. linje)
	Konkret vil jeg:
(Skriv en eller to konkrete handlinger, du vil gøre for at realisere fokusområdet her)
	Jeg kan se udvikling, når:
(Tænk over, hvad der vil gøre, at du kan se, at der er sket en udvikling, og skriv det her)
	For at sikre mig, at jeg holder fokus, vil jeg:
(Tænk over hvornår du gerne vil begynde at se tegn på, at du lykkes, og hvordan du skal prioritere for at kunne holde fokus)

	Fokusområde 1: 
	
	
	

	Fokusområde 2: 
	
	
	

	Fokusområde 3: 
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