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Spørgeguide med plads til notater
Referencegivers relation til kandidaten:
Hvad er din organisatoriske relation til XXX (leder – medarbejder, ekstern samarbejdspartner ….)?


Referencegivers vurdering af kandidaten: 
Hvad har XXX især beskæftiget sig med hos hos jer (arbejdsområder, opgavetyper)?



Hvordan vurderer du, at XXX har løst sine opgaver (bed gerne om uddybninger og eksempler)?



Hvordan har XXX løst opgaver, der har krævet at hun …. (indsæt det I særligt er interesserede i - fx har arbejdet sammen med …., har haft kontakt til….., har løst opgaver af typen…., har arbejdet proaktivt og selvstændigt…., har arbejdet under tidspres…. osv. osv.)?



Er der opgavetyper og arbejdsformer XXX er særligt motiveret af?



Er der arbejdsopgaver og arbejdsformer XXX ikke er så komfortabel med?



Hvordan håndterer XXX disse opgaver, når de kommer?



Hvordan er XXX’s relation til ….(fx kolleger, samarbejdspartnere)?


Vælger du at fortælle referencegiver om det job, de opgaver og organisatoriske rammer, 
kandidaten skal indgå i, giver det mulighed for at stille referencegiver spørgsmål, der peger fremad. På den måde kan referencegiver bedre tilkendegive, hvordan han/ser en kandidat i et konkret nyt job. 
Når du hører min beskrivelse af det, XXX skal arbejde med, hvordan vurderer du så, at XXX vil håndtere det?  



Ser du noget, vi skal være opmærksomme på for at styrke XXX i at lykkes hos os? 



Vil du have lyst til at ansætte XXX til det job, jeg har beskrevet?


Der kan være emner, der rækker ud over kandidatens konkrete opgaveløsning og samarbejdsevner, når han/hun er på jobbet. Det kan fx være: 
Har XXX et stabilt fremmøde? (du må ikke spørge om XXX ofte er syg)   



Er der ellers noget om XXX, som du vurderer, jeg bør spørge til/vide?



Hvis du skulle give XXX et godt råd, hvad vil det så være?


Tak afslutningsvis referencegiver for bidrag. 
Lav et kort notat med relevante input fra samtalen. Undlad at skrive om specifikke tredjeparter - fx hvis en referencegiver oplyser, hvordan en kandidat har håndteret samarbejdet med en ”konkret” borger, chef mv.    
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