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Velkommen til 14. udgave af Jammerbugt Indefra

| dette nummer af nyhedsbrevet kan du leese om:
» Tour de Jammerbugt fandt sin form - tre ar med Tour de Jammerbugt
» Her formes kommunens fysiske fremtid - portreaet af Plan og Miljo
» Halvrimmen: Nye feelles rammer har haft synergieffekt - da SSP, Ungdomsskolen og Familiecentret flyttede sammen
» Handlingskatalog’24 - kursen er sat - det nye handlingskatalog er blevet til med bred inddragelse

» Kort Nyt: Husk: Du har gratis adgang til danskekommuner.dk | Demens: Nyt undervisningstilbud | Registrering af arbejdstid - nu et must | Uniform pa jobbet-dag d. 25. september
| Nyt job-event til hgjtuddannede

God laeselyst
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Her formes kommunens fysiske fremtid

| arbejdet med at seette rammerne for den fysiske udvikling i Jammerbugt Kommune balancerer man i Plan og Milje med nationale og interna-
tionale love og malsaetninger, Kommunalbestyrelsens onsker samt 1300 arlige byggeansogninger,

Jammerbugt Kommune aendrer stille og roligt fysisk form. Der bygges, plantes og omlaegges. Mange af forandringerne fedes i "Plan og Miljg”, hvor kommunens geografiske omra-
de i en vis forstand hele tiden ligger pa tegnebraettet.

Afdelingen rummer tre underafdelinger med mange overlap i opgavel@sningen, nemlig "Vand, natur og landbrug”, "Team plan” og "Byg, Industri, GIS og Jura”.

| Team Plan understattes arbejdet med
de politiske beslutningsdokumenter:
Planstrategi, Handlingskatalog og Kom-
muneplan — dokumenter som udstik-

ker den politiske kurs for kommunens
udvikling.

Arbejdet baerer praeg af den nationale
rammesaetning, der fylder meget i disse
ar, forteeller Gitte Clausen, chef i afdelin-
gen for Plan og Milja:

"Som kommune skal vi vaere med til at
opfylde de nationale klimamalsaetninger
i forhold til arealomlaegning og energi-
produktion. | Den Grgnne Trepartsaftale,
som regeringen praesenterede for som-
merferien, lad malene pa 250.000 hek-
tar ny skov frem mod 2045 og 140.000
hektar udtagne lavbundsjorde i 2030. |
alt svarer det til et omrade sterre end
Fyn, og som landdistriktskommune tager
vi naturligvis vores del af ansvaret. Det
geelder ogsa gron energiproduktion, hvor

Jammerbugt Kommune er langt fremme”.

Natur, vand og landbrug

Klimadagsordenen er ikke den eneste
overordnede ramme om den fysiske
udvikling i Jammerbugt Kommune. Andre
dagsordner hedder biodiversitet og
drikkevandsbeskyttelse. Dem beskaftiger
man sig med i afdelingen for "Vand, natur
og landbrug”. Serligt naturen og biodi-

Pl Miljg afdeli - pa en fredag til afdeli od
versiteten fylder meget i Jammerbugt Kommune. an og Vi@ atdetingen - pa en fredag ti aldelingsmade

"22 procent af Jammerbugt Kommune er § 3-beskyttet natur, og ma saledes ikke aendre grundlaeggende tilstand. Store dele er desuden Natura-2000 omrader, hvor vi som kom-
mune er internationalt forpligtede til at passe pa sarbare arter,” forteeller Gitte Clausen.

| "Vand, natur og landbrug” ligger ogsa ansvaret for grundvandet og det rene drikkevand samt vandlgbenes og sgernes tilstand. Afdelingen er desuden landbrugets kontakt til
kommunen — en kontakt, som er teet forbundet med opfyldelsen af klimamalsaetningerne. De store landboforeninger i kommunen, Landbonord/Agri Nord og Baeredygtigt Land-

brug er saledes en del af Jammerbugt Kommunes egen klimahandlingsplan "DK2020” og har her indgaet aftaler, som skal fremme den grenne omstilling.

Multifunktionalitet og en tvaergaende tilgang

Afdelingen "Byg, industri, GIS og jura” modtager alle byggeansagninger — cirka 1300 om aret (heriblandt mange henvendelser om BBR og vurderinger), og er pa den made mange
borgeres indgang til "Plan og Miljg”. Ofte bliver en byggeansegning anledning til andre dialoger, eksempelvis om naturen pa ansegernes grund: Maske findes der her lavbunds-
omrader eller arealer, som kunne komme pa tale til skovrejsning. Ligeledes er der indenfor industriomradet taet kontakt med erhvervsvirksomheder omkring miljgforhold, og der
gennemfares over 100 besgg arligt pa virksomheder.

Samarbejde pa tveers, og helhed i sagsbehandlingen er hgjt prioriteret i Plan og Milja. Derfor har man ogsa indenfor de seneste ar iveerksat sakaldte "Tvaergaende faggrupper”,

som er sammensat af relevante medarbejdere pa tvaers af underafdelingerne.

"Vi har altid vaeret meget opmaerksomme pa at undga silotaenkning, og de seneste ar er det blevet endnu mere relevant, fordi der er sa mange forskellige hensyn at tage for det
enkelte areal. Vi skal taenke "multifunktionelt”, hvis alle malsaetninger skal opfyldes. De tvaergdende faggrupper er seneste indsats for at dele afdelingens viden og kompetencer
mest hensigtsmaessigt. Indtil videre er der dannet to faggrupper, som beskaeftiger sig med henholdsvis "VVM” (Vurdering af Virkninger for Miljget) og "Det abne land”. Flere tvaer-

gaende faggrupper er pa vej,” fortzeller Gitte Clausen.
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Halvrimmen: Nye falles rammer har haft synergieffekt
De seneste maneder er SSP, Ungdomsskolen og Familiecentret flyttet til Halvrimmen — og dermed tattere pa vigtige samarbejdspartnere.

Pa sit mede d. 25. januar 2024 tog Kommunalbestyrelsen den endelige beslutning om at samle flere af kommunens tilbud i Halvrimmen pa den nedlagte skole.

Beslutningen betad nye lokaliteter til Ungdomsskolen, Familiecentret og SSP (Skole, Socialforvaltning og Politi) og udflytningen er sket labende i ferste halvar af 2024. Alle har sat
deres praeg pa de nye rammer, som ogsa overordnet har faet en keerlig hand inden indflytning.

Status er nu for alle tre afdelingers vedkommende, at de nye fzelles rammer og den fysiske naerhed til andre enheder, der arbejder indenfor samme omrade, betyder et nyt given-

de kollegaskab og nye muligheder i arbejdet.

Fra venstre: Tommy Mogensen, Michael Enodden og Jonas Nesager Roge. | baggrunden: Det nye center i den tidligere skole i Halvrimmen

SSP: Dejligt med flere kolleger

SSP, som far holdt til i Aabybro, og kom til Halvrimmen som de sidste lige fer sommerferien, oplever allerede nu den gode energi pa stedet, fortzeller leder Tommy Mogensen.
"Vi er tre i SSP-teamet og maerker allerede nu, at det er dejligt at omgas flere kolleger fra Jammerbugt Kommune hver dag — kolleger som for en stor dels vedkommende arbejder
med og for de samme mennesker som os. Jeg ser frem til de synergieffekter, der vil komme — i form af erfaringsudveksling og ogsa i forhold til at holde fingeren pa pulsen rundt

om i kommunens forskellige ungdomsmiljger”.

Ungdomsskolen: Givende videndeling og nye vigtige faciliteter

| Ungdomsskolen, som flyttede fra Brovst til Halvrimmen ferst i april 2024, maerker man allerede synergien i feellesskabet pa den delte matrikel. Bedre plads og nye faciliteter har
desuden abnet for nye vigtige udfoldelsesmuligheder, forteller leder Michael Enodden:

"Vi havde faktisk ikke regnet med, at vi ville fa sa meget ud af at komme fysisk taettere pa Familiecentret og SSP, som vi jo i forvejen samarbejdede med. Men faktum er bare,

at det er mere oplagt at dele viden, nar man bor der om der. Det gor vi nu, og det ger en verden til forskel i vores made at arbejde pa. Derudover glaeder vi os over de kreative

vaerksteder, som vi nu har faet: slgjd, madkundskab, makerspace-lokalet og musiklokalet. For mange af de bern og unge, der mader ind hos os pa grund af skolevaegrings-proble-

matikker, er det afggrende at kunne udfolde sig praktisk og kreativt, og det har vi nu rammerne til".

Familiecentret: En samlet enhed og samarbejde omkring snitflader

Familiecentret, som fer havde afdelinger i Fjerritslev og Pandrup, flyttede til Halvrimmen midt i april. Her saetter man pris pa bade at vaere blevet samlet fysisk i én afdeling og at
vaere kommet taettere pa Ungdomsskolen og SSP.

"Vi nyder at m@de ind samme sted — alle 30 medarbejdere, og sa dyrker vi mulighederne for samarbejde med bade SSP og Ungdomsskolen. Blandt andet omkring unge med
skolevaegring har vi mange faelles snitflader med Ungdomsskolen, og det har givet mulighed for at opbygge nye indsatser og afstemme vores arbejde med de unge pa en bedre
made. Jeg synes i det hele taget, at vi i alle tre afdelinger er gode til at vaere nysgerrige pa mulighederne i det nye set up — pa at se, hvad det kan. Det galder bade pa medarbej-
der- og ledelsesniveau,” fortzeller Jonas Nesager Rage, leder af Familiecentret.

Det samme synes skole- og dagtilbudschef, Helle Ngrgaard Pedersen. De nye falles rammer i Halvrimmen er blevet indtaget konstruktivt fra alle parters side, understreger hun,
og glaeder sig over opblomstringen i samarbejdet.

"Jeg glaeeder mig over det engagement og den kreativitet, som er opstaet omkring de samlede tilbud i Halvrimmen. Det viser, hvor vigtige relationer pa kryds og tvaers er i vores
arbejde. Nar vi kender hinanden og er taet pa hinanden i dagligdagen, bliver det lettere og mere oplagt at samarbejde til gavn for de unge mennesker, som det hele handler om.”
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Handlingskatalog’'24 - kursen er sat

Samarbejde og en tvaergaende tilgang spiller den afgorende rolle i det netop vedtagne Handlingskatalog’24, som er resultatet af en bredt
inddragende proces det seneste halve ar.

Handlingskatalog'24 med titlen "Faelles frem mod 2035 — Vi gar (stadig) efter forskellen” blev endeligt god-
kendt af Kommunalbestyrelsen d. 28. august og kan nu laeses pa jammerbugt.dk.

Handlingskataloget kommer i forlaengelse af Planstrategi’23, som blev godkendt i december sidste ar, og som
fastleegger de overordnede linjer for Jammerbugt Kommunes udvikling de kommende 12 ar. Det netop ved-

tagne handlingskatalog skal vaere med til at omsaette ambitionerne fra planstrategien til konkrete handlinger.

Bred inddragelse i forarbejdet

Arbejdet med Handlingskatalog'24 har staet pa siden arsskiftet, og der er lagt stor vaegt pa en inddragende
proces, fortzeller udviklingskonsulent i "Sekretariat, kommunikation og udvikling” i Staben, Josephine Kann,
som sammen med repraesentanter fra kommunens tre forvaltninger har siddet i arbejdsgruppen.

"Processen har indeholdt en workshop for medarbejdere, et stort borgermade, en workshop for kommunal-
bestyrelsen og sidst en heldags workshop for cheferne i Jammerbugt Kommune. Pa den méade er der samlet
veerdifuldt input hele vejen rundt”.

11 handlinger som folges op

Antallet af handlinger er forsegt begraenset til et overskueligt antal, og beskrevet i en detaljeringsgrad, som
pa den ene side gor det muligt at felge op, og pa den anden side beskriver omfattende handlinger med flere
delmal, fortaeller Josephine Kann.

”"De 1 handlinger, med tilhgrende indsatser i Handlingskatalog'24 tager alle udgangspunkt i Planstrategi’23 og
er defineret, sa det er muligt hvert ar at udarbejde en status, som praesenteres for Kommunalbestyrelsen, der
pa den made kan holde sig bredt ajour med realiseringen af strategien”.

Samarbejde pa tveers er afgorende
Planstrateg1, handhngSkatalog og kommuneplan Den tvaergdende tilgang har vaeret kendetegnende ikke blot for den tvaerfaglige gruppes

«  Landets kommunalbestyrelser er forpligtede pa at offentliggare en arbejde med indsamling af input til Handlingskatalog'24, men i hgj grad ogsa for det politisk
planstrategi inden udgangen af den forste halvdel af en valgperiode. godkendte indhold, hvor det brede samarbejde bade internt i kommunen og eksternt med

» | Jammerbugt Kommune er det kutyme, at der i kelvandet pa vedtagelsen s cellige senreybEelipal e (e 53 @ 2 e
af planstrategien udarbejdes et handlingskatalog med bud pa konkrete Et godt netvaerk og et velfungerende samarbejde pa flere niveauer er svaert at overvurdere,
handlinger, som kan vaere med til at realisere ambitionerne i planstrategien. mener borgmester Mogens Christen Gade.

+  Planstrategien og handlingskataloget er med til at danne grundlag ”"Som lokalpolitikere spiller vi isoleret set en begraenset rolle i forhold til trivsel og udvikling i
for opstart af den naeste kommuneplan, der satter rammerne for Jammerbugt Kommune, men i faellesskab med civilsamfundet, erhvervslivet og kommunens
de kommende ars fysiske planlsegning og prioriteringer i Jammerbugt eksterne samarbejdspartnere kan vi gare en stor forskel. Det gode samarbejde med lokal-
Kommune samfundenes frivillige, kommunens erhvervs- og handelsdrivende samt diverse regionale

« | denne omgang er der saledes tale om Planstrategi’23, Handlingskatalog'24 og nationale sammenslutninger er derfor helt nedvendigt for realiseringen af savel politiske

malsaetninger som konkrete projekter”.

Lees Handlingskatalog’24

og Kommuneplan'25

Husk: Du har gratis adgang til danskekommuner.dk

Jammerbugt Kommune har et abonnement hos KL's medie “Danske Kommuner”, som giver alle medarbejdere adgang til at leese nyheder pa danskekommuner.dk. Tjek det, og se
om ikke, der er noget, som interesserer dig!

Nar du tilgar https://danskekommuner.dk/, mens du er pa kommunens netvaerk, har du adgang til alt indhold pa siden og behgaver ikke at logge ind. Tilgar du siden, mens du ikke

er pa kommunens netveerk, skal du logge ind med mailadressen raadhus@jammerbugt.dk og adgangskoden: 9440aabybro

Du kan ogsa tilmelde dig Danske Kommuners daglige nyhedsbreyv, sa du ikke gar glip af noget. Nyhedsbrevet udkommer alle hverdage mellem klokken 7 og 8 og indeholder de

bedste aktuelle historier fra det kommunale Danmark, inspiration pa tvaers af kommunerne og dybdegaende baggrundshistorier.



https://www.jammerbugt.dk/demokrati-og-indflydelse/politikker-strategier-og-vision/planstrategi/?text=Handlingskatalog
https://danskekommuner.dk/
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Forligspartierne skriver under. Fra venstre: Frank @stergaard (SF), Anne-Mette
Ulstrup (DF), Mogens Christen Gade (Venstre), Diane Aarestrup (Socialdemokratiet)

Tag din uniform pa d. 25. september - hvis du har en

Nyt job-event til hgjtuddannede

Hvor findes jobabningerne, nar man med en videregaende uddannelse i
bagagen er pa udkig efter et arbejde? Og hvordan rammer man dem? Det
blev cirka 50 hgjtuddannede ledige klogere p3, da Jobcenteret og Vaekst
Jammerbugt umiddelbart inden sommerferien inviterede til eventet "Kickstart
din karriere” i Sport- og Kulturcenter Brovst. Dagen bad blandt andet pa

en introduktion til Vaekstpilotordningen ved Hanne Sge-Christensen fra
Erhvervshus Nordjylland, og de lokale virksomheder, Eurofins og Migatronic,
loftede sloret for, hvor jobabningerne findes hos dem. Der blev ogsa fortalt
personlige karrierehistorier.

Karriereventet fandt sted d. 17. juni i Karriereventet i Brovst hgrer til under den overordnede indsats "Vaekst via
Sport og Kulturcenter Brovst Viden”
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https://tryk.jammerbugt.dk/information-fra-hr/regler-rammer-og-vilkar-for-medarbejdere/registrering-af-arbejdstid/
https://tryk.jammerbugt.dk/information-fra-hr/regler-rammer-og-vilkar-for-medarbejdere/registrering-af-arbejdstid/

