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Principper for omplacering af paadagogmedhjmipere og pmdagogiske assistenter | faste
stiliinger | daginstitutioner og SFO/LBO/S! [ Jammerbugt Kommune som feige af faldende
betnetal, nednormering eller andre forhold der ikke kan tilisagges de/den enkelts medarbaj-

dere.

Indledning
NAr kommunen ma afskedige som falge af struktureendringer, besparelser og andre forhold, der
henharer til kommunen og ikke kan tillssgges den enkelte medarbejder, skal omplacering 8a vidt

muligt finde sted.

Omplacering
Jammerbugt Kommune vil, hvor det er muligt, tilstrasbe at omplacere medarbejdere til andre stiliin-

ger [ kommunen.

Inden heringsperioden
Forud for indledning af en afskedssag med ovenstdende begrundelse, skal den institutionsleder,

hvis institution far en eller flere overtallige medarbejdere — via mail til alle andre daginstitutioner og
SFO/LBO/S! i kommunen - undersage, om der er andre, der inden for 1 maned star overfor an-
satielse af on tilsvarende personalekategori. Svarfristen er 5 hverdage.

Ved posltive tilbagemeldinger, skal "de/den nye institution® og den/de berarte medarbsjdere — in-
den for 5 hverdage — have tilbudt en personlig samtale. Som udgangspunkdt, skal tilbuddet vesre
abent for alle | personalekategorien i den afgivende Institution.

Kan der ikke indgas en frivillig aftale, kan Jammerbugt Kommune Indiede opsigelse i henhold til
geeldende overenskomst.

! heringsperioden

Inden en medarbejder afskediges endelig pa grund af forhold, der ikke kan tilleagges den enkelte,
har Jammerbugt Kommune pligt til at undersage, hvorvidt der er ledige stillinger inden for det pa-
gealdende averenskomstomréde. Er dette ikke tilfesldet skal kommunen undersage, hvorvidt der er
ledige stillinger opsidet p4 TRYK — dette gealder sdvel inteme som eksterne opslag. Er ingen stil-
linger ledige og alle muligheder dermed afsagt, kan afskedigelsesprocessen nu geres fserdig. Det-
te er geeldende i pagseldende medarbejders heringsperiode.

| heringsperioden opfordres patsnkt opsagte medarbejder til ogsé seiv at vesre opmearksom pa
ledige stillinger | kommunen, som man mener at veare kvalificeret til. Er medarbejderen kvalificeret
til stillingen ska! denns i princippet have stillingen. Vurderer lederen over den ledigs stilling ikke, at
pageeidende medarbejder er kvalificeret hertil, er det lederens opgave at begrunde dette.

1 opsigeisesperioden

Den afskedigede medarbejder far | opsigelsesperioden en fortrinsret til at komme til samtale til evt.
kommende ledige job i kommunen inden for overenskomstomrédet.

Ved starme omstruktureringer oprettes der en seerlig pulje med kommende ledige stillinger. De
kommende stillinger skal ligge i puljen i 14 dage. | denne periode er det kun medarbejdere med ret
til omplacering, som har mulighed for at komme i betragtning til disse job. TR for overenskomstom-
rddet inddrages i anssettelser ved omplaceringer. Den afskedigede medarbejder anseger skriftligt
om det pagesidende job, og indkaldes til samtale. Er medarbejderen kvalificeret til jobbet, eller kva-
lificeret med et begreenset behov for kompetenceudvikiing skal denne have jobbet. Vurderer lede-
?n m:ter det ledige job, at pagesidende ikke er kvalificaret hertil, er det lederens opgave at begrun-

e dette.

Medarbéjdere der fritstilles har ikke adgang til at sege pa stilingeme | puljen.
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Anclennitet
Hvis man bliver omplaceret til en stilling indenfor samme overenskemstomrade vil ancienniteten fra
tidligere stilling blive bibeholdt. Pravetid | henhold til funktionserioven vil iike kunne anvendes.

Individuelle aftaler

Medarbejdere, der ansker at benytts sig af muligheden, for at indga en individuel aftale, skat rette
henvendelse til sin nearmeste leder. Medarbejdere, der ansker at indga en individuel aftale, ber
gives den fornadne tid til at drefte mulighedemne med den faglige organisationAtillidsrepreesentant,
idet det er den faglige organisation, der skal indg4 aftalen med Jammerbugt Kommune.

Fratreadelsesaftaler

Der kan efter forhandiing med de faglige organisationer indgés individuelie fratreadelsesaftaler.
Den gkonomiske ramme for fraireadelsesaftalerne kan som udgangspunkt ikke udvides i forhold til
den ramme, der vil vesre grundlaget ved gennemforelse af en ordinger afskedigelse.

| rammen for en ordineer afskedigelse indgar saledes lan (inklusiv pension) i heringsperioden, lgn
(inklusiv pension) [ opsigelsesperioden, og evt. fratreadelsesgodtgarelse i henhold til funktioneerio-
ven.

Indholdet af fratreedelsesaftalen kan tiipasses den enkelte medarbejders ansker, herunder lsbende
udbetaling af len, udbetaling af et engangsbeleb, indbetaling p& pensionsordning eller en kombina-
tion af flere slementer.

Eventuel fritstiiling

Det er vigtigt, at den afskedigede medarbejder bevarer sin tilknytning tit arbejdspladsen for hei-
gennem at age sine muligheder for at f& et nyt job | kommunen. Fritstilling sker efter draftelse mel-
lem den forhandlingsberettigede organisation, neermeste leder cg medarbejder. | opsigelsesperio-
den vil der ske modregning i iannen, hvis medarbejderen opnér anden ansasttelse i Jammerbugt
Kommune. Anaeeftelse i fritstillingsperioden uden for Jammerbugt Kommune vil ikke medfare mod-
regning i lannen,

Sygemeldte medarbejdere

For at bevare tilknytningen til nuveerende arbejdsplads indkaldes medarbejdere, der er sygemsidte
i forbindelse med en opsigelse til samtale med repreasentanter for Jammerbugt Kommune og den
forhandlingsberettigede organisation.

Informationsmateriale
Relevant informations- og vejledningsmateriale til medarbejdere, tilidsvalgte og ledere om, hvor-
dan man sikrer en ordentlig afekedigelse samt forventelige reaktioner findes pé TRYK

Kurser og uddanneise

Der kan med de faglige organisationer forhandles aftaler om muligheden for kompetenceudvikling
til afskedigede medarbejdere. Det er malet, at der ivesrksesttes tiltag i form af kurser og uddannel-
se s tidligt som muligt. Kurser og uddannelse kan ivaerksssttes i opsigelsesperioden og udgeres
af kollektive sével som individuelle titag. Individuelle kurser og uddannelse sker som led i forhand-
ling af de individuelle aftaler

ARalen afleser tidligere aftaler og er gssidende fra 01.03.12.
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