Eksempel pa Handlingsplan i SafetyNet

Handlingsplaner i SafetyNet pa baggrund af dialogmeder om trivselsundersggelsen

Handlingsplanen skal vaere skriftlig og tilgeengelig for bade ledere og medarbejdere. For at sikre dette — og for at ggre arbejdet sa let og
tilgeengeligt for alle som muligt — laves handlingsplanerne digitalt i SafetyNet.

Alle medarbejdere har adgang til at se handlingsplanerne i SafetyNet, men kun leder og AMR har redigeringsret. Det er muligt at tildele en
medarbejder tovholderfunktionen i SafetyNet. Som tovholder far medarbejderen redigeringsret til den pageeldende handlingsplan og har
ansvaret for at fglge op pa handlingsplanen. Se guiden til hvordan du opretter en handlingsplan i SafetyNet her.

Trivselsarbejdet er en lgbende proces. Derfor anbefales det, at trivsel og handlingsplaner er en fast del af dagsordenen pa jeres
afdelingsmgder.

Hvad er en god handlingsplan?

Der er ikke én bestemt made at udforme en handlingsplan pa. Ved at inddrage nedenstdende punkter sikrer |, en god og fyldestgerende
handlingsplan. Der skal udarbejdes en handlingsplan for alle prioriterede temaer fra trivselsundersggelsen.

En god handlingsplan indeholder:

1. Prioriterede temaer: De vigtigste udfordringer fra trivselsundersggelsen og en begrundelse for, hvorfor netop disse er valgt.
2. Konkrete indsatser: Hvad skal der praecis ggres, og hvilke ressourcer kraeves.

3. Ansvarsfordeling: Hvem har ansvaret for hvilke tiltag, hvem falger op og sikrer fremdrift.

4. Tidsplan: En realistisk tidsramme med start- og slutdatoer for hver enkelt indsats.
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Opfolgning og evaluering: Hvordan fglges der op, og hvordan vurderer | om indsatserne virker.


https://tryk.jammerbugt.dk/media/hrscowjn/navigationsseddel-til-handlingsplaner-i-safetynet.pdf

Eksempel pa en handlingsplan i SafetyNet

Tema: Stor arbejdsmaengde og tidspres
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Tiltag kort sigt: Ledelsen og medarbejderne gennemaér alle opgaver og identificerer: skal-
opgaver, opgaver der kan udskydes eller nedprioriteres.
Tiltag lang sigt: Indfare faste ugentlige statusmader med fokus pa overblik over deadlines og
opgavefordeling.
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Evaluering: Manedlig opfelgning pa tidspres, deadlines og trivsel.

Evaluering efter 2 mdr. med fokus pd medarbejdernes oplevelse af arbejdsmasngde og effekt af
implementerede tiltag.
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