
Eksempel på Handlingsplan i SafetyNet  
Handlingsplaner i SafetyNet på baggrund af dialogmøder om trivselsundersøgelsen 

Handlingsplanen skal være skriftlig og tilgængelig for både ledere og medarbejdere. For at sikre dette – og for at gøre arbejdet så let og 
tilgængeligt for alle som muligt – laves handlingsplanerne digitalt i SafetyNet.  

Alle medarbejdere har adgang til at se handlingsplanerne i SafetyNet, men kun leder og AMR har redigeringsret. Det er muligt at tildele en 
medarbejder tovholderfunktionen i SafetyNet. Som tovholder får medarbejderen redigeringsret til den pågældende handlingsplan og har 
ansvaret for at følge op på handlingsplanen. Se guiden til hvordan du opretter en handlingsplan i SafetyNet her. 

Trivselsarbejdet er en løbende proces. Derfor anbefales det, at trivsel og handlingsplaner er en fast del af dagsordenen på jeres 
afdelingsmøder. 

 

Hvad er en god handlingsplan? 

Der er ikke én bestemt måde at udforme en handlingsplan på. Ved at inddrage nedenstående punkter sikrer I, en god og fyldestgørende 
handlingsplan. Der skal udarbejdes en handlingsplan for alle prioriterede temaer fra trivselsundersøgelsen.  

En god handlingsplan indeholder:  

1. Prioriterede temaer: De vigtigste udfordringer fra trivselsundersøgelsen og en begrundelse for, hvorfor netop disse er valgt. 

2. Konkrete indsatser: Hvad skal der præcis gøres, og hvilke ressourcer kræves. 

3. Ansvarsfordeling: Hvem har ansvaret for hvilke tiltag, hvem følger op og sikrer fremdrift. 

4. Tidsplan: En realistisk tidsramme med start- og slutdatoer for hver enkelt indsats. 

5. Opfølgning og evaluering: Hvordan følges der op, og hvordan vurderer I om indsatserne virker. 

 

https://tryk.jammerbugt.dk/media/hrscowjn/navigationsseddel-til-handlingsplaner-i-safetynet.pdf


Eksempel på en handlingsplan i SafetyNet 

Tema: Stor arbejdsmængde og tidspres 

 



 

 

 


