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Eksempel på dagsorden til dialogmøde trin-for-trin (2 timer)

	Emne
	Indhold
	Tid 

	1) Velkomst, formål og program
	Byd velkommen og beskriv dagens program og hvad I håber, at I får ud af dialogmødet.

Her kan I med fordel opridse de spilleregler, som I gerne vil følge, når I sammen taler om trivsel.

Det kunne f.eks. være:
· Vi er åbne og nysgerrige overfor hinanden.
· Vi er konstruktive i vores dialoger.
· Vi er ærlige.
· Vi behøver ikke være enige for at respektere hinandens holdninger.
· Alle skal inddrages og høres
	10 min

	2) Overordnet præsentation af rapporten og udvalgte områder
	Gennemgå rapporten og med særligt fokus på de områder I har udvalgt. Vær åben overfor hinandens fortolkninger af spørgsmål og tabeller i rapporten og vær nysgerrig overfor uenigheder. 

Det er vigtigt, at præsentationen giver et nuanceret billede af resultaterne – inddrag derfor både de positive og negative resultater. 
	30 min

	3) Giv jeres bud på, hvilke områder I synes, der skal handles på.

	Afhængigt af størrelsen på afdelingen, kan det være en fordel at dele jer op i mindre grupper på 4-6 personer. Hvis I er 10-15 medarbejdere i afdelingen, kan drøftelsen tages i plenum. 

Husk at være lyttende og opmærksom på, hvad dialogen bringer frem. Vær åben for, at man kan have forskellige fortolkninger og vær nysgerrig overfor uenighed.

Drøft sammen: 
· Hvilke resultater overrasker? 
· Hvilke resultater vi glade for og hvilke ønsker vi at forbedre?
· Kan resultaterne tolkes på forskellige måder?

· Er der emner I savner at undersøgelsen havde inddraget?
· Er der emner ang. det psykiske arbejdsmiljø som undersøgelsen ikke har dækket, der bør tales om?
	30 min

	4) Drøftelse af temaer og indsatser
	Hvilke temaer springer frem efter de fælles drøftelser? 

Få konkretiseret temaerne ved at drøfte:
· Hvornår og hvordan optræder temaet hos os?
· I hvilke situationer, håndterer vi temaet hensigtsmæssigt?
· Hvilke resultater synes vi er særligt vigtige at arbejde videre med?

Når I begynder at drøfte jeres handlingsmuligheder, prøv gerne at være så konkrete som muligt. 

Følgende inspirationsspørgsmål kan I med fordel anvende til at vurdere prioriteringen af jeres indsatser:
· Hvilke handlinger er lige til at sætte i værk?
· Hvilke handlinger vil skabe små hurtige gevinster? 
· Hvad er vigtigst at tage fat på hurtigt?
· Hvad kræver yderligere viden?
· Hvad skaber den bedste trivsel for alle?
	30 min

	5) Afrunding og de næste skridt

	Afslut dagen med at opsummere udbyttet af dialogen:

Skitsér det kommende forløb: 
· Inviteres der til et nyt møde? 
· Hvad sendes videre til MED-udvalget? 
· Fortæl også hvornår medarbejderne kan forvente at blive præsenteret for handlingsplanerne?
	20 min
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