Spørgeskema til kortlægning af trivsel og kvalitet i forbindelse med de daglige arbejdsopgaver (kerneopgaverne og delopgaverne)


	Svarmuligheder



	I meget høj grad
	I høj grad
	I nogen grad
	I mindre grad
	I ringe grad
	I meget ringe grad
	Ved ikke

	
TRIVSEL OG KERNEOPGAVEN

	
	
	
	
	
	
	

	1. Jeg ved hvad arbejdspladsens kerneopgave er
	
	
	
	
	
	
	

	2. Jeg oplever, at har vi en fælles forståelse af opgaveløsningen
	
	
	
	
	
	
	

	3. Jeg oplever, at vi kender hinandens bidrag til opgaveløsningen
	
	
	
	
	
	
	

	4. Jeg oplever, at alles bidrag til opgaveløsningen anerkendes
	
	
	
	
	
	
	

	
TRIVSEL OG KVALITET I OPGAVELØSNINGEN

	
	
	
	
	
	
	

	5. Jeg oplever, at jeg har adgang til de informationer, jeg har behov for, for at kunne løse opgaverne
	
	
	
	
	
	
	

	6. Jeg oplever, at vi på arbejdspladsen er gode til at drøfte løsninger af kerneopgaven
	
	
	
	
	
	
	

	7. Jeg er tilfreds med den kvalitet i opgaveløsningen, jeg leverer
	
	
	
	
	
	
	

	8. Jeg oplever, at jeg gør en forskel for borgeren/brugeren
	
	
	
	
	
	
	

	
TRIVSEL OG SAMARBEJDE

	
	
	
	
	
	
	

	9. Jeg oplever, at vi spiller hinanden gode på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	10. Jeg oplever en god dialog om de opgaver der går på tværs af arbejdspladserne
	
	
	
	
	
	
	

	11. Jeg oplever, at mine samarbejdspartnere har forståelse for det arbejde jeg udfører
	
	
	
	
	
	
	

	12. Jeg oplever, at jeg bidrager meningsfuldt ind i opgaveløsningen
	
	
	
	
	
	
	

	13. Jeg oplever, at vi er gode til hjælpe hinanden, når der er meget at lave 
	
	
	
	
	
	
	

	
TRIVSEL OG FORANDRINGER

	
	
	
	
	
	
	

	14. Jeg oplever en klar ramme og retning for forandringer på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	15. Jeg oplever, at iværksatte forandringer styrker opgaveløsningen
	
	
	
	
	
	
	

	16. Min leder er interesseret i mine bidrag, inden han/hun træffer en vigtig beslutning
	
	
	
	
	
	
	

	17. Jeg ser mig selv som en god ambassadør for Jammerbugt Kommune
	
	
	
	
	
	
	

	
TRIVSEL OG MOTIVATION
	
	
	
	
	
	
	

	18. Jeg føler mig motiveret og engageret i mit arbejde 
	
	
	
	
	
	
	

	19. Jeg kan som regel overskue alle mine arbejdsopgaver
	
	
	
	
	
	
	

	20. Jeg oplever, at jeg får den rette støtte og hjælp, hvis der opstår følelsesmæssige belastninger i arbejdet
	
	
	
	
	
	
	

	21. Jeg oplever, at vi løser konflikter, hvis de opstår
	
	
	
	
	
	
	

	SVARMULIGHEDER
	JA
	NEJ
	
	
	
	
	

	ØVRIGE FORHOLD OMKRING PSYKISK ARBEJDSMILJØ
De 4 sidste spørgsmål handler om krænkelser, mobning, chikane, vold, trusler og sygefravær. 
	
	
	
	
	
	
	

	22. Jeg er udsat for mobning og/eller chikane der skyldes forhold på mit arbejde
	
	
	
	
	
	
	

	23. Jeg er udsat for arbejdsrelateret vold og/eller trusler om vold 
	
	
	
	
	
	
	

	24. Jeg er udsat for arbejdsrelatede krænkelser 
	
	
	
	
	
	
	

	25. [bookmark: _GoBack]Jeg har inden for det seneste år haft sygefravær, der skyldes forhold på mit arbejde 
	
	
	
	
	
	
	



