
Jammerbugt Kommune
Antal inviterede: 2490
Antal besvarelser: 2052
Svarprocent: 82.4%



Velkommen til din trivselsrapport 2025

Overordnet trivsel

Samarbejde

Arbejdsliv og privatliv

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

Vold, mobning og chikane (psykisk APV)



gennem dele af rapporten.

fra 1-5.



varierende svarmuligheder til figuren.

svarprocenten kan overstige 100 procent.



Tema oversigt

" svarer til 5.

Overordnet Trivsel

Arbejdsliv og privatliv

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

0 1 2 3 4 5

Jammerbugt Kommune

3.85

3.88

3.46

3.97

3.77

3.45

3.63

3.44

Trivsel 2025



Top og bund

Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde? 

Er der et tillidsfuldt samarbejde mellem dig og dine kolleger? 

1 2 3 4 5

Oplever du, at din arbejdstid og dine arbejdsopgaver generelt passer
sammen?

arbejde?

1 2 3 4 5

4.01

4.00

3.99

4.00

3.98

3.45

3.22

3.41

3.17

3.25

Trivsel 2025



Overordnet Trivsel

Total
score

fra 1 til 5, hvor 5 er det bedste.
3.85

0% 25% 50% 75% 100%

  1   2   3   4   5

Total
score

Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde? 4.01

4.00

3.69

du har brug for det?
3.83

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

arbejdsopgaverne.

Total
score

3.45

Oplever du, at din arbejdstid og dine arbejdsopgaver generelt passer
sammen?

3.22

tilfredsstillende?
3.77

arbejde?
3.41

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

2%
(35)

6%
(112)

23%(461) 47%(963) 23%(481)

24%(488) 57%(1174) 16%(332)
2%
(37)

1%
(18)

0%
(3)

28%(570) 48%(994) 20%(419)
2%
(35)

2%
(30)

0%
(4)

14%(294) 48%(975) 32%(650)
4%
(89)

2%
(35)

0%
(9)

23%(480) 42%(852) 22%(460)
5%
(93)

3%
(58)

5%
(109)

9%
(182)

41%(843) 40%(821)
6%

(132)
4%
(73)

0%
(1)

8%
(161)

32%(655) 40%(828) 13%(264)
7%

(135)
0%
(9)

16%(325) 51%(1047) 28%(565)
4%
(72)

1%
(27)

1%
(16)

6%
(122)

38%(782) 43%(877)
6%

(129)
2%
(48)

5%
(94)

67%(1368) 33%(684)

Trivsel 2025



Total
score

3.99

Er der et tillidsfuldt samarbejde mellem dig og dine kolleger? 4.00

3.98

3.91

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

Total
score

arbejdsplads?
3.60

3.62

3.97

3.88

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

29%(589) 46%(938) 22%(451)
2%
(47)

1%
(22)

0%
(5)

27%(547) 50%(1031) 20%(401)
3%
(56)

1%
(10)

0%
(7)

26%(535) 48%(989) 23%(461)
2%
(40)

1%
(13)

1%
(14)

29%(593) 40%(813) 22%(454)
4%
(90)

2%
(43)

3%
(59)

15%(313) 43%(886) 29%(595)
7%

(151)
4%
(76)

2%
(31)

16%(319) 42%(866) 32%(650)
7%

(148)
2%
(45)

1%
(24)

26%(539) 50%(1033) 18%(376)
4%
(78)

1%
(21)

0%
(5)

22%(459) 49%(999) 22%(460)
4%
(72)

2%
(36)

1%
(26)

Trivsel 2025



Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

Total
score

3.65

3.17

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

Arbejdsliv og privatliv

Total
score

Oplever du en balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv? 3.63

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

Total
score

til andre?
3.61

3.25

0% 25% 50% 75% 100%

  Delvis   I lav grad

  I meget lav grad   Ved ikke

67%(1377) 33%(675)

17%(342) 40%(823) 26%(534)
5%

(110)
4%
(85)

8%
(158)

8%
(103)

28%(382) 42%(579) 12%(164)
7%
(97)

4%
(52)

15%(309) 44%(912) 30%(618)
7%

(136)
3%
(59)

1%
(18)

12%(248) 44%(911) 29%(594)
6%

(131)
3%
(52)

6%
(116)

4%
(78)

28%(582) 41%(848)
9%

(178)
3%
(60)

15%(306)

Trivsel 2025



Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  En arbejdsskade

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

14%(278) 87%(1774)

17%(59) 48%(168) 12%(43) 23%(81)

78%(217) 22%(61)

36%(100) 64%(178)

65%(181) 35%(97)

Trivsel 2025



Psykisk vold

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja, ugentligt

  Nej

Total
score

Var du udsat for psykisk vold digitalt?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  I arbejdstiden   Udenfor arbejdstiden

Hvem udsatte dig for psykisk vold? 

En overordnet

En underordnet

En kollega

En borger

En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
inden for Jammerbugt Kommune)

En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
uden for Jammerbugt Kommune)

Det var anonymt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jammerbugt Kommune

1%
(26)

3%
(68)

5%
(97)

10%
(213)

80%(1648)

74%(1521) 26%(531)

6%
(26)

94%(378)

96%(389)
1%
(2)

3%
(13)

3 %

2 %

8 %

92 %

1 %

1 %

1 %

Trivsel 2025



Total
score

Gik du til din leder i forhold til udfordringer med trusler?

Gik du til din AMR eller TR i forhold til udfordringer med trusler?

psykisk vold?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

60%(244) 40%(160)

36%(147) 64%(257)

71%(285) 30%(119)

Trivsel 2025



Fysisk vold

genstande, niv, bid, krads eller spyt.

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja, ugentligt

  Nej

Hvem var voldelig mod dig? 

En overordnet

En underordnet

En kollega

En borger

En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
inden for Jammerbugt Kommune)

En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
uden for Jammerbugt Kommune)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jammerbugt Kommune

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  I arbejdstiden   Udenfor arbejdstiden

1%
(28)

3%
(55)

3%
(68)

10%
(196)

83%(1705)

0 %

2 %

0 %

98 %

0 %

0 %

100%(346)
0%
(1)

0%
(0)

Trivsel 2025



Total
score

fysisk vold?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

64%(223) 36%(124)

46%(160) 54%(187)

78%(269) 23%(78)

Trivsel 2025



Mobning

ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. 

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja, ugentligt

  Nej

Total
score

Var du udsat for mobning digitalt?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  I arbejdstiden   Udenfor arbejdstiden

En overordnet

En underordnet

En kollega

En borger

En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
inden for Jammerbugt Kommune)

En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
uden for Jammerbugt Kommune)

Det var anonymt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jammerbugt Kommune

1%
(12)

0%
(7)

1%
(19)

3%
(54)

96%(1960)

2%
(2)

98%(90)

94%(86)
2%
(2)

4%
(4)

10 %

3 %

70 %

27 %

2 %

0 %

1 %

Trivsel 2025



Total
score

Gik du til din leder i forbindelse med mobning?

Gik du til din AMR eller TR i forbindelse med mobning?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

54%(50) 46%(42)

30%(28) 70%(64)

48%(44) 52%(48)

Trivsel 2025



Seksuel chikane

- Sjofle vittigheder og kommentarer

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja, ugentligt

  Nej

Total
score

Var du udsat for seksuel chikane digitalt?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

Total
score

0% 25% 50% 75% 100%

  I arbejdstiden   Udenfor arbejdstiden

En overordnet

En underordnet

En kollega

En borger

En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
inden for Jammerbugt Kommune)

En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
uden for Jammerbugt Kommune)

Det var anonymt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jammerbugt Kommune

0%
(6)

1%
(16)

1%
(21)

2%
(43)

96%(1965)

5%
(4)

95%(82)

99%(85)
0%
(0)

1%
(1)

0 %

0 %

10 %

93 %

0 %

0 %

0 %

Trivsel 2025



Total
score

Gik du til din leder i forbindelse med seksuel chikane?

Gik du til din AMR eller TR i forbindelse med seksuel chikane?

0% 25% 50% 75% 100%

  Ja   Nej

30%(26) 70%(60)

20%(17) 80%(69)

67%(58) 33%(28)

Trivsel 2025



Opsamling og videre arbejde

danne grundlag for en kvalificeret dialog. 

Der er fuld metodefrihed i forhold til arbejdet med at fortolke


