Trivselsundersggelsen 2025

Jammerbugt Kommune

Antal inviterede: 2490
Antal besvarelser: 2052
Svarprocent: 82.4%



Velkommen til din trivselsrapport 2025

Denne rapport er et resultat af din afdelings gennemfarelse af Jammerbugt Kommunes
Trivselsundersggelse 2025.

Forméalet med resultaterne af Trivselsundersg@gelsen er at give et kvalificeret indblik i trivslen, som
den opleves pa jeres arbejdsplads. Rapporten er et godt udgangspunkt for at fa en kvalificeret dialog
om og et feelles afsaet i arbejdet med jeres trivsel.

Rapporten tager udgangspunkt i en reekke spgrgsmal, som din afdeling har besvaret. Svarerne skal
bidrage til at kortlaegge afdelingens trivsel samt den psykiske APV for arbejdspladsen.

Rapporten daekker fglgende temaer:

e Overordnet trivsel

Indhold og planlaegning

Handtering af krav i arbejdet

Samarbejde

Trivsel pa arbejdspladsen

Forandringer pa arbejdspladsen
Arbejdsliv og privatliv

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads
Sygefraveer

Vold, mobning og chikane (psykisk APV)

Pa nzeste side finder du en leesevejledning til rapportens figurer.



Laesevejledning

I rapporten vil du se et samlet overblik over, hvordan arbejdspladsen har svaret pa spgrgsmal
indenfor de ti temaer. Der vil veere en kort tekst, der introducerer temaet og derefter en grafisk

praesentation af besvarelserne. Besvarelserne er anonyme i rapporten.

| din gennemgang af rapporten vil du se tre forskellige figurer, hvoraf de sidste to figurer gar igen

gennem dele af rapporten.
Den farste figur viser din afdelings samlede score for de fgrste otte temaer.

Eksempel pa figur 1:

Overordnet Trivsel

Indhold og planizegning
Handtering af krav i arbejdet
Samarbejde pa arbejdspladsen
Trivsel pa arbejdspladsen
Forandringer pa arbejdspladsen
Arbejdsliv og privatliv

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

0 1

Jammerbugt Kommune

Den anden figur viser, indenfor hvilke spgrgsmal din afdeling har faet de 5 hgjeste og de 5 laveste

score. Tallene yderst til hagjre viser, hvor hgijt eller lavt hvert enkelt spgrgsmal har scoret pa en skala

fra 1-5.

Eksempel pa figur 2:

Figuren viser de fem spergsmal, hvor afdelingen har hejest score.

Hvordan vil du vurdere din trivsel pa din arbejdsplads? Skaleringen lober |
fra 1 til 5, hvor 5 er det bedste.

Har du indflydelse pa, hvordan du leser dine arbejdsopgaver?

Har du de redskaber, du har behov for, sa du kan udfere dit arbejde
tilfredsstillende? (Fx hjaslpemidler, vaerktsjer, maskiner, IT-lasninger mv.)

Oplever du at blive stattet af din nsermeste leder, nar du har brug for det? |

Oplever du en balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv?

Figuren viser de fem spergsmal, hvor afdelingen har lavest score.

Oplever du, at din arbejdstid og dine arbejdsopgaver generelt passer
sammen?

Er du klzedt pa til at handtere felelsesmaessigt belastede situationer i dit

arbejde?

Oplever du, at der er ramme og retning fra ledelsen, nar der sker sterre : 305
forandringer pa din arbejdsplads?

I hvor haj grad vil du anbefale Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

til andre?

Oplever du, at der er et godt samarbejde om de opgaver, der gar pa | . 308
tveers af arbejdspladseme | Jammerbugt Kommune? |

357

3.47

342

4.00
4.18
4.0‘9
3.99

4.04

3.94

3.90

3.56

3.49

3.45

3.95

375

3.83



Den tredje figur viser, hvordan besvarelserne fordeler sig pa de forskellige svarmuligheder.
Besvarelserne ses bade procentvis og i parentes med antal medarbejder, der har besvaret. Den
totale score ses til hgjre i tabellen og viser hvor hgj scoren for spgrgsmalet er pa en skala fra 1-5.

Figuren er gennemgéende i rapporten men laeses og forstds pd samme made, selvom der kan veere

varierende svarmuligheder til figuren.

Eksempel pa figur 3:

Hvordan vil du vurdere din trivsel pa din arbejdsplads? Skaleringen leber _ 53%'
fra 1 til 5, hvor 5 er det bedste. )

0% 25% 50% 75%

B 82 @3 4 5

Den fjerde figur er at finde i den sidste del af rapporten, der praesenterer de spagrgsmal, der
omhandler den psykiske APV. Figuren viser, hvordan afdelingens besvarelser fordeler sig pa de
forskellige svarmuligheder. Ved denne figur har det vaeret muligt at saette flere krydser, hvorfor
svarprocenten kan overstige 100 procent.

Eksempel pa figur 4:
En overordnet 0%
En underordnet 5%
En kollega | 16 %
En borger

En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder
inden for Jammerbugt Kommune)

0%

En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder

0%
uden for Jammerbugt Kommune) 5

Det var anonymt 3%

0 10 20 30 40 50

Jammerbugt Kommune

Pa rapportens sidste side finder du en guide til opsamling og videre arbejde med
trivselsundersggelsen.

Rigtig god laeselyst.

Total
score

26%(18) 4.00
100%
88 %
60 70 80 90

100



Trivsel 2025

Tema oversigt

Her vises en oversigt over afdelingens score for hvert tema. Skalaen gar fra 0-5, hvor "l meget lav grad" svarer til 1 og "l meget hgj grad
" svarer til 5.

Overordnet Trivsel 3.85
Indhold og planlzegning 3.88
Handtering af krav i arbejdet 3.46
Samarbejde pa arbejdspladsen 3.97
Trivsel pa arbejdspladsen 3.77
Forandringer pa arbejdspladsen 3.45
Arbejdsliv og privatliv 3.63
Jammerbugt Kommune som arbejdsplads 3.44

0 1 2 3 4

Jammerbugt Kommune

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8 1/14



Trivsel 2025

Top og bund

Figuren viser de fem spargsmal, hvor afdelingen har den hgjeste score.

Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde?

Har du indflydelse pa, hvordan du Igser dine arbejdsopgaver?

Faler du dig som en del af det sociale feellesskab péa din arbejdsplads?
Er der et tillidsfuldt samarbejde mellem dig og dine kolleger?

Er du og dine kolleger gode til at samarbejde, nar der opstar udfordringer,
der kreever felles I@sninger?

Figuren viser de fem spgrgsmal, hvor afdelingen har den laveste score.

Kan du udfere dit arbejde i en kvalitet, du er tilfreds med?

Oplever du, at din arbejdstid og dine arbejdsopgaver generelt passer
sammen?

Er du klaedt pa til at handtere falelsesmaessigt belastede situationer i dit
arbejde?

Oplever du, at der er ramme og retning fra ledelsen, nar der sker starre
forandringer pa din arbejdsplads?

Oplever du, at der er et godt samarbejde om de opgaver, der gar pa
tvaers af arbejdspladserne i Jammerbugt Kommune?

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8
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Trivsel 2025

Overordnet Trivsel

Figuren nedenfor viser svarfordelingen pa, hvordan afdelingen overordnet set har vurderet trivslen.

Total
| ‘ score
Hvordan vil du vurdere din trivsel pa din arbejdsplads? Skaleringen Igber . Y
fra 1 il 5, hvor 5 er det bedste. S | Sk -85
0% 25% 50% 75% 100%
@ @2 @ 4 5
Indhold og planlaegning
De fglgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende indholdet og planleegningen af arbejdet.
Total
‘ | score
Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde? 24%(488) 57%(1174) ((’;/; 4.01
\ |
Har du indflydelse pa, hvordan du Igser dine arbejdsopgaver? 28%(570) 48%(994) %’ 4.00
Oplever du,_at du sammen med dine kolleger har en feelles forstaelse af 14%(294) 48%(975) 0% 3 69
opgavelgsningen? | (9)|
Kan du fa hjaelp af din naermeste leder til at prioritere dine opgaver, hvis Y . 5%
du har brug for det? 23%(480) ‘ 42%(852) | (109) 3-83
0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad Ihgjgrad @ Delvis @ |lav grad
@ | meget lav grad Ved ikke

Handtering af krav i arbejdet

De folgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende de krav, der stilles i arbejdet herunder maengden og omfanget af
arbejdsopgaverne.

Total
‘ score
Kan du udfere dit arbejde i en kvalitet, du er tilfreds med? (f;/;) 41%(843) ((’:/; 3.45
Oplever du, at din arbejdstid og dine arbejdsopgaver generelt passer 8% 32%(655) 0% 5 29
sammen? (161) ‘ (9)|
Har du de redskaber, du har behov for, s& du kan udfgre dit arbejde . o 1%
tilfredsstillende? 16%(325) ‘ 519%(1047) (16) 377
Er du klaedt pa til at handtere falelsesmaessigt belastede situationer i dit | 6% 5%
arbejde? (122) 38%“782’ (@4 341
0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad Ihgjgrad @ Delvis @ !lavgrad
@ | meget lav grad Ved ikke
Total
‘ score
Mader du fglelsesmaessige belastninger i forbindelse med dit arbejde? 33%(684)
|
0% 25% 50% 75% 100%
o Ja Nej

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8 3/14



Trivsel 2025

Samarbejde pa arbejdspladsen

De fglgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende samarbejdet.

Faler du dig som en del af det sociale feellesskab pa din arbejdsplads?

Er der et tillidsfuldt samarbejde mellem dig og dine kolleger?

Er du og dine kolleger gode til at samarbejde, nar der opstar udfordringer,
der kreever feelles I@sninger?

Oplever du at blive stattet af din naermeste leder, nar du har brug for det?

Trivsel pa arbejdspladsen

29%(589)

27%(547)

26%(535)

29%(593)

0% 25%
| meget hgj grad
@ | meget lav grad

De falgende figurer viser svarfordelingen omhandlende trivslen pa arbejdspladsen.

Oplever du, at din arbejdsindsats bliver anerkendt og paskennet pa din
arbejdsplads?

Har du mulighed for at laere noget nyt gennem dit arbejde?
Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

Faler du dig tryg i din anseettelse?

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8

15%(313)

16%(319)

26%(539)

22%(459)

0% 25%
| meget hgj grad
@ | meget lav grad

43%(886)

42%(866)

Total
score

46%(938)

50%(1031)

48%(989)

40%(813)

50%

75%

Ihgjgrad @ Delvis @ !lavgrad
Ved ikke
Total
| score
2%
(a1) 360
1%
(24 362
50%(1033) ((’;/; 3.97
49%(999) (12:/;’) 3.88
50% 75% 100%
Ihgjgrad @ Delvis @ !lavgrad
Ved ikke
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Trivsel 2025

Forandringer pa arbejdspladsen

De folgende figurer viser afdelingens svarfordeling pa, hvordan forandringer handteres pa arbejdspladsen.
Total
score

Er der gennemfart starre forandringer pa din arbejdsplads indenfor de ‘
sidste 12 maneder? (Har der f.eks. veeret omorganiseringer eller 33%(675)
besparelser pa din arbejdsplads?) ‘

0% 25% 50% 75% 100%
™ Ja Nej
Total
‘ score
Er din neermeste leder interesseret i dit bidrag, inden der treeffes en 8%

. . - . ’ 17%(342 40%(823 3.65
beslutning, der pavirker dit arbejde? (342) %(823) (158)
Oplever du, at der er ramme og retning fra ledelsen, nar der sker stgrre 8% 4%

. h - 28%(382) 3.17
forandringer pé din arbejdsplads? (103) ‘ (52)

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hej grad Ihgjgrad @ Delvis @ |lav grad
@ | meget lav grad Ved ikke

Arbejdsliv og privatliv

De falgende figurer viser afdelingens svarfordeling pd sammenhaengen mellem arbejdsliv og fritidsliv og familieliv.

Total
score

\ | |
Oplever du en balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv? 15%(309) 44%(912) (11:/;’) 3.63
| | |

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad Ihgjgrad @ Delvis @ !lavgrad
@ | meget lav grad Ved ikke

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

De fglgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende Jammerbugt Kommune som arbejdsplads.

Total

‘ | score
I.hvor hgj grad vil du anbefale Jammerbugt Kommune som arbejdsplads 129%(248) 44%(911) 6% 361
til andre? (116)
Oplever du, qt der er et got}it samarbejde om de opgaver, der gar pa 4% 28%(562) 15%(306) 3.25
tvaers af arbejdspladserne i Jammerbugt Kommune? (78) ‘

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad Ihgjgrad @ Delvis @ !lavgrad
@ | meget lav grad Ved ikke

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8 5114



Trivsel 2025

Sygefraveer

De fglgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende sygefraveer, der opstar i forbindelse med arbejdet.

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravaer, der skyldes 87%(1774)
forhold pa dit nuvaerende arbejde? | | ° |
0% 25% 50% 75%
™ Ja Nej
Hvad var arsagen til dit sygefravaer? (Det er muligt at seette flere kryds) 17%(59)
0% 25% 50% 75%

Forhold i det fysiske arbejdsmiljs

@ Forhold i det psykiske arbejdsmilic @ En arbejdsskade

Anden arsag

Var du i dialog med din leder i forbindelse med dit sygefraveer?

64%(178)

!
|

Var du i dialog med din AMR eller TR i forbindelse med dit sygefravaer?

Oplevede du at fa den hjeelp du havde brug for i forbindelse med dit
sygefravaer?

M Ja Nej

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8

75%

35%(97)

Total
score
100%
Total
score
23%(81)
100%
Total
score
22%(61)
100%
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Trivsel 2025

Kortlaegning af den psykiske APV

De kommende svarfordelinger bidrager til at kortleegge den del af trivselsundersggelsen, der omhandler den
psykiske APV. Spgrgsmalene bergrer vold, mobning og chikane i forbindelse med arbejdet.

Hvis en eller flere respondenter har angivet, at de har vaeret udsat for vold, mobning og/eller chikane, vil de
pagaeldende respondenter have svaret pa arbejdspladsens handtering heraf.

Psykisk vold

De falgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende psykisk vold pa arbejdspladsen.

Psykisk vold er trusler om vold og anden kraenkende adfeerd fx trusler pa livet, trusler om haervaerk mod arbejdspladsen, trusler der
vedrarer medarbejdernes familie eller venner, eller trusler, der vedrarer medarbejdernes ejendele.

Trusler kan ogsa udtrykkes uden ord fx med knytnaeve, bevaegelse af en finger henover halsen eller i form af tegninger.

Total
score
Har du vaeret udsat for psykisk vold i dit nuveerende arbejde inden for de - 10% 80%(1648)
sidste 12 maneder? (213) ?
0% 25% 50% 75% 100%
@ .2, dagligt eller naesten dagligt @ Ja, ugentiigt @ Ja, manediigt
Ja, sjeeldnere Nej
Total
score
Kender du proceduren for vold og trusler pa din arbejdsplads? _ 26%(531)
Var du udsat for psykisk vold digitalt? . 94%(378)
0% 25% 50% 75% 100%
™ Ja Nej
Total
score
Hvornar var du udsat for psykisk vold? 96%(389) (%)
0% 25% 50% 75% 100%
| arbejdstiden @ Udenfor arbejdstiden
Bade i og udenfor arbejdstiden
Hvem udsatte dig for psykisk vold? (Det er muligt at saette flere kryds)
En overordnet 3%
En underordnet 2%
En kollega 8%
En borger 92 %
En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 1%
inden for Jammerbugt Kommune) °
En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 1%
uden for Jammerbugt Kommune) :
Det var anonymt 1%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Jammerbugt Kommune

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8 7114
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Trivsel 2025

De falgende figurer viser svarfordelingen omhandlende arbejdspladsens handtering af psykisk vold.

Total

‘ score
Gik du til din leder i forhold til udfordringer med trusler? 40%(160)

! |
Gik du til din AMR eller TR i forhold til udfordringer med trusler? 64%(257)
Fik du den hjeelp, du havde brug for i forbindelse med haendelsen med ‘ |

) 30%(119)
psykisk vold?
0% 25% 50% 75% 100%
o Ja Nej
8/14
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Trivsel 2025

Fysisk vold

De folgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende fysisk vold i forbindelse med arbejdet.

Fysisk vold er angreb mod kroppen fx overfald, fors@g pa kvaelning, knivstik, spark, slag, benspaend, fastholdelse, kast med
genstande, niv, bid, krads eller spyt.

Total

score
Har du vaeret udsat for fysisk vold i dit nuvaerende arbejde inden for de - 10%

. . 83%(1705)
sidste 12 maneder? (196)
0% 25% 50% 75% 100%
@ .2, dagligt eller naesten dagligt @ Ja, ugentigt @ Ja, manediigt
Ja, sjeeldnere Nej
Hvem var voldelig mod dig? (Det er muligt at saette flere kryds)
En overordnet 0%
En underordnet 2%
En kollega 0%
En borger 98 %
En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 0%
inden for Jammerbugt Kommune) )
En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 0%
uden for Jammerbugt Kommune) )
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Jammerbugt Kommune

Total

score
Hvornar var du udsat for fysisk vold? 100%(346) ((’:/;%A)’

0% 25% 50% 75% 100%

| arbejdstiden Udenfor arbejdstiden
Bade i og udenfor arbejdstiden

100
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Trivsel 2025

De falgende figurer viser svarfordelingen omhandlende arbejdspladsens handtering af fysisk vold.

Total

‘ score
Gik du til din leder i forbindelse med haendelsen med fysisk vold? 36%(124)

! |
Gik du til din AMR eller TR i forbindelse med haendelsen med fysisk vold? 54%(187)
Fik du den hjeelp, du havde brug for i forbindelse med haendelsen med I

; 23%(78)
fysisk vold?
0% 25% 50% 75% 100%
o Ja Nej
10/14
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Trivsel 2025

Mobning
De fglgende figurer viser afdelingens svarfordeling omhandlende mobning.

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer i vicksomheden regelmaessigt og over laengere tid - eller gentagne gange pa grov
vis - udsaetter en eller flere andre personer i virksomheden for kreenkende handlinger og chikane. Handlingerne skal opfattes som
nedveerdigende af den eller de udsatte. De kraenkende handlinger bliver dog farst til mobning, nar de personer, som de rettes mod,
ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem.

Mobning adskiller sig fra andre mader at kraenke pa, ved at det altid er den eller de samme personer, der systematisk udseettes for de
kraenkende handlinger. Ligesom det ofte er den eller de samme personer, der udaver de kraenkende handlinger.

Total
score
Har du veeret udsat for mobning pa dit nuveerende arbejde inden for de -3%
. . 96%(1960)
sidste 12 maneder? (54)
0% 25% 50% 75% 100%
@ .2, dagligt eller naesten dagligt @ Ja, ugentigt @ Ja, manediigt
Ja, sjeeldnere Nej
Total
score
Var du udsat for mobning digitalt? 'g)’ 98%(90)
0% 25% 50% 75% 100%
Ja Nej
Total
score
Hvornar var du udsat for mobning? 94%(86) f;‘;‘(‘:/;
0% 25% 50% 75% 100%
| arbejdstiden Udenfor arbejdstiden
Béade i og udenfor arbejdstiden
Hvem udsatte dig for mobning? (Det er muligt at seette flere kryds)
En overordnet 10 %
En underordnet 3%
En kollega 70 %
En borger 27 %
En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 29
inden for Jammerbugt Kommune) :
En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 0%
uden for Jammerbugt Kommune) )
Det var anonymt 1%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jammerbugt Kommune
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Trivsel 2025

De falgende figurer viser svarfordelingen pa arbejdspladsens handtering af mobning.

Gik du til din leder i forbindelse med mobning?
Gik du til din AMR eller TR i forbindelse med mobning?

Fik du den hjeelp, du havde brug for i forbindelse med mobning?

™ Ja Nej

Udskrevet d.08-01-2026 15:44 af ksb v.25.2.1.8

46%(42)

!
!

52%(48)

70%(64)

75%

Total
score

100%

1214



Trivsel 2025

Seksuel chikane
De fglgende figurer viser arbejdspladsens svarfordeling omhandlende seksuel chikane.

Kraenkende handlinger af seksuel karakter er al form for ugnsket seksuel opmaerksomhed og kan fx veere:
- Usnsket bergring eller verbale opfordringer til seksuel samvaer

- Sjofle vittigheder og kommentarer

- Uvedkommende forespargsler om seksuelle emner

Total
score
Har du vaeret udsat for seksuel chikane pa din nuvaerende arbejdsplads -2% 96%(1965)
inden for de sidste 12 maneder? (43) °
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja, dagligt eller naesten dagligt @ Ja, ugentiigt @ Ja, manediigt
Ja, sjeeldnere Nej
Total
score
Var du udsat for seksuel chikane digitalt? f:/; 95%(82)
0% 25% 50% 75% 100%
Ja Nej
Total
score
Hvornar var du udsat for seksuel chikane? 99%(85) ‘(’;/;2:‘)’
0% 25% 50% 75% 100%
| arbejdstiden Udenfor arbejdstiden
Béade i og udenfor arbejdstiden
Hvem udsatte dig for seksuel chikane? (Det er muligt at saette flere kryds)
En overordnet 0%
En underordnet 0%
En kollega 10 %
En borger 93 %
En intern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 0%
inden for Jammerbugt Kommune) :
En ekstern samarbejdspartner (Samarbejdspartnere ansat andre steder 0%
uden for Jammerbugt Kommune) :
Det var anonymt 0%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Jammerbugt Kommune
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Trivsel 2025

De falgende figurer viser svarfordelingen pa arbejdspladsens handtering af seksuel chikane.

Total
| ‘ score
Gik du til din leder i forbindelse med seksuel chikane? 70%(60)
| ! |
Gik du til din AMR eller TR i forbindelse med seksuel chikane? 80%(69)
! |
Fik du den hjeelp du havde brug for i forbindelse med seksuel chikane? 33%(28)
0% 25% 50% 75% 100%
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Opsamling og videre arbejde

Du har nu set resultaterne af Trivselsundersggelsen 2025 for din afdeling. Resultaterne giver dig et
gjebliksbillede af, hvordan trivslen er i din afdeling.

At ga fra rapport til handling er jeres vigtigste opgave

Husk pa at rapporten i sig selv ikke er resultatet af jeres trivselsundersggelse. Rapporten skal alene
danne grundlag for en kvalificeret dialog.

Det er jeres handlingsplan, som | nar frem til gennem jeres feelles dialog, | skal betragte som
resultatet af trivselsundersagelsen. Der er fuld metodefrihed i forhold til arbejdet med at fortolke
rapporten og prioritere resultaterne i feellesskab i afdelingen.



