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ARBEJDSMILJ@ INDSATSER | 2020 OG ARLIG
ARBEJDSMILJODROFTELSE

Den 21. november godkendte HovedMED det kommende ars strategiske indsatser
for arbejdsmiljgarbejdet i Jammerbugt Kommune.

HovedMED gnsker at sikre kontinuiteten i de indsatser, vi har fokuseret pa i de se-
nere ar, samt det forsatte arbejde med indsatser i forlaengelse af Trivselsundersg-
gelse her i 2019. Det betyder, at vi i 2020 har fokus pa:

¢ Reduktion af antallet af arbejdsulykker

e Forebyggelse af muskelskeletbesveaer

e Fokus pa det psykiske arbejdsmilja

e Indsatser i forleengelse af Trivselsundersggelsen samt evaluering
e Forsat arbejde med vores veerktgj i forhold til sygefraveer

HovedMED har konkrete forslag til, hvad | kan arbejde videre med lokalt pa arbejds-
pladsen i forhold til de 5 ovenstaende omrader, sa det lokale arbejdsmiljgarbejde
styrkes: https://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/arbejdsmiljoerapporter-og-
strateqgiske-indsatsomraader/strategiske-indsatsomraader-2020/

| kan med fordel afholde jeres arlige arbejdsmiljgdraftelse i 1. kvartal 2020, sa | far
skabt sammenhaeng mellem HovedMED’s strategiske arbejdsmiljg indsatser og jeres
lokale arbejdsmiljgarbejde. Inspiration til den arlige arbejdsmiljgdraftelse finder | her:
https://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/vejledninger-og-vaerktoejer/apv-droeftelse-
0g-rundering/

ARSHJUL ARBEJDSMILJ@

P& TRYK ligger et arshjul med de typiske opgaver i arbejdet med arbejdsmiljget. Ars-
hjulet kan veere en hjeelp til at fa systematiseret og kalendersat arbejdet med arbejds-
miljget i 2020. Se mere pa: https://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/organi-
sering-arbejdsmiljoe/

NY LOV SKAL FORBEREDE ARBEJDSMILJGET

Der er ny lov om arbejdsmiljg pa vej. | gjeblikket er det et lovforslag regeringen arbej-
der videre med.

Arbejdstilsynets indsats skal i endnu hgjere grad malrettes de virksomheder, der har
starst risiko for arbejdsmiljgproblemer samt de virksomheder der begar grove over-
treedelser af arbejdsmiljgloven.
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Lovforslaget indeholder blandt andet:

e Der skal laves konkrete maltal for arbejdsmiljgindsatsen pa brancheniveau
e Der indfgres mulighed for aftaler om forbedring af arbejdsmiljget
Radgivningspabud aendres til kompetencepabud, sa det tager hgjde for virk-
somhedernes forskellige behov for kompetenceopbygning

Reglerne gares mere tydelige og klare

Ministeren bemyndiges til at indfgre gebyr for skeerpet tilsyn

Bader ved alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljgloven skeerpes
Grundbgden for materielle overtreedelser af arbejdsmiljgloven forhgjes

Lovforslaget forventes vedtaget inden jul, og initiativerne vil treede i kraft i de kom-
mende ar.

FORBYGGELSE AF AKUT FYSISK OVERBE-
LASTNING VED FORFLYTNING

Tal fra Arbejdstilsynet viser, at akutte fysiske overbelastninger opstaet under
personforflytninger er skyld i neesten halvdelen af alle langtidssygemeldinger
blandt sundhedspersonale.

Rapporten fra Det Nationale Forskningscenter For Arbejdsmiljg udspringer af en un-
dersggelse, der har taget udgangspunkt i et anske om en dybere forstaelse af arsa-
gerne til akut fysisk overbelastning.

Undersggelsen forsgger saledes at finde svar pa spgrgsmalene; Hvad er en akut fy-
sisk overbelastning? Hvornar og hvorfor opstar de? Og hvad kan man gare for at fo-
rebygge dem? Ifglge interviewdeltagerne var manglende risikovurdering en af de vae-
sentligste arsager til akut fysisk overbelastning, mens aendring af negative arbejdsva-
ner, prioritering af forflytninger og hjeelpemidler, brugen af egen, borger eller patient
som ressource. Desuden blev det foreslaet vigtigheden af ledelsesopbakning blev fo-
reslaet som forebyggende strategier for akut fysisk overbelastning under patientfor-

flytning.

Pa Forflyt.dk kan | hgre podcast med eksempler med eksperternes anbefalinger
samt finde 8 anbefalinger til personforflytning. Laes mere pa: https://www.forflyt.dk/pod-
cast-forflyt/alle-episoder

NY VEJLEDNING

Der er kommet en ny vejledning, der handler om kreenkende handlinger, herunder
mobning og seksuel chikane. Den erstatter vejledning om mobning og seksuel chi-
kane. Se https://amid.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/
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