HUSK TRIVSELSUNDERS@GELSEN 2025
Sammen styrker vi vores Attraktive Arbejdsplads - din besvarelse teeller!

Jammerbugt Kommune gennemfgrer en trivselsundersggelse i december 2025.

Det betyder, at alle fastansatte modtager det samme digitale spgrgeskema. F AQ

Vi har samlet 6 korte praktiske informationer til dig og en FAQ.
Du kan laese flere detaljer pA TRYK.

Hvorfor udsendes der en trivselsundersogelse?

Attraktive arbejdspladser starter med medarbejdere, der trives — derfor sparger
vi til din trivsel. Den viden og de dialoger der kommer ud af dét, skal veere
medvirkende til at bevare og styrke Jammerbugt Kommune som en attraktiv
arbejdsplads i fremtiden.

Spgrgeskemaet udsendes via et link til din arbejdsmail, dvs. Jammerbugtmail eller
skolemail. Har du ikke en arbejdsmail, sendes linket med Digital Post til din e-Boks

Du vil fa en pamindelsesmail, hvis du ikke har svaret, nar svarfristen neermer sig
Hvad far jeg ud af at svare pa trivselsundersogelsen?

Din besvarelse er anonym Du far et billede af dit eget og dine kollegers arbejdsmilje og trivsel. | far
- . . ' . sammen mulighed for at udfolde og prioritere temaer, der betyder noget for
Din leder modtager en samlet rapport for hele din afdeling/arbejdsplads jer. Husk at rapporten ikke er resultatet i sig selv. Resultatet er de handlinger,

som | sammen aftaler pa arbejdspladsen.
Sammen med dine kolleger og din leder, har du en dialog om trivslen pa

arbejdspladsen med udgangspunkt i rapporten Hvorfor skal vi have en dialog om trivslen?

Et spargeskema kan aldrig sta alene. Med dialogen kan | afdaekke, hvad der ligger
Ud fra dialogen udfylder I en handlingsplan med relevante indsatsomrader til grund for jeres besvarelser, og hvilke handlinger der skal seettes ind med.

Hvem kan jeg ga til, hvis jeg har sporgsmal til trivselsundersogelsen?
Din leder, din AMR eller dit MED-udvalg.
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https://tryk.jammerbugt.dk/information-fra-hr/arbejdsmiljo/trivselsundersogelse/

