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Velkommen til 13. udgave af Jammerbugt Indefra

| dette nummer af nyhedsbrevet kan du leese om:
 Succes med traening i hjemmeplejen - om ordningen med digitalt stottet traening
» Myndighed - et nyt samlet omrade i Social-, Sundhed- og Beskaeftigelse (portraet af "Myndighed - Social-, Sundhed- og Beskaeftigelse)
» Jammerbugt Kommunes 40-ars jubilarer - Lone Dahlin og Else Hermansen har vaeret ansat 40 ar pa Biersted Skole

e Kort Nyt: 2000 til barnekarneval | Ny kontrakt med KN Renggring | Hiemmeplejen flytter til Blokhus | Nordjysk mester i EUD-ans@gninger | Biblioteket vil fremme laeselyst |
Samlet ledelse til Kulturskole og Bibliotek

God laeselyst
Holger Spangsberg
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Myndighed - et nyt samlet omrade i Social-, Sundhed- og Beskaeftigelse

Fra at veere fordelt i tre forskellige chefomrader med specialistviden pa tre forskellige omrader, er myndighedsfunktionen pa social-, sundheds-
og beskaftigelsesomradet blevet samlet. Den nye organisering giver nye vigtige muligheder, fortaeller chef, Mia Riise.

| Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen @&ndrede man pr. 1. januar 2024 grundlaeggende pa organiseringen, sa der overordnet blev to hovedomrader for henholdsvis

myndighed og det udferende led.

De 130 medarbejdere i myndighedsomradet er sagsbehandlere (flest), mentorer, uddannelsesvejledere og virksomhedskonsulenter — alle med en koordinerende funktion, og alle

er i denne tid pa en stor opgave, fortaller chef for myndighed, Mia Riise.

"Fra at have vaeret specialister pa hvert vores omrade i hver vores afdeling (henholdsvis senior-, handicap-, ydelse- og beskaeftigelsesafdelingen) med saerligt kendskab til den

lov, der satte rammerne netop her (Aktivloven, Serviceloven og Beskaeftigelsesloven), skal vi ga til ogsa at fa mere generalistviden pa de andre omrader, sa vi hurtigt ved, hvilken

kollega vi skal have fat pa i en sag. Malet er, at borge-
ren - i trad med Jammerbugt Kommunes fokus pa én
indgang for borgeren - kun har kontakt til én medar-
bejder, som afsgger de muligheder, der findes for at
hjelpe, og herefter skraeddersyer den rette indsats —
om nedvendigt med elementer fra flere lovomrader,”

skitserer hun.

Hurtig og malrettet hjelp

At samle myndighedsfunktionen bredt giver bedre
mulighed for malrettede og hurtige indsatser, der
hjzelper borgeren videre her og nu, hvis muligt, beskri-

ver Mia Riise.

I modsaetning til fer kraever en tvaerfaglig indsats nu
ikke leengere, at man ogsa skal blive enig mellem afde-
linger og ledere om, hvem der skal afholde udgiften,
for nu er det faglige og skonomiske ansvar placeret

under samme chef.
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Mia Riise er chef for "Myndighed - Social-, Sundhed og Beskaeftigelse”

"Aktivloven og Serviceloven er gode eksempler pa, hvordan vi arbejder lidt anderledes i dag. For var de omrader delt under to forskellige chefomrader og to forskellige afdelings-

ledere. | dag deler de to omrader chef og afdelingsleder. Vi bruger de socialfaglige vurderinger til for eksempel at yde et indskudslan til en udsat borger for at undga ophold eller

leengerevarende ophold pa et forsorgshjem, som er en meget dyr indsats efter Serviceloven. Den socialfaglige vurdering laves i faellesskab mellem omraderne og ender ud med,

at borgeren far hurtigere hjzlp, og kommunen samlet set har en mindre udgift. Tidligere ville vi som udgangspunkt have bedt borgerne om at spare op og pa den made have

forleenget opholdet pa forsorgshjemmet og dermed ogsa udgiften herfor under socialomradet,” giver Mia Riise som eksempel.

Vejen frem — bade nar det gelder service og skonomi

Perspektivet er lovende, men store forandringer
skabes ikke med et fingerknips.

"Udfordringerne med at fa skonomien til at haenge
sammen pa social- sundheds- og beskaeftigelses-
omradet har varet kendt i lngere tid, og de loses
ikke bare fra den ene dag til den anden. Efter min
mening er den &ndrede organisering et vigtigt
skridt i den rigtige retning — bade i forhold til at
hjzelpe bedst og hurtigst muligt og i forhold til at
holde budgetterne. Jeg er stolt over at arbejde i en
kommune, hvor man har haft modet til at ga nye
veje, og jeg er stolt over medarbejderne, som laeg-
ger en masse ekstra energi i at implementere den
nye made at arbejde pa. Men selvfalgelig vil det
tage et stykke tid, fer tingene bare glider,” under-
streger Mia Riise

En gang om maneden holder hun i fellesskab med
afdelingsledere og faglige ledere et falles morgen-
mede, hvor lederstaben pa skift besgger de fire

matrikler, som myndighed er fordelt pa. Her gives

SOCIAL-, SUNDHED- OG BESKZAEFTIGELSESFORVALTNINGEN:

Direkter
Hanne Madsen

Myndighed Social, Sundhed og Beskaftigels
Mia Rijse

)

Social, Senior og Ydelse
Tajja Vangsg

Job og Kompetence
Karina Pedersen

L Job og Uddannelse
(Vakant)

Ungeenheden
Signe Horsager Rasmussen

*Bl.a. dokumentation og tilsyn (f.eks. Socialtilsyn
yn, sundt tilsyn v. Styrelsen for
Patientsikkerhed, mv.)

**SOSU uddannelser, herunder elevindsatsen

\
Sundhed og Velfaerd
Henrik Ravn

Sekretariat
Line Jakobsen

Botilbud
Julie Sand Killerich

Tveergaende ‘
Kvalitetsenhed*

Bofzllesskabet Solkrogen
[ Knud Olav Christiansen

Bofaellesskaberne
— Poppelhuset og Egehuset
Gitte Rege Christensen

Bofallesskabet Krabben
[ Louise Eskebjerg (konst)

| Bofzllesskabet Toftehgj
Rikke Hessel Sarensen

Hjemme- og Sygepleje
Christina Floor Holme

Fjerritslev @st Hiemmepleje
Susanne Kjeldgaard

Fjerritslev Vest Hjemmepleje
Anja Krogsgaard Jacobsen

Kaas Hjemmepleje
Zita Sigsgaard

Aabybro Hjemmepleje
Birgitte Andersen

Saltum/Pandrup Hjemmepleje
Lene Borup

Brovst Hiemmepleje
Lone Hansen
- ———
Sygepleje
Jette Simonsen

en update pa situationen, en status pa ekonomien og mulighed for dialog omkring det, der driller, eller det, der fungerer.

"Det er vigtigt ogsa at huske at kaste lys pa det, der fungerer godt, sa det bruger vi ogsa mederne til,” betoner Mia Riise.
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Sundhed og Forebyggelse
Inger Poulstrup

Plejecentre
Tanja Christensen

Tveergéende
Uddannelse**

Kaas Plejecenter
Charlotte Malmmose

Forebyggelse og
Aktivitetstilbud
Kent Langkjeer

Sundhed og
bevaegelse

Pandrup Plejecenter Pia Sloth

Ditte Lorentzen

Saltum Plejecenter

| Camilla Overgaard Vinther

Solbakken
Helle Holst @rum

Solgarden Plejecenter
Trine Maria Klitgaard
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Jammerbugts 40-ars jubilarer - 4 spgrgsmal i anledning af jubilaeet

Lone Sonja Dahlin:

« Uddannet fra Aalborg Seminarium i 1983 med linjefagene dansk og billedkunst
e Ansat pa Biersted Skole siden 1984 — primaert i indskolingen

Else Hermansen:

» Uddannet fra Ranum Statsseminarium i 1984 med linjefagene tysk og engelsk
 Ansat pa Biersted Skole siden 1984 — primzert i udskolingen

Hvad har | vaeret gladest for i jeres arbejdsliv?

Else: Vi har talt om, at den modtagelse, vi fik her i Biersted, var noget helt saerligt. Faktisk var vi il samtale samme dag, og jeg tilbed Lone og den veninde, hun havde med, at de
kunne kere med tilbage til Aalborg. Da vi skiltes, sagde vi: "Vi ses forhabentligt efter sommerferien!” Og det gjorde vi sa altsa. Og vi fik den bedste modtagelse pa Biersted Skole —
bade af ledelsen og kollegerne. Det var jo vigtigt, nar man kom som helt nyuddannet og lidt usikker —at man blev taget godt imod.

Else og Lone: Overordnet har dét at f& lov til at arbejde med barn og unge selvfolgelig vaeret det vigtigste. Det var derfor, vi valgte at blive lzrere.

Hvad har andre svaerest ved at forsta, nar |
fortaeller, hvad | arbejder med?

Else: Hvor meget folkeskolen har @ndret sig, siden de selv gik i
skole. Der er sket utrolig meget, og det er som om, aendringerne

er kommet med kortere og kortere mellemrum. Da Lone og jeg
startede, var det med bager, blyanter og haefter. | dag er det
meste digitalt og foregar pa skaermen.

Lone: jeg synes, ogsa det kan vaere sveert at forklare alt det

i leererjobbet, som ikke lige er at sta foran en klasse og lzere

dem noget konkret. Og der er rigtig meget. En stor del af

vores opgave er jo at sgrge for, at bernene bliver ved med at

vaere nysgerrige og bevarer motivationen — at de trives med
skolegangen og de andre. Den slags kan man ikke sla op i en bog.
Det handler om klasseledelse og fingerspidsfornemmelse i den
enkelte situation. Foraldrene og samarbejdet med dem er ogsa
en meget vigtig brik.

Hvad har | opfattet som mest meningsfuldt i den

funktion, | varetager? _ : A S
Lone: Jeg tror netop, det har vaeret det med at holde (Fra venstre) Lone Sonja Dahlin og Else Hermansen blev ansat pa Biersted Skole samme dag i 1984

bernene glade og engagerede. Jeg har jo mest undervist de sma i

indskolingen, og her er det en vigtig forudsaetning, at de har appetit pa tingene og lyst til at laere. Der er sa meget pa spil. Det er jo mennesker, vi har med at gere, og vi far lov til at
spille en rolle i nogle helt afgarende ar af deres liv. Det er et stort ansvar, men det er ogsa det, som gor jobbet sa meningsfuldt, og maske er det derfor, jeg aldrig har vaeret ked af
at tage pa arbejde.

Else: | udskolingen er det naturligvis ogsa vigtigt med motivation og nysgerrighed. Men her fylder det ogsa meget at gare barnene, som jo nu er godt pa vej til at blive unge
mennesker, klar til naeste kapitel af deres liv. Efter 9. klasse skal de traeffe det forste store selvstaendige valg, nar de skal vaelge deres videre vej. Nar vi forst giver slip pa dem, vil der
ikke vaere den samme opmaerksomhed og stette til hver enkelt. Vi forseger at opmuntre dem til at @ve sig her, hvor de er trygge. De mere tilbageholdende kan vi for eksempel
opmuntre til at tage ordet noget mere og pa den made gare opmaerksom pa sig selv. Det er vigtigt at turde.

Navn en episode fra jeres arbejdsliv, som | altid vil huske?

Else: Vi taler tit om en helt szrlig emneuge tilbage — tja, det er nok over 20 &r siden. Den handlede om middelalderen, og vi brugte en grund overfor kirken, som skolen ejede
(vist stadig ejer). Den blev rammen om alle mulige aktiviteter. P4 hgjen deroppe blev der for eksempel rejst en galge, og i mit team byggede vi en ler-ovn. Det tog os mange
eftermiddage op til emneugen, men den virkede, og man kunne bage bred i den.

Lone: Ja, den uge var helt speciel — maske fordi alle pa skolen uden undtagelse var sa engagerede i den. | mit team malede vi kalkmalerier — i flere lag pa den helt rigtige made. Og
sa var der jo ogsa det, at store dele af byen blev en del af projektet, blandt andet som gaester den sidste dag, hvor vi inviterede til marked oppe pa grunden.
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2000 til bgrnekarneval

Solen skinnede, og masser af glade bern og voksne i fantasifulde udklaedninger
befolkede fredag d. 3. maj Aabybros gader i det store optog til Barnekarneval
2024. Temaet var “Under vandet”.

Udklaedt som selveste Kong Nepun bad borgmester Mogens Christen Gade
velkommen, og herefter tog de cirka 500 bgrn og deres medarbejdere fra
institutioner og dagplejere i Aabybro (offentlige savel som private) turen rundt

i byen med forzeldre og bedsteforzeldre staende langs ruten.

Da der efterfolgende blev spist kage og drukket saftevand pa karnevalspladsen
overfor Skipper Clements Bernehave og Vuggestue, nermede deltagerantallet
sig 2000.

Afslutningsvist optradte bernetryllekunstneren MIGU og vinderne fra MGP pa
Aabybro Skole.

"Under vandet” var temaet til dette ars barnekarneval i Aabybro,
o som vrimlede med fisk og andre undervandsvaesener.
]

[

Ny kontrakt med KN Renggring

Jammerbugt Kommune har indgaet en 4-arig kontrakt med KN Renggring fra
Pandrup, som pr. 1. juli 2024 overtager renggringsopgaven.

| juni 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen, i forbindelse med udlgbet af
kontrakten med Kongsvang Cleaning & Facility A/S, at sende rengeringsopgaven
i udbud. Med udbuddet var gnsket i farste omgang at afklare, om opgaven
skulle hjemtages eller udliciteres igen.

De indkomne tilbud viste en arlig millionbesparelse sammenlignet med

hjemtagning af rengeringsomradet, og der var flertal for en fortsat udlicitering.
Valget faldt i henhold til de udstukne kriterier efterfelgende pa KN Rengering . )
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Fra d. 1. juli 2024 og fire ar frem gor KN
Rengering rent for Jammerbugt Kommune.

fra Pandrup, hvis tilbud desuden indebaerer en vaesentlig stigning i antallet af
timer til opgaven, i forhold til den tidligere aftale.

T / N
Saltumgruppens Team Hune-Blokhus mader denne H]emmep]_EJGH ﬂytter t].]. B].Okhus

sommer ind i satelit-lokalerne pa Blokhus Toryv.

= Om sommeren har hjemmeplejen i den nordlige del af Jammerbugt Kommune

ekstra travlt. Mange tager nemlig i sommerhus og medbringer et behov for

= hjzelp i hjemmet, som dermed overgar fra hjemkommunen til Jammerbugt

Kommune.

%l o N ’ SEx. ; i Team Hune-Blokhus i Saltumgruppen laegger i sommerperioden to hele

' 1 ‘ - ' dags- og aftenture til det daglige program. Derfor er teamet denne sommer
L ;‘j , , . , rykket fra hovedkvarteret i Pandrup til Torvet i Blokhus. Her befinder de sig i

7 cykelafstand til de fleste af de borgere, som de besager.

"Med den nye satellit er vi kommet taettere pa, og det betyder, at vi kan
servicere bade turister og fastboende i omradet hurtigere og bedre,” fortzeller
Christina Floor Holme, som er omradeleder for hjemme- og sygeplejen i

g o : e Jammerbugt Kommune.
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Med 30,6 procent blev Jammerbugt Kommune den nordjyske kommune med
storst procentvis s@gning til erhvervsuddannelserne. Det viste arets sogetal til
ungdomsuddannelserne, som Bgrne- og Undervisningsministeriet offentliggjorde i

marts.

"Det er glaedeligt, at sogetallet igen er steget til erhvervsuddannelserne, da det er et

omrade, der vaegtes i Jammerbugt Kommune,” lad kommentaren fra Diane Aarestrup,

formand for Beskaeftigelsesudvalget.
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Det praksis- og erhvervsnare fokus i Jammerbugt Kommune giver sig blandt andet

o '\\ R 77 e udtryk i det arlige “Haenderne op” -arrangement, hvor elever i 8., 9. og 10. klasse er
\\ ¥ 30,0 procent af ansggningerne til ungdomsuddannelser fra ude og opleve lokale arbejdspladser. Jammerbugt Kommunes Erhvervspraktikpolitik
\ |\ ungeijammerbugt Kommune gik til erhvervsuddannelserne. tilsiger desuden, at alle 9. klasser kommer i én uges erhvervspraktik.
\\\ \\\ \\\//L‘/ > e ‘,:::' £ /#‘. ”‘
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Bibliotek '

Med lzeseklubber i alle afdelinger, "litteragature”, bogcaféer,
"booktalks” og meget mere, lancerede Jammerbugt Bibliotek i april
2024 et ar med seerligt fokus pa laeselyst. Den (laeselysten) er nemlig

for nedadgaende, og det har mange negative folger.

"Undersagelser peger pa, at bade barn og voksne leeser mindre - og
de laeser mindre af lyst,” fortaeller Anna Kristensen, der er en del af

bibliotekernes lzeselystgruppe.

At vaere en god laeser er taet forbundet med evnen til at navigere i

sit eget liv, papeger hun:

"Laesning er en grundlaeggende kompetence i vores samfund, som
sikrer, at vi kan orientere os, tage stilling og forholde os kritisk til de

informationer, vi mader pa vores vej’.

o : N .
Laeselyst-initiativerne lanceres lgbende pa bibliotekernes hjemme- ; - : 2 =
Jammerbugt Bibliotek sztter det

og facebookside. kommende ar fokus pa laeselyst.

D. 1. april 2024 tiltradte den erfarne kulturskoleleder, Henrik Hammer, ogsa som
leder for Jammerbugt Bibliotekerne. Initiativet kommer som del af en bredere
omstrukturering af kulturomradet, efter at den tidligere biblioteksleder, Susanne

Hjort Hansen, valgte at ga pa pension i september 2023.

Inspireret af vellykkede initiativer i Thisted og Morsg kommuner har Jammerbugt
Kommune nu valgt at samle ledelsen under Henrik Hammer. Malet er at skabe
en mere integreret tilgang til kulturaktiviteterne og udnytte synergien mellem
kulturskolen og biblioteket.

Henrik Hammer blev oprindeligt ansat som leder af Kulturskolen i 2014 og udvidede

senere sit virkefelt som direkter for Kultur- og ErhvervsCenter Jammerbugt i 2016.

Leder af Kulturskolen, Henrik Hammer,
star nu ogsa i spidsen for bibliotekerne.




