Vedtaegter for personaleforeningen i Jammerbugt Kommune

§ 1 Formal og omrade

Stk. 1. Personaleforeningen har til formal at varetage de feelles personalemaessige interesser pa
tveers af faggrupper og afdelinger

Stk. 2. Foreningen varetager:
o feaellesarrangementer, fester, udflugter o. lign.

e gaver til medlemmer i overensstemmelse med gaveregulativ

e indgar rabataftaler mv. der uden administration for foreningen eller kommunen kan komme
ansatte i Jammerbugt Kommune til gode

§ 2 Organisation

Stk. 1. Personaleforeningen opdeles i en hovedorganisation og 4 klubber. 1 klub pa hver af de 4
administrationsbygninger.

Stk. 2. Hovedforeningen varetager:
o feellesarrangementer, herunder feelles julefrokost

e indgar rabataftaler der uden administration for foreningen eller kommunen, kan komme
ansatte i Jammerbugt Kommune til gode

e gkonomien i forbindelse med gaver til medlemmer i overensstemmelse med gaveregulativ
hovedforeningen varetager den samlede gkonomi og afleegger samlet regnskab

e evt. over-/underskud tilfalder den enkelte klub

Stk. 3. Klubberne varetager

e de 4 klubber far radighed over et belgb pr. medlem til arrangementer efter frit valg. Der
aflaegges regnskab herfor til hovedforeningen

¢ de 4 klubber varetager administrationen af gaver til medlemmer i overensstemmelse med
gaveregulativet

e de 4 klubber har mulighed for at overfare maksimalt 30 % af et regnskabsars tilskud til det
efterfglgende regnskabsar
§ 3 Medlemskab

Stk. 1. Alle ansatte, der er fysisk placeret i Jammerbugt kommunes administration kan optages i
personaleforeningen.

Stk. 2. Medlemskabet geelder hovedforeningen og klubben i den administrationsbygning, hvor man
har sin hovedbeskeaeftigelse. Er man ansat udenfor en af de 4 administrationsbygninger er det
klubben i den administrationsbygning, hvortil arbejdspladsen er tilknyttet.

Stk. 3. Indmeldelse sker ved mail henvendelse via Personaleforeningens side pa Tryk.
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Stk. 4 @nskes udmeldelse skal det ske til kassereren inden udgangen af en maned.
Ved fratreedelse sker udmeldelse automatisk.

§ 4 Kontingent
Stk. 1. Kontingent fastszettes for et ar ad gangen pa den arlige generalforsamling.

Stk. 2. Kontingent betales hver maned og fratreekkes ved lgnudbetalingen.

8 5 Generalforsamling

Stk. 1. Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen. Den ordingere generalforsamling
afholdes en gang arligt, senest den 31. marts. Generalforsamling indkaldes med min. 14 dages
varsel.

Stk. 2. Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal veere bestyrelsen i heende
senest 8 dage far generalforsamlingen.

Stk. 3. Alle der er medlem af foreningen, har stemmeret. Stemmeret kan kun udgves ved
personligt fremmgade. Alle beslutninger vedtages med simpelt flertal.

Stk. 4. Dagsorden til den ordingere generalforsamling skal omfatte flg. punkter:
valg af dirigent

beretning

regnskab

indkomne forslag

fastseettelse af kontingent

godkendelse af gaveregulativ

offentliggarelse af de lokvalgte bestyrelsesmedlemmer
valg af revisor

evt.

©CoNOTOrWNRE

Hver klub skal have en bestyrelse bestaende af minimum 3 medlemmer.

Stk. 5. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, hvis bestyrelsen finder det gnskeligt, samt hvis
1/3 af foreningens medlemmer stiller motiveret forslag herom.

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med 8 dages varsel til hvert enkelt medlem af
foreningen.

§ 6 Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen repraesenterer personaleforeningen i alle forhold og dens beslutninger og
forhandlinger forpligter foreningen.

Stk. 2. Valg af bestyrelse til klubberne.

Redigeret efter generalforsamlingen marts 2023



e der veelges i lige ar 2 medlemmer for 2 ar ad gangen og i ulige ar 3 medlemmer for 2 ar ad
gangen

e hver klub har ansvaret for at fa foretaget valget af bestyrelsesmedlemmer inden
generalforsamlingen i hovedforeningen

e hver klub foretager et valg mellem de 5 bestyrelsesmedlemmer, sa 2
bestyrelsesmedlemmer fra hver klub, som indgar som bestyrelsesmedlemmer i
hovedforeningen

e der veelges 1 bestyrelsesmedlem fra dem der er valgt i lige ar og 1 bestyrelsesmedlem fra
dem, der er valgt i ulige ar
Stk. 3. Valg af bestyrelse til hovedforeningen:
Stk. 4. Til hovedforeningen veelges der desuden 1 revisor for et ar.
Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, kasserer og sekreteer.

Stk. 6. Ved stemmelighed er det bestyrelsesformandens stemme der er afggrende.

§ 7 Bestyrelsens pligter

Stk. 1. Formanden indkalder til alle bestyrelsesmgder og generalforsamlinger.

Stk. 2. Kassereren fgrer foreningens regnskaber og sgrger for opkraevning af medlemskontingent.
Regnskab afleegges i revideret stand for generalforsamlingen for regnskabsaret 1. januar til 31.

december.

Stk. 3. Sekreteeren farer referat af alle mgder og vedtagelser.

§ 8 Oplgsning af foreningen

Stk. 1. Oplgsning af foreningen kan kun ske ved vedtagelse pa generalforsamling for den samlede
personaleforening for Jammerbugt kommune.

Stk. 2. Oplgsning vedtages ved simpelt flertal.

8§ 9 Gaveregulativ

Stk. 1. Gaveregulativ fastseettes af generalforsamlingen.

8§ 10 Vedteegtseendringer

Stk. 1. £ndringer af vedteegter kan ske pa enhver generalforsamling ved simpelt stemmeflertal.
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