HR
Overenskomst for sygeplejersker m.fl. (70.01)

Jammerbugt Kommune

Forhdndsaftale for medarbejdere
ansat ved Sundhed og Velfaerd, hjemmesygeplejen, hjemme-
plejen og plejecentrene

ansat efter
overenskomst for sygeplejersker m.fl.
Indgdet med
Dansk Sygeplejerdd

Ikrafttraedelse pr. 1. august 2024
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HR
Overenskomst for sygeplejersker m.fl. (70.01)

Forhandsaftale mellem Jammerbugt Kommune og Dansk Sygeplejerdd Kreds Nordjyl-
land vedrgrende sygeplejersker under Sundhed- og Velfserdsomridet, hjemmesy-
geplejen, hjemmeplejen og plejecentrene i Jammerbugt Kommune.

Aftalen tager udgangspunkt i overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernzering-
sassistenter, professionsbachelor i ernaering og sundhed, jordemgdre, farmakonomer,
tandplejer m.fl, (70.01).

Forhdndsaftalen erstatter tidligere indg8et forhandsaftale af d. 1. januar 2020.

Grundign

Grundlgnnen er fastsat centralt, og der henvises til overenskomst mellem KL og DSR.
Funktionsign
Det er aftalt, det der ydes et tillaeg for fglgende funktioner:

Fast nattevaat

Sygeplejersker ansat i funktionen “fast nattevagt” tildeles et tillaag p& 20.000,00 kr. i
arligt grundbelgb.

Klinisk veileder

Sygeplejersker, der varetager funktionen “klinisk vejleder” tildeles et tillzeg pa
17.500,00 kr. i arligt grundbelgb.

Telecare

Sygeplejersker, der varetager telecare funktioner som hjerteinsufficiens, KOL og diabe-
tes m.fl. tildeles en tillaag pa 11.500,00 kr. i arligt grundbelgb.

Kontinens

Sygeplejersker, der varetager funktionen “kontinens” tildeles et tilleg pd 11.500 kr. i
arligt grundbelgb.

Sar

Sygeplejersker, der varetager funktionen “sar” tildeles et tillaag p& 11.500 kr. i arligt
grundbelgb.

Depotansvarlig

Sygeplejersker der varetager funktionen “ depotansvarlig” tildeles et 3rligt tillzeg pa
6.100,00 kr. i arligt grundbelgb.
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Overenskomst for sygeplejersker m.fl. (70.01)

Kompressionsansvarlia

Sygeplejersker der varetager funktionen ” kompressionsstrgmper” tildeles et arligt
tillaeg pa 11.500 kr. i arligt grundbelgb.

Sygeplejersker ansat til at varetage nedenstdende funktioner er ansat som
selvtilrettelaaggende

e Trin 8 + tillaeg p3 3.100,00 kr. i arligt grundbelgb < 4 ars erfaring

e Trin 9, > 4 ars erfaring

Centersygeplejersker

Efter 2 ars ansattelse ved sygeplejen i Jammerbugt Kommune tildeles center-
sygeplejerskerne et kompetencetillaeg pa 6.100 kr. i arligt grundbelgb. Begrundelsen
for tildelingen er sygeplejerskernes kompetencer i forhold til opgavevaretagelsen ved
Jammerbugt Kommune.

Koordinator

Sygeplejersker der varetager funktionen som “koordinator” tildeles et tillaag pa
9.800,00 kr. i arligt grundbelgb jf. funktionsbeskrivelsen.

Demenskoordinator

Sygeplejersker der varetager funktionen som “demenskoordinator” tildeles et tillaeg pa
20.000,00 kr. i 3rligt grundbelgb, jf. funktionsbeskrivelsen.

Tillidshverv

Feellestillidsreprassentant

Der ydes et tillaeg med i alt: 15.000,00 kr. i arligt grundbelgb.

Hvor feellestillidsrepraesentanten i en periode varetager funktionen som lokal
tillidsrepraesentant kan der forhandles om tillaeg for b3de fzellestillidsrepreesentant og
tillidsrepreaesentant.

Tilleegget bliver ikke reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tillidsrepraesentant

Der ydes et tillaeg med i alt: 7.500,00 kr. i arligt grundbelgb
Tillaagget bliver jkke reduceret i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Arbeidsmiligreprsesentant

Der ydes et tillaeg med i alt 7.500,00 kr. i arligt grundbelgb for varetagelsen af funktio-
nen som arbejdsmiljgrepraesentant
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Tilleegget bliver ikke reduceret i forhold til beskaeftigelsesgraden

Kvalifikationslgn
Sygeplejersker, der er ansat pa trin 4 og trin 7

Kompetencetlllag

Efter 2 &rs ansaattelse ved sygeplejen, hjemmeplejen eller plejecentrene tllde|es alle
sygeplejersker pa trin 4 og 7 et kompetencetilzeg pa | alt 11.000,00 kr. i arligt
grundbelgb.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med anszettelser - efter aftale mellem ledel-
sen og FTR/TR i konkrete tilfeelde kan aftales afvigelse fra forh8ndsaftalen s8ledes at
der tages forskud p8 tillaeggene

Efter 10 3rs anseettelse ved h]emmesygepleJen ydes tilleg til sygeplejersker pa trin 7
et kompetencetillseg med i alt 6.100,00 kr. i 3rligt grundbelgb.

@vrige aftaler

o Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024.

¢ Alle tillaeg er pensionsgivende og angivet i 1.1.2006 niveau.

e Alle tlllaeg bliver reduceret i forhold til beskzeftigelsesgraden, medmindre andet
fremgar af det enkelte punkt.

e Tillaeg tildelt pa baggrund af funktioner, ophgrer uden yderligere varsel med op-
hgr i funktionen.

e Lonvilkdr for medarbejdere med Igntilskud f.eks. fleks- -og skanejob skal aftales
|nd|V|dueIt Medarbejdere ansat efter bevilling af d. 1.1.2013 er fuldt ud omfattet
af forhandsaftalen.

Opsigelse
e Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.

e Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
e Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne.
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For Jammerbugt Kommune For Dansk Sygeplejerad
Christina Floor Holme Pia Jadal Naass-Schmidt
Omradeleder, hjemme- og Naestkredsforkvinde, DSR
sygeplejen
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