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Overenskomst 30.11

Jammerbugt Kommune

Forhåndsaftale for medarbejder 
ved Jammerbugt Kommune

ansat efter

Overenskomst for administration
og IT mv. (30.11)

Indgået med 
HK kommunal

Ikrafttrædelse 1. april 2024

Denne aftale er blot en opdateret version af tidligere aftale, så den afspejler 
overenskomst 2024. Der er desuden foretaget få omformulerin­
ger/konkretiseringer.
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Kontorassisten ter
Grundløn
1.4.2024 - Grundløntrin 13.
1.4.2025 - Grundløntrin 14 + 1.400 kr.

Funktionsløn
• Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 4 løntrin - forhandles individuelt.

Kvalifikationsløn
• Kommunom fagdel/valgfag

Maks. 3 løntrin
> Efter første bestået fag, tildeles 1 løntrin.
> Efter andet bestået fag, tildeles 1 løntrin.
> Efter afsluttet/bestået kommunomuddannelse, tildeles 1 løntrin.

• Viden/erfaring
Der tages forskud på de centralt aftalte erfaringsstigninger - 7 års sammenlagt 
beskæftigelse inden for faget - "Erfaring 7 år" = 7 trin.

> Efter henholdsvis V? år, 2 år og 4 år erfaring indenfor faget, tildeles 1 løn­
trin.
Det betyder således, at ovenstående trin bortfalder ved 7 års erfaring, når 
der, jf. overenskomsten, tildeles 7 løntrin.

Assistenter
Grundløn
1.4.2024 - Grundløntrin 22.
1.4.2025 - Grundløntrin 23fc

Funktionsløn
• Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 4 løntrin - forhandles individuelt.

• Elev uddannelsesansvarlig - tværgående funktion
For varetagelse af funktionen som elev uddannelsesansvarlig, tildeles et årligt til­
læg på kr. 7.000.

> Tillægget reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

• Elevansvariig
For varetagelse af funktionen som elevansvarlig, tildeles et årligt tillæg på kr. 
6.000.

> Tillægget reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Kvalifikationsløn
• Kommunom fagdel/valgfag

Maks. 3 løntrin
> Efter første bestået fag, tildeles 1 løntrin.
> Efter andet bestået fag, tildeles 1 løntrin.
> Efter afsluttet/bestået kommunomuddannelse, tildeles 1 løntrin.
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• Diplomuddannelse
> Ved opnået 20 ECTS-point, tildeles 1 løntrin.
> Ved afsluttet/bestået diplomuddannelse, tildeles 2 løntrin.

• Viden/erfaring
Der tages forskud på de centralt aftalte erfaringsstigninger - 7 års sammenlagt 
beskæftigelse inden for faget -"Erfaring 7 år" = 6 trin.

> Efter henholdsvis Vz år, 2 år og 4 års sammenlagt beskæftigelse inden for 
faget, tildeles 1 løntrin.

Det betyder således, at ovenstående trin bortfalder ved 7 års erfaring, når 
der, jf. overenskomsten, tildeles 6 løntrin.

Specialister
Grundløn
1.4.2024 - Grundløntrin 32.
1.4.2025 - Grundløntrin 33,

Funktionsløn
• Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 3 løntrin - forhandles individuelt.

Kvalifikationsløn
• Forvaltningshøjskolen diplomuddannelse

> Ved opnået 20 ECTS-point, tildeles 1 løntrin.
> Efter afsluttet/bestået diplomuddannelse, tildeles 2 løntrin.

• Viden/erfaring
> Efter V2 år i stillingen, tildeles 1 løntrin.
> Efter 2 år i stillingen, tildeles 2 løntrin.
> Efter 4 år i stillingen, tildeles 1 løntrin.

I forbindelse med ansættelse/omklassificering, kan der aftales at der tages 
forskud på tildeling af trin for viden/erfaring.

Specialister
Grundløn
1.4.2024 - Grundløntrin 36 + 2.600 kr.
1.4.2025 - Grundløntrin 37 + 2.600 kr.

Funktionsløn
• Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 3 løntrin - forhandles individuelt.

Kvalifikationsløn
• Diplomuddannelse

> Ved opnået 20 ECTS-point, tildeles 1 løntrin.
> Efter afsluttet/bestået diplomuddannelse, tildeles 2 løntrin.
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• Viden/erfaring
> Efter henholdsvis ¥2 år og 2 år i stillingen, tildeles 1 løntrin.

I forbindelse med ansættelse/omklassificering kan det aftales, at der tages 
forskud på tildeling af trin for viden/erfaring.

Jobkonsulenter rn.fl. og vejledere rn.fl.
Grundløn
1.4.2024 - Grundløntrin 32.
1.4.2025 - Grundløntrin 33.

Funktionsløn
• Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 3 løntrin - forhandles individuelt.

Kvalifikationsløn
• Forvaltningshøjskolen diplomuddannelse

> Ved opnået 20 ECTS-point, tildeles 1 løntrin.
> Efter afsluttet/bestået diplomuddannelse, tildeles 2 løntrin.

• Viden/erfaring
Der tages forskud på de centralt aftalte erfaringsstigninger - 5 års relevant er­
hvervserfaring -"5 års erfaring jobkons." = 5 løntrin.

> Efter 1/2 år i stillingen, tildeles 1 løntrin.
> Efter 2 år i stillingen, tildeles 2 løntrin.
> Efter 4 år i stillingen, tildeles 1 løntrin.

Det betyder således, at ovenstående trin bortfalder ved 5 års erfaring, når der, 
jf. overenskomsten, tildeles 5 løntrin.

I forbindelse med ansættelse/omklassificering kan det aftales, at der tages for­
skud på tildeling af trin for viden/erfaring.

Øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra den 1. april 2024 og erstatter tidligere indgået aftale.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet 

fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsel, med ophør i funktionen.

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

For Jammerbugt Kommune For HK Kommunal

Jakob Kruuse ,/ Christina Kaas Larsen
Sekreøriatschef/fungerende HR-chef Faglig konsulent
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