APV — et enkelt redskab til psykisk og fysisk APV

SKEMA TIL KORTLAGNING
FYSISK ARBEJDSMIL) FYSISK ARBEJOSMIL)D
HNaz=wn 13 forhold der fungarer godt i Nawm 13 negativa forhold i dit
dit fiysiska arbajdsmiljp: Fysisha absjdsmiljp:
PSYKISK ARBE|DSMIL)@ PSYKISK ARBEJDSMIL]O
Harwn 1-2 goda forheldi dit peykiske Naen 3 negative forhold i dit
arbajdsmilje peykiska arbejdsmilj:
SPERGSMAL TIL PROCES
PRIORITERING HANDLEPLAN
- Baskrivalsa af de positive og nagatie - Hwordan kan problemame [pses) positine
forhold forhold styrhkes?
- Hyilke problamer skal lpsas/positive - Valgaf lpsningar?
forhold styrkas? - Hsarm gar hvad?
- Hvor mange er omfattet of problemat? - Hwornargerde dat?
- Hwor akeorigt er dat? - Erdar brug for hjmlp? - i erganisationan
- Hestar dat dler kan det werte? {HR, arttsjdsmijpenhed) allar udefra?
OPFELGNING VEDLIGEHOLD 0G UDVIKLING
- Erhardeplanen fulgt? Hoordan far | APV-arbajdat til & darod?
- Fungerar lgsnirgarne? - Aftal, v ordan rasultatar formidlas, fx
- Erdar opstaet rya positive og negative troordan bliver dat synligt i bvandzgan?
forhold? - Hwordan far | myt e i &PV-arbejdet, fx rya
npglepersonar
- Hwad ar organisationen optagat af?
- Hwordan kan APY-arbajdet kryttas til dette?
Fx akkraditaring, trivselsunderspgesa mv.
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