
HUSK TRIVSELSUNDERSØGELSEN 2022 
Din trivsel tæller!

I efteråret 2022 iværksætter Jammerbugt Kommune en fælles trivselsundersøgelse. 
Det betyder, at alle fastansatte modtager det samme elektroniske spørgeskema til 
anonym besvarelse.

Du kan allerede nu orientere dig i proces og spørgeramme på TRYK  

Spørgeskemaet udsendes via et link til din arbejdsmail, dvs. Jammerbugt-
mail eller skolemail. Har du ikke en arbejdsmail, sendes linket med Digital 
Post til din e-Boks

Du har 14 dage til at besvare spørgeskemaet. Du vil få en påmindelses- 
mail, hvis du ikke har svaret, når svarfristen nærmer sig 

Dine svar er 100% anonyme

Din leder modtager en samlet rapport for hele din afdeling 

Jeres afdeling har en dialog om trivslen med baggrund i rapporten 

Sammen udfylder I en handlingsplan

Hvorfor udsendes der en trivselsundersøgelse?
Den viden og de dialoger som udspringer af trivselsundersøgelsen skal være 
medvirkende til at bevare og styrke Jammerbugt Kommune som en god og 
attraktiv arbejdsplads i fremtiden.

Hvad får jeg ud af at svare på Trivselsundersøgelsen? 
Du får et billede af dit eget og dine kollegers arbejdsmiljø. I får sammen mu-
lighed for at udfolde og prioritere temaer, der betyder noget for jer. Husk at 
rapporten ikke er resultatet i sig selv. Resultatet er de handlinger, som I sam-
men aftaler på arbejdspladsen. 

Hvorfor skal vi have en dialog om trivslen? 
Et spørgeskema kan aldrig stå alene. Via dialogen kan I afdække, hvad der læg-
ger til grund for jeres besvarelser, og hvilke handlinger der skal sættes ind med.  

Er jeg sikret anonymitet i min besvarelse? 
Ja! Dine svar bliver behandlet 100% anonymt.

Har du spørgsmål, som ikke er besvaret i ovenstående FAQ, kan du skrive til 
trivsel@jammerbugt.dk.

FAQ


