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HR

Jammerbugt Kommune

Forhåndsaftale for sygeplejersker 
ansat ved Myndighed

ansat efter 
Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernæringsas­
sistenter, professionsbachelorer i ernæring og sundhed, far­
makonomer, tandplejere m.fl.

Indgået med 
Dansk Sygeplejeråd

Ikrafttrædelse 1. januar 2026

Forhåndsaftalen er blot tilpasset organisationsændring og konkretiseret 
på enkelte områder.
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Indplacering
Sygeplejersker i Myndighed er ansat som selvtilrettelæggende.

• Under 4 års erfaring - Trin 8 + evt. centralt aftalt tillæg til sygeplejersker med mindre end 4 
års sammenlagt beskæftigelse på baggrund afgrunduddannelsen.

• Over 4 års erfaring - Trin 9 + evt. centralt aftalte tillæg til sygeplejersker med mindre end 4 
års sammenlagt beskæftigelse på baggrund afgrunduddannelsen.

Funktioner
• Visitator

Sygeplejersker der varetager funktionen som visitator tildeles et tillæg på kr.
20.000.

Kvalifikationer
• Kompetencetillæg

Efter 3 års ansættelse som visitator ved Jammerbugt Kommune, tildeles et kom­
petencetillæg på kr. 8.000.

• Den enkelte medarbejders kvalifikationer bliver vurderet individuelt ved den årli­
ge forhandling.

Tillidshverv
• Fælles tillidsrepræsentant

For varetagelse af funktionen som fællestillidsrepræsentant tildeles et tillæg på 
kr. 15.000.

> Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.
• Tillidsrepræsentant

For varetagelse af funktionen som tillidsrepræsentant tildeles et tillæg på kr
7.500

> Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.
• Arbejdsmiljøsrepræsentant

For varetagelse af funktionen som tillidsrepræsentant tildeles et tillæg på 
kr.7.500

> Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

Øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra den 1. januar 2026.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 1.1.2006 niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet 

fremgår af det enkelte punkt.
• Tillæg tildelt på baggrund af funktioner, ophører uden yderligere varsel med op­

hør i funktionen.

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis. ©
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.
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