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Kommissorium for miljgvurderingsgruppen

Miljgvurderingsgruppens formal er at gennemfgre ensartede miljgvurderinger og treeffe
kvalificerede afgerelse efter reglerne i miljgvurderingsloven

Deltagere, ansvar og beslutningskompetencer:
e Styregruppe (udpeget af chefgruppen)
o Folger lgbende arbejdet i de tveergdende grupper og er bindeleddet til chef-
gruppen
o Holder kvartalsvise statusmg@der med koordinatorerne og drefter nye initiati-
ver til udbredelse og faglig opkvalificering af forvaltningen

e Ledelsesrepraesentant (udpeget af chefgruppen)
o Ledelsesrepraesentanten skal koordinere/afveje ressourcer, dvs. sikre:
e at grupperne har den rigtige bemanding — bade i forhold til antal del-
tagere i grupperne og at relevante faggrupper er repraesenteret
e at der er balance i ressourcetraekket til de tvaergaende faggrupper
fra de enkelte faggrupper i linieorganisationen
¢ atlinieorganisationen stiller med de ressourcer der er ngdvendige for
at de tvaergaende faggrupper kan fungere
o Ledelsesrepraesentanterne skal deltage i gruppemgderne og statte ko-
ordinatoren i den daglige drift

o Koordinator (udpeget af chefgruppen)

o Leder gruppemgaderne, sikrer fremdrift, og holder lgbende styregruppen ori
enteret om arbejdet

o Varetager sekretariatsopgaver som mgdeindkaldelser, dagsordner, refera-
ter og dokumentation

o Samler op pa hvilke centrale pointer der kan seettes pa dagsorden i forvalt-
ningens faggrupper / Teams

o Sgrger for afrapportering af den arlig evaluering og fremleeggelse heraf for
chefgruppen

e Gruppemedlemmer (udpeget af relevante chefer / ledere)

o Bidrager med opgaver / input til dagsorden

o Deltager som udgangspunkt i alle gruppemaderne

o Understatter at temaer fra mgderne behandles som fast punkt pa dagsor-
den i forvaltningens faggrupper / Teams

o Ved fraveer meddeles afbud og om muligt sendes en stedfortraeder

o Udskiftning af gruppemedlemmer kun efter aftale og godkendelse af rele-
vant chef / leder
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Styregruppe:
Gitte Clausen (Plan & Miljg) og Peter Risegaard Jakobsen (Teknik & Forsyning)

Deltagere:
Miljgvurderingsgruppen er sammensat af repraesentanter fra forvaltningens interne myn-
dighedsfaggrupper:

o Kell Agerbo (Afdelingsleder) — ledelsesrepreesentant
¢ Inger Hebsgaard (Industri) — koordinator

e Marie Moselund Haar Vad (Trafik & Veje)

e Mariane Eduardsen (Grundvand)

e Stine Kold (Vandlgb)

e Majken Imer (Natur)

e Vagn Klitgaard (Byg)

e Trine Grgntved Thomassen (Plan)

e Lisbeth Kromann (Landbrug)

e Rebecca Dalgaard Knudsen (Veekst) - observater

Gruppens opgaver:
e Lobende gensidig sparring og udveksling af nyheder og viden generelt

e Deltagelse i faste manedsmader med gennemgang af projektbeskrivelser, VVM-
ansggninger, udkast og beslutninger om afggrelser.

o Droaftelse og udvikling af metoder til styrkelse af opgavelgsningen

o Deltagelse i relevant faglig opdatering

e Arbejdet evalueres arligt pa baggrund af maltal som antal sager, antal mgder og
estimeret ressourcetraek.

e Evalueringen dreftes i chefgruppen med formalet lgbende at evaluere gruppens
sammensaetning og ressourcetraek.

Kommunikation:

e Miljgvurderingsgruppen mades fast hver maned, forste tirsdag i maneden kl. 10:30
—12:00. Gruppen kan desuden mades efter behov

e Beslutninger treeffes i konsensus og uenigheder dokumenteres

o Udkast til dagsorden udsendes af koordinatoren ca. en uge fer madet og kan her-
efter opdateres Igbende indtil madet

o Referatet skrives under mgdet, journaliseret i SBSYS og oploades pa TRYK

o Referatet udsendes som henvisning til TRYK i en kort feelles standardmail til chef-
gruppen og ansatte i forvaltningens myndighedsfaggrupper.

Godkendt i chefgruppen 26. januar 2026




