Skabelon for evaluering af ”trivselsundersøgelse" i Jammerbugt Kommune	       [image: Vaaben_navnetraek_4f]
Evalering i oversigtsform

	Hvem
	Hvorfor
	Hvad 
	Til MED-systemet 
	Hvornår

	
[bookmark: _GoBack]Den lokale arbejdsplads/afdeling, hvor ”trivselsundersøgelsen” er afviklet – dvs. den samlede gruppe, der har deltaget.
	
For at afdække om processen har været meningsfuld, har skabt ejerskab og forankring.

For at afdække om det har været muligt at arbejde målrettet med de lokale trivselsforhold.
	
På den lokale arbejdsplads drøftes følgende forhold:

Undersøgelsesmetode
· Hvordan har den valgte metode fungeret på jeres arbejdsplads?
· Hvad har eventuelt givet udfordringer?

Proces
· Hvordan har jeres tilrettelæggelse, afvikling og opfølgning på processen forløbet? 

Resultat
· Har I fået et troværdigt og anvendeligt billede af trivselsforholdene (de emner I har ønsket at fokusere på)? 

Handling
· Hvilke forhold vil I arbejde videre med?

Andet
· ?

	
Til det lokale MED-udvalg/P-møde med MED status videreformidler alle arbejdspladser kortfattet:
· hvilken metode I har brugt
· hvordan metoden har fungeret hos jer
· hvilket billede I har fået af trivslen 
(2-3 styrker ved jeres trivsel og arbejdsplads samt 2-3 forhold I vil udvikle/forbedre).


	
Senest i december 2016 skal I evaluere processen på jeres arbejdsplads.

Jeres sammenfatning skal på det første møde i lokaludvalget i 2017.

	
Det lokale MED-udvalg/P-møde med MED-status
	
For at bidrage til et overblik over, hvordan metodefriheden har fungeret lokalt samt inden for de enkelte fag- og forvaltningsområder.

For at få et overblik over, om der er gennemgående træk/tendenser i jeres trivselsforhold (både de gode, og der, hvor det kan gøres bedre).
	
På baggrund af input fra de lokale arbejdspladser og afdelinger udarbejdes et dagsordenspunkt, der kort sammenfatter: 

Metoder
· Hvilke metoder har arbejdspladserne benyttet?
· Hvordan har metoderne fungeret på arbejdspladserne? (har de været anvendelige og meningsfulde)?

Resultater
· Hvilket billede har I fået af trivslen på jeres arbejdsplads(er)? (sammenfat de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer).

Andet
· ?

	
Til jeres Fag-MED (se note hvis Ikke I har et fag-MED) videreformidler I kortfattet:
· hvilke metoder arbejdspladserne har brugt
· hvordan metoderne har fungeret
samt 
· det overordnede billede af trivslen 
(sammenfat på tværs af arbejdspladser de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer).

NB:
Hvis ikke I har et fag-MED sendes sammenfatningen direkte i forvaltnings-MED.
	
Sammenfatningerne skal behandles på det første lokaludvalgsmøde i 1. kvartal 2017.

Sagsfremstilling og referat skal videreformidles til videre behandling i fag-MED hhv. forvaltnings-MED i 1. eller primo 2. kvartal 2017.



	
Fag-MED
	
For at bidrage til et overblik over, hvordan metodefriheden har fungeret inden for de enkelte fagområder.

For at få et overblik over, om der er gennemgående træk/tendenser i arbejdspladsernes trivselsforhold (både de gode, og der, hvor det kan gøres bedre).
	
På baggrund af input fra jeres lokaludvalg udarbejdes et dagsordenspunkt, der kort sammenfatter: 

Metoder
· Hvilke metoder har været benyttet?
· Hvordan har metoderne fungeret på arbejdspladserne? (har de været anvendelige og meningsfulde)?

Resultater
· Hvilket billede har I fået af trivslen på jeres arbejdsplads(er)? (sammenfat de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer).

Andet
· ?

	
Til jeres jeres forvaltnings-MED) videreformidler I kortfattet:
· hvilken metoder arbejdspladserne har brugt
· hvordan metoderne har fungeret
samt 
· det overordnede billede af trivslen 
(sammenfat på tværs af arbejdspladser de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer).

	
Sammenfatningen behandles i 1. eller primo 2. kvartal. 

Herefter viderformidles jeres sagsfremstilling og referat til behandling i jeres forvaltnings-MED i 1. eller primo 2. kvartal 2017.


	
Forvaltnings-MED
	
For at skabe et overblik over, hvordan metodefriheden har fungeret inden for kommunens forvaltningsområder.

For at få et overblik over, om der er gennemgående træk/tendenser i trivselsforholdene inden for forvaltningsområdet (både de gode, og der, hvor det kan gøres bedre).

	
På baggrund af input fra jeres lokaludvalg hhv. fag-MED udarbejdes et dagsordenspunkt, der kort sammenfatter: 

Metoder
· Hvilke metoder har været benyttet?
· Hvordan har metoderne fungeret på arbejdspladserne? (har de været anvendelige og meningsfulde)?

Resultater
· Hvilket billede har I fået af trivslen på jeres arbejdsplads(er)? (sammenfat de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer).

Andet
· ?

	
Til jeres hovedudvalget videreformidler samtlige forvaltningsområder kortfattet:
· hvilken metoder arbejdspladserne har brugt
· hvordan metoderne har fungeret 
samt
· det overordnede billede af trivslen 
(sammenfat på tværs af arbejdspladser de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer).

	
Sagsfremstilling og referat videreformidles til behandling i hovedudvalget i 2. kvartal 2017.


	
Hovedudvalget
	
For at skabe et overordnet overblik over, hvordan metodefriheden har fungeret i kommunen som helhed.

For at få et overordnet overblik over, om der er gennemgående træk/tendenser i kommunens trivselsforhold (både de gode, og der, hvor det kan gøres bedre).
	
På baggrund af input fra samtlige forvaltnings-MED udarbejdes et dagsordenspunkt, der kort sammenfatter: 

Metoder
· Hvilke metoder har været benyttet?
· Hvordan har metoderne fungeret? 

Resultater
· Hvilket billede har tegnet sig af trivslen i kommunen som helhed. Her sammenfattes de 2-3 mest gennemgående styrker ved trivslen og de 2-3 største udfordringer.

Andet 
· ?
	
Overordnet evaluering af trivselsundersøgelsen i Jammerbugt Kommune.
	
Evalueringen behandles i 2. kvartal 2017.
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