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Forhandsaftale indgaet mellem 3F og
Jammerbugt Kommune

Aftalen er gaeldende for medarbejdere ved ejendomsservice, som er ansat efter overenskomst
41.71 - Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, rengaringsteknikere og -elever.

Rengeringstekniker:

Grundien
Centralt aftalt O.18:
Rengeringsteknikere Grundientrin 14 + 4,560 kr. (arligt beleb i 31/3 2000-niveau).

Funktionslon

¢ Fleksibilitet
Ansatte i ejendomsservice tildeles 1 lentrin for fleksibilitet/flere arbejdssteder.

o Tillidsreprasentant
1 valgt tillidsrepreesentant:
For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant, tildeles et tiliaeg pa kr. 10.000.

2 valgte tillidsrepraesentanter:
For varetagelse af funktionen som ftillidsrepraesentant, tildeles et tillaeg pé kr. 6.500.

Tilleegget bliver ikke reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

¢ Arbejdsmiljorepraasentant
For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljereprassentant, tildeles et tillaeg pa kr. 6.500.
Tilleegget bliver ikke reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationsion

Centralt aftalt O.18

Efter 2 ars anssettelse ved kommunen som rengeringstekniker ydes 3 lentrin oveni grundiennen —
lentrin 17 + 4.560 kr. (arligt beleb i 31/3 2000-niveau).

Efter 5 &rs ansaettelse ved kommunen som rengaringstekniker ydes 6 lentrin oveni grundiennen +
kr. 221 - lontrin 20 + 4.781kr. (arligt belab i 31/3 2000-niveau).

o Erfaring fra anden virksomhed
Der kan medregnes 5 ars relevant erfaring fra anden virksomhed.
Relevant erfaring skal udgere minimum 400 arbejdstimer arligt.

o Erfaring 1 ar
Efter 1 ars anszettelse som rengaringstekniker i ejendomsservice tildeles 1 lantrin.

+ Fastholdelse
Den 1. i maneden efter det fyldte 60 ar tildeles 1 l@ntrin.

« Anden relevant uddannelise
Honorering for anden relevant uddannelse aftales individuelt.

o Personlige kvalifikationer

Der kan ydes fra 1 til 4 lentrin i personlige kvalifikationer, nar der til gavn for virksomheden
udvises omstillingsevne, initiativ, fleksibilitet, motivation og engagement.
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Serviceassistenter:

Grundign:
Centralt aftalt 0.18:
Grudientrin 19 + 760 kr. (ariigt beleb i 31/3 2000-niveau).

Funktionsien
o Fleksibilitet
Ansatte i ejendomsservice tildeles 1 lantrin for fleksibilitet/flere arbejdssteder.

¢ Tillidsreprassentant
1 valgt tillidsrepreesentant:
For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant, tildeles et tillaeg pa kr. 10.000.

2 valgte tillidsrepraasentanter:
For varetagelse af funktionen som tiliidsrepraasentant, tildeles et tillseg pa kr. 6.500.

Tilleegget bliver ikke reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

+ Arbejdsmiljereprasentant
For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljgreprassentant, tildeles et tillaeg pa kr. 6.500.
Tillaegget bliver ikke reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationslon

Centralt aftalt O.18:

Efter 6 ars beskeoftigelse som serviceassistent p& grundliag af erhvervsuddannelsen ydes 4 ientrin
oveni grundionnen + kr. 221 — lentrin 23 + 981 kr. (arligt beleb i 31/3 2000-niveau).

o Erfaring serviceassistenter
Efter 3 ars beskaeftigelse som serviceassistent tildeles 1 [zntrin.
Trinet vil blive modregnet i den centrale stigning efter 6 ars beskaeftigelse.

Allerede ansatte rengeringsassistenter der overgar til en anseettelse som serviceassistent
bevarer som minimum den hidtidige aflenning.

Erfaring optjent som rengeringsassistent medregnes i erfaring i forhold til bade den aftalte
stigning efter 3 ars beskaeftigelse samt den centrale stigning efter 6 ars beskaeftigeise.

s Erfaring fra anden virksomhed:
Der kan medregnes 5 ars relevant erfaring fra anden virksomhed.
Relevant erfaring skal udgare minimum 400 arbejdstimer arligt.

» Fastholdelse
Den 1. i maneden efter det fyldte 60 ar tildeles 1 lentrin.

s Anden relevant uddanneise
Honorering for anden relevant uddanneise aftales individuelt.

« Personlige kvalifikationer

Der kan ydes fra 1 til 4 lantrin i personlige kvalifikationer, nar der til gavn for virksomheden
udvises omstillingsevne, initiativ, fieksibilitet, motivation og engagement.
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Faelles:

Seniordage

Rengeringsteknikere og serviceassistenter felger reglerne for rengeringsassistenter og tildeles sale-
des 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar, 3 dage i det kalenderar vedkommende fyl-
der 59 ar og 4 dage i det ar vedkommende fylder 60 ar.

ﬁvnge aftaler
Aftalen er geeldende fra den 1. oktober 2018.

¢ Tilleeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.
o Tillaeg bliver reduceret i forhold til beskasftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det
enkelte punkt.
¢ Funktionstilleeg opherer uden yderligere varsel, med opher i funktionen.
Endvidere er aftalt,
> at alle ansatte bliver indplaceret jf. denne forhandsaftale fra 1. oktober 2018
» at det sikres, at ingen gar ned i len
» at de tildeite funktionstillaeg for alene arbejde samt delt tjeneste fortsaetter som en per-
sonlig aftale, sa lsenge medarbejderen er i funktionen.

Procedure ved nyansattelser og vaesentlige sandringer:

Ved nyansasttelser og vaesentlige andringer i funktioner, far 3F Midtvendsyssel fremsendt kopi af
ansasttelsesbrev med henblik pa forhandling/aftale.

Hvis kommunen ikke herer fra 3F inden 3 uger, er forslaget accepteret.

Opsigelse

o Aftalen kan opsiges med 3 maneds varsel af begge parter.
e Aftalen kan opsiges i dens helhed eller deivis.
* Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne.
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