Sagsfremstilling til evaluering[image: Vaaben_navnetraek_4f] af 
Trivselsundersøgelse 2019 
Baggrund
I overensstemmelse med HovedMED udvalgets retningslinje fra maj 2019, har alle arbejdspladser udført en trivselsundersøgelse i løbet af 2019. Arbejdspladserne har også denne gang haft metodefrihed, så det har været muligt at tilrettelægge processen og metoder lokalt ud fra konteksten på den enkelte arbejdsplads.
Rammer for evalueringen
Form og indhold i evalueringen er skitseret i en evalueringsskabelon i “Metodekataloget, som er tilgængeligt på TRYK – se https://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/vejledninger-og-vaerktoejer/trivsel-2019/. Heraf fremgår de præcise rammer for, hvem der skal evaluere, hvad der skal evalueres, hvornår det skal foregå og ikke mindst, hvad der skal videreformidles fra arbejdspladserne og op gennem MED-systemet. 
Nærværende sagsfremstilling kan bruges til at sammenfatte hovedpunkterne i evalueringen. Sagsfremstillingen kan tilpasses, så den kan benyttes på alle MED-niveauer.      
Indhold i evalueringen
XXX-udvalgs behandling af evalueringen af trivselsundersøgelsen i XXX 
(Her indsættes det MED-udvalg der behandler evalueringen, og det ”underliggende” niveau/MED-udvalg/arbejdsplads, der har udarbejdet evalueringen) 
1. Metodevalg- Beskriv kort hvilke(n) metoder I har benyttet
[bookmark: _GoBack](Er det fx spørgeskema, dialogmetode, er det egne modeller eller løsninger, der har været stillet til rådighed? (se fx: https://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/vejledninger-og-vaerktoejer/trivsel-2019/))




2. Metodens anvendelighed – Beskriv kort hvordan har den/de valgte metode(r) har fungeret hos jer



3. Trivselsundersøgelsens resultat – Sammenfat kort 2-3 styrker I har fundet i trivselsundersøgelsen og hvorfor det er værdifuldt for organisationen:




4. Trivselsundersøgelsens resultat – Sammenfat kort 2-3 forhold I vil udvikle /forbedre, samt målene for forbedringerne og hvilken værdi det vil skabe for/I organisationen.






Indstilling
Det indstilles at 
XXX MED-udvalg drøfter evalueringerne af trivselsundersøgelsen i XXX MED-udvalg og sammenfatter tendenserne til videre behandling i det overliggende MED-udvalg



Husk at videreformidle resultaterne til det overliggende MED-udvalg.
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