Strategiske indsatsomrader for Jammerbugt
Kommunes arbejdsmiljp 2020

HovedMED drgfter arligt i november maned de strategiske indsatser for arbejdet med ar-
bejdsmiljget i det kommende ar. De strategiske indsatser er desuden et veesentligt led i
kommunens overordnede arlige arbejdsmiljgdreftelse i HovedMED.

Formalet med de strategiske indsatser pa arbejdsmiljgomradet, er at styrke arbejdsmiljgind-
satsen i Jammebugt Kommune gennem prioriterede emner, der skal have en seerlig beva-
genhed. De strategiske indsatser skal omseettes lokalt til konkrete indsatser og handlinger.

Kommunens strategiske indsatser har i en arraeekke taget udgangspunkt i Folketingets stra-
tegi for omradet En styrket arbejdsmiljgindsats — Alle har ret til et sikkert og sundt arbejds-
milj@ i daglig tale 2020-planen. Her har et bredt politisk flertal udpeget landets stgrste ar-
bejdsmiljgmaessige udfordringer og malene for arbejdsmiljget. Malene for den arbejdsmiljz-
strategi, som geelder for perioden 2012-2020, er fordelt pa tre prioriterede arbejdsmiljgpro-
blemer.Det drejer sig om muskel-skeletpavirkninger, psykisk arbejdsmiljg og arbejdsulyk-
ker. En midtvejsevaluering tilbage i 2017 har vist, at det pa landsplan fortsat er ngdvendigt
at fokusere péa disse omrader. Arbejdstilsynet har i direkte forleengelse af evalueringen faet
nye befgjelser ved tilsyn som et led i et fortsat landsdaekkende fokus pa omraderne.

| de seneste ar har bl.a. HovedMED o0gsa betonet betydningen af et vedvarende strategisk
fokus pa kommunens neerveers- og sygefravaerskultur. | 2016 fik kommunen en ny sygefra-
veerspolitik, og i 2017 har der veeret en seerlig bevagenhed pa indsatsen bl.a. med foran-
kring i arbejdsmiljggrupperne. Direktionen og Hovedudvalget har i lgbet af 2019 opfordret
til, at arbejdet med naerveer og sygefraveer styrkes.

Kommunens strategiske arbejdsmiljgindsats afspejler kontinuitet og et gnske om at arbejde
bade langsigtet og vedholdende med opgaverne. Hovedudvalgets signaler for det kom-
mende ar afspejler det samme. Hovedudvalget betoner, at det kreever vedvarende og |@-
bende bevagenhed at opna en gunstig udvikling i arbejdet med indsatserne.
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Indstilling
Det indstilles, at hovedudvalget drgfter og beslutter:

at der for 2020 seettes fokus pa falgende arbejdsmiljgindsatser:
e Arbejdsulykker
e Psykisk arbejdsmiljg
e Muskelskeletpavirkninger
e Sygefraveer
e Trivselsundersggelse 2019

at de lokale arbejdspladser/arbejdsmiljggrupper drgfter, prioriterer og udmgnter den lokale
indsats med afseet i den lokale arbejdsmiljgdraftelse.

Godkendt pa HovedMED 21. november 2019




