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Aftalen er gældende for medarbejdere ved Vej og Park ansat efter overens
komst 40.01 Overenskomst for specialarbejdere, faglærte gartnere, faglærte
chauffører m.fl.

Funktionstillæg

Snecialarbeidere oa Faalærte
Særlige indsatsområder

• For deltagelse i særlige tiltag tildeles et tillæg p kr. 5.000 i en nærmere
aftalt periode.
De særlige funktioner annonceres ved “internt opslag” og medarbejder-
kredsen findes efter samtale med Vej og Park chefen og TR.

Elevansvarlig
• For varetagelse af funktionen som elevansvarlig for gartnerelever, tildeles

et tillæg p kr. 5.000.
Funktionen som elevansvarlig annonceres ved “internt opslag” og medar
bejderkredsen findes efter samtale med Vej og Park chefen og TR.

Tillidsrepræsentant
• For varetagelse af funktionen som tillidsrepræsentant, tildeles et tillæg p

kr. 10.000. Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgra
den.

Arbejdsmiljørepræsentant
• For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljørepræsentant, tildeles et

tillæg p kr. 10.000. Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæfti
gelsesgraden.

øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra den 1. april 2023.
• Alle tillæg ër pensionsgivende og angivet i 3 1.3.2000 nveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgràden, medmindre

andet fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsle, med ophør i funktionen.

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

For Jammerbugt Kommune

Flemming Kjeldgaard Larsen
/

Vej og Parkchef Per Larsen
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