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Socialformidler

Grundign
1.4,2024 Grundlgntrin 34 + 2.000 kr.
1.4.2025 Grundlgntrin 35 + 2.000 kr.

Funktionsign
 Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 3 lgntrin - forhandles individuelt.

« Vagtordning
For deltagelse i vagtordning, tildeles 1 Igntrin

Kvalifikationslgn
» Viden/erfaring

Efter henholdsvis 2 8r, 2 8r og 4 &r i stillingen, tildeles 1 Igntrin.

I forbindelse med ansaettelse kan det aftales, at der tages forskud pa tildeling af
trin for viden/erfaring.

 Anden relevant videreuddannelse
Forhandlingsramme 1-3 Igntrin - forhandles individuelt.

Socialformidler
Grundlon

1.4.2024 Grundigntrin 37.
1.4.2025 Grundlgntrin 38 + 2.700.

Funktionslon
« Kompleksitet

Forhandlingsramme for kompleksitet er 3 Igntrin — forhandles individuelt.

Kvalifikationslgn
« Anden relevant videreuddannelse
Forhandlingsramme 1-3 Igntrin - forhandles individuelt.

+ Vagtordning
For deltagelse i vagtordning, tildeles 1 Igntrin

Pvrige aftaler

Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2024 og erstatter tidligere indgaet aftale.
Alle tillzeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.

¢ Alle tillzeg bliver reduceret i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet
fremgar af det enkelte punkt.

« Funktionstilleeg ophgrer uden yderligere varsel, med ophgr i funktionen.
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Opsigelse
« Aftalen kan opsiges med 3 maneds varsel af begge parter.

e Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
e Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne.

lne For HK Kommunal

Christina Kaas Larsen
ende HR-chef Faglig konsulent
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