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JAMMERBUGT
KOMMUNE

Forhåndsaftale indgået mellem Jammerbugt Kommune og Skoleledernes 
Fællesrepræsentation. Aftalen er gældende for skoleledere og mellemle­
dere ansat efter overenskomst 50.81.

Skolernes inddeling:

Gruppe 1: Gjøl, Thorup-Klim, Trekroner og Ørebro
Gruppe 2: Nørhalne, Saltum og Skovsgaard-Tranum
Gruppe 3: Biersted, Brovst, Fjerritslev og Skolecenter Jetsmark
Gruppe 4: Aabybro

Skoleledere

Grundløn og funktionsløn:

Gruppe Grundløn Funktionsløn
1 Trin 46 + kr. 15.700 3 trin + kr. 22.500
2 Trin 48 + kr. 5.200 2 trin + kr. 10.600
3 Trin 48 + kr. 5.200 2 trin + kr. 37.000
4 Trin 49 + kr. 5.200 2 trin + kr. 19.000

Mentorordning
Der tillægges skoleledere et årligt beløb på kr. 6.000, når man fungerer som mentor for 
nyansatte/mindre erfarne skoleledere. Tidshorisonten er, som udgangspunkt, højst 1 år.

Mellemledere

Grundløn og funktionsløn:

Gruppe Grundløn + funktionsløn Yderligere funkti­
onsløn

Afdelingsledere Souschefer
1 Trin 46 + kr. 15.700 + kr. 8.000 1 trin + kr. 15.000
2 Trin 46 + kr. 15.700 + kr. 18.000 2 trin + kr. 15.000
3 Trin 46 + kr. 15.700 + kr. 18.000 2 trin + kr. 30.000
4 Trin 46 + kr. 15.700 + kr. 18.000 2 trin + kr. 40.000

Tillidsrepræsentant

Der ydes et årligt funktionstillæg på kr. 10.000 til den skoleleder/mellemleder, der væl­
ges som tillidsrepræsentant.
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Kvalifikationsløn

Erfaring
Efter 3 års erfaring i stillingen tillægges skoleledere kr. 20.000 og mellemledere kr.
11.000.

Efter 6 års erfaring i stillingen tillægges skoleledere kr. 8.000 og mellemledere kr. 5.000.

Ved nyansættelse kan tidligere relevant ledererfaring indgå helt eller delvis ved bereg­
ningen af de 3 år.

Uddannelse
Skoleledere forventes at have en relevant lederuddannelse, f.eks. Pædagogisk Diplomud­
dannelse i ledelse.

Mellemledere, der består/har bestået relevant Pædagogisk Diplomuddannelse, ydes et 
tillæg på kr. 12.000.

Hvis ledere eller mellemledere yderligere har en relevant lederuddannelse, f.eks. Master 
eller Kandidat, ydes et yderligere tillæg på kr. 6.000.

Øvrige aftaler

• Aftalen er gældende fra 1. juli 2024.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 31.03.2000-niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet frem­

går af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsel med ophør i funktionen.
• Der kan efter anmodning forhandles yderligere løntillæg.

Opsigelse

• Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

ForJammecbugtKommune
(6 _) \

For Skoleledernes Fællesrepræsentation

Kim Haaning Pedersen 
Tillidsrepræsentant for skolelederne

Helle Nørgaard Pedersen 
Skoleleder

3



4 

Protokollat til forhåndsaftale for skoleledere og mellemledere 

Der tillægges den skole, hvis skoleleder/mellemleder fungerer som tillidsrepræsentant for 
samtlige skoleledere/mellemledere, et årligt ledelsestillæg på 150 afdelingsledertimer. 

Hvor ”gammel” løn (efter forhåndsaftale fra 01.08.2014) har været højere end ”ny” løn 
(nærværende forhåndsaftale), er der givet et personligt kvalifikationstillæg til at udligne 
forskellen. 

De tillæg, der er givet med virkning fra 01.01.2020 som personlige tillæg for, at man ik-
ke går ned i løn som følge af indplacering i nærværende forhåndsaftale, vil fremover 
kunne gøres til genstand for modregning i centrale og lokale lønstigninger (trin og krone-
tillæg), men ikke i generelle fremskrivninger. Modregning vil længst kunne ske indtil be-
løbet er udlignet. 

Hvor der ikke er mulighed for at lave denne modregning i kronetillæg fra personlige til-
læg, fordi det personlige tillæg er givet som løntrin, vil modregning finde sted i de krone-
tillæg, der knytter sig til funktionsløndelene. 

Hvis det konstateres, at man ved indplaceringen ikke har fået alt med, f.eks. manglende 
honorering for Pædagogisk Diplomuddannelse, vil det forlods blive modregnet i det per-
sonlige kvalifikationstillæg. 


