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Protokollat til forhdndsaftale for skoleledere og mellemledere

Der tillaegges den skole, hvis skoleleder/mellemleder fungerer som tillidsrepraesentant for
samtlige skoleledere/mellemledere, et arligt ledelsestilleeg p& 150 afdelingsledertimer.

Hvor “gammel” Ign (efter forhandsaftale fra 01.08.2014) har veeret hgjere end “ny” Ign
(neervaerende forhandsaftale), er der givet et personligt kvalifikationstilleeg til at udligne
forskellen.

De tillaeg, der er givet med virkning fra 01.01.2020 som personlige tilleeg for, at man ik-
ke gar ned i lgn som fglge af indplacering i naerveerende forhandsaftale, vil fremover
kunne ggres til genstand for modregning i centrale og lokale Ignstigninger (trin og krone-
tillaeg), men ikke i generelle fremskrivninger. Modregning vil lsengst kunne ske indtil be-
lgbet er udlignet.

Hvor der ikke er mulighed for at lave denne modregning i kronetillaeg fra personlige til-
leg, fordi det personlige tillaeg er givet som lgntrin, vil modregning finde sted i de krone-
tillaeg, der knytter sig til funktionslgndelene.

Hvis det konstateres, at man ved indplaceringen ikke har faet alt med, f.eks. manglende
honorering for Paedagogisk Diplomuddannelse, vil det forlods blive modregnet i det per-
sonlige kvalifikationstillaeg.



