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Velkommen til Jammerbugt Kommunes arsrapport for arbejdsmiljoet 2022.

| Jammerbugt Kommune arbejder vi for arbejdsglaede og engagerede medarbejdere, som trives pa
deres arbejdsplads. Vi arbejder med initiativer, der er med til at skabe gode fysiske og psykiske for-
hold pa den enkelte arbejdsplads og pa organisatorisk niveau.

Aret 2022 har budt pa en masse spandende arbejde med arbejdsmilje. Herunder arbejdet med ar-
bejdsmiljgindsatserne, Trivselsundersagelsen 2022 og introduktion til vores nye haendelsesregistre-
ringssystem SafetyNet.

Arbejdsmiljgrapporten er inddelt i to overordnede emner. Forste del omhandler de arbejdsmilje-
maessige og nationale emner, der har varet behandlet i HovedMED. Den anden del samler op pa ar-
bejdsmiljemaessige fakta i form af statistikker og tal.

Laes med i rapporten, hvor vi dykker naermere ned i aret 2022.
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Det strategiske arbejdsmijoomrade

Arbejdsmiljsindsatserne

DE NATIONALE MAL FOR ARBEJDSMILJ@INDSATSERNE

De nationale mal for arbejdsmiljgindsatserne som regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i december 2020, dan-
ner grundlag for Jammerbugt Kommunes arbejdsmiljgindsatser 2021-2025.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at motivere arbejdspladserne til at arbejde for et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljz. Gennem de nationale mal, der retter sig mod flere brancher i det kommunale, skal arbejdspladserne identifi-
cere og forebygge risici, udarbejde handlingsplaner og falge op pa indsatserne med henblik pa at styrke arbejdsmiljeet i
Danmark.

De nationale mal:

. Staerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsaettes for arbejdsulykker

. Sikkert og sundt arbejde med kemi — faerre skal udsaettes for farlig kemi pa arbejdspladsen

. Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmilje — faerre skal udsaettes for vaesentlige fysiske belastninger
. Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — feerre skal udseettes for vaesentlige psykiske belastninger

JAMMERBUGT KOMMUNES ARBEJDSMILJ@INDSATSER

HovedMED har valgt, at kommunens arbejdsmiljgindsatser skal vaere overordnede, sa de passer bredt til alle kommu-
nens arbejdspladser. Arbejdsmiljggrupperne har derfor en opgave i at omsatte arbejdsmiljgindsatserne til relevante
indsatser pa deres arbejdsplads.

Jammerbugt Kommunes arbejdsmiljgindsatser:
En staerk sikkerhedskultur

. Staerk sikkerhedskultur pa arbejdspladsen. Arbejdspladsen arbejder aktivt for en hgj grad af sikkerhed og en
staerk sikkerhedskultur.

. Arbejdsmiljegruppen understgtter sikkerhedskulturen gennem risikovurdering af arbejdsgange, hvor der kan
forekomme risici, sa arbejdsulykker og ergonomiske belastninger forebygges og reduceres.

. Arbejdsmiljggruppen og ledelsen felger op pa handlingsplaner, risikovurderinger og instruktioner gennem sik-
kerhedsrundering.

Et sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje

. Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen. Arbejdspladsen arbejder aktivt sammen om at fore-
bygge vaesentlige risici i det psykiske arbejdsmiljg, sa faerre udsaettes for vaesentlige psykiske belastninger.

. Arbejdspladserne arbejder forebyggende med kraenkelser, vold og trusler om vold gennem fundamentet fra
den staerke sikkerhedskultur.

. Kompetenceudvikling i konflikthandtering for de borgerrettede omrader.

Arbejdet med arbejdsmiljgindsatserne er pabegyndt i 2022. | forste kvartal af 2022 godkendte HovedMED tidsplanen og
proces for indsatserne, som ses af figur 1. Efterfolgende arbejdede ForvaltninsMED, LokalMED og arbejdsmiljggrupperne
alle med indsatserne i 2. kvartal 2022.

Forvaltnings- og LokalMED’s opgave lad pa, at drefte indsatserne og samtidig overveje, hvordan man kan samarbejde
om disse. Arbejdsmiljggrupperne har udfert risikovurderinger pa baggrund af indsatserne.
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Pa nuvaerende tidspunkt er arbejdsmiljggrupperne i gang med at udarbejde specifikke mal og indsatser pa baggrund af
risikovurderingerne. Indsatserne skal leegges ind i handlingsplaner i SafetyNet (laes neermere om SafetyNet pa side 17).
Processen strakker sig ind i 1. kvartal af 2023.

1. kvartal 2022

HovedMED drofter:
1) Tidsplan
2) Opfolgning

2022

2. kvartal 2022

ForvaltningsMED:

1) Drefter arbejds-
miljgindsatserne - er
der tvaergaende ind-
satser?

2) Aftaler opfelgning

LokalMED:

1) Drofter arbejds-
miljgindsatserne - er
der tveergaende ind-
satser?

2) Aftaler opfelgning

Arbejdsmiljegrup-
perne arbejder med:
1) Udarbejdelse af ri-
sikovurderinger

2) Arbejdsmiljgind-
satser

3) Aftaler opfelgning

3. kvartal 2022

Arbejdsmiljegrup-
perne arbejder vide-
re med:

1) Udarbejdelse af ri-
sikovurderinger

2) Arbejdsmiljgind-
satser - mal og ind-
satser samt hand-
lingsplaner

Figur 1: Tidslinje for arbejdet med arbejdsmiljgindsatserne i 2022-2023

2. kvartal 2023

Delopfelgning pa
mal, indsatser

og handlingsplaner
i arbejdsmiljegrup-
per og
LokalMED-udvalg.

3. kvartal 2023

Delopfelgning i For-
valtningsMED og
HovedMED (evt. ju-
stering af arbejds-
miljgindsatserne i

4. kvartal 2023).

ARBEJDSMIJ@INDSATSERNE OG TRIVSELSUNDERS@OGELSEN 2022

Samtidig med arbejdsmiljgindsatserne har arbejdspladserne arbejdet med resultaterne fra Trivselsundersagelsen 2022.
Der er lagt op til, at arbejdsmiljggrupperne med fordel kan benytte trivselsmalingens resultater i arbejdet med arbejds-

miljgindsatserne

Arbejdsmiljegrupperne kan undersgge, hvorvidt trivselsrapporten bidrager til opmaerksomhedspunkter, der er relevante
i opgaven med at malsaette rammerne for de to indsatser: En staerk sikkerhedskultur og et sikkert og sundt psykisk ar-

bejdsmilje.

Eksempelvis omhandler trivselsundersggelsens sidste del den psykiske APV. Arbejdsmiljegrupperne kan undersgge om
trivselsrapporten laegger op til relevante mal og indsatser, der fremmer et sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje pa ar-
bejdspladsen (lees mere om trivselsundersggelsen 2022 pa side 8).
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Sygefravaer
| Jammerbugt Kommune er sygefravarspolitikken baseret pd en 1-5-15 model.

1-5-15 betyder, at ledere er i direkte dialog med den sygemeldte medarbejder pa 1., 5. og 15. fraveers-
dag. Efter 15 fraveersdage eller 5 enkeltstaende sygemeldinger, i en periode pa seks maneder, indkal-
des der til en omsorgssamtale. Metoden skal forebygge og reducere fraveer og fastholde sygemeldte
i job.

Sygefravaeret har vaeret stigende i 2022. Fravaersprocenten er steget fra 5,9% i 2021 til 6,4% i 2022, hvilket ses af figur 2.

64%
5.9%
5,5%

2019 2020 2021 2022

Figur 2: Udvikling i sygefravaersprocent, 2019-2022. Figuren viser udviklingen af sygefravaeret pr. ar fra 2019-2022. Sygefra-
veeret daekker i denne statistik alt eget fraveer relateret til sygdom og nedsat tjeneste for bade helt og delvist sygemeld-
te.
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Af figur 3 nedenfor fremgar det, at sygefravaeret har veeret relativt hejt i de fleste maneder af 2022 set i forhold til tidli-
gere ar. Sarligt i perioden fra marts til maj har sygefravaeret vaeret hajere end de seneste tre ar.

| august, september og november falder fraveaeret i forhold til 2021, men er stadig hgjere end i 2019 og 2020. | oktober og
december stiger fravaeret igen og er hgjere end de tidligere ar.

Stigningen i sygefravaeret kan skyldes, at vores immunforsvar stadig er svaekket ovenpa en lang periode med nedlukning
og restriktioner pga. COVID-19. Det kan betyde, at ansatte bliver mere syge, nar de smittes med bakterier og vira.

COVID-19 har ligeledes medfert, at man fra Sundhedsstyrelsen anbefaler at blive hjemme, hvis man er syg. Dermed kan
det antages, at vi i hgjere grad bliver hjemme pga. sygdom for ikke at sprede smitte.

2019
2020
2021

57

54
b 5] 5]
42 40 e
37
3]

Januar  Februar  Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December

Figur 3: Udvikling i sygefravaersprocent pr. maned, 2019-2022. Figuren viser udvikling i sygefravaersprocent pr. maned fra
2019-2022. Sygefravaer dakker i denne statistik alt eget fravaer relateret til sygdom og nedsat tjeneste for bade helt og
delvist sygemeldte.
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Trivselsundersagelsen 2022

| Jammerbugt Kommune udferes en trivselsundersegelse hvert 3. dr. Trivselsundersegelsen er et
veerktaj til at skabe en kvalificeret dialog og et falles afset i arbejdet med det psykiske arbejdsmilje.
Den viden og de dialoger som udspringer af trivselsundersegelsen, skal vaere medvirkende til at be-
vare og styrke Jammerbugt Kommune som en god og attraktiv arbejdsplads.

| efteraret 2022 iveerksatte Jammerbugt Kommune den fzlles trivselsundersagelse for 2022. Anderledes fra de seneste
to undersggelser var Trivselsundersggelsen 2022 udformet som en kvantitativ spergeskemaundersggelse. Det betad, at
alle fastansatte i Jammerbugt Kommune, modtog det samme elektroniske spgrgeskema til anonym besvarelse. Bade di-
rektionen og HovedMED havde et gnske om at skabe malbare data, der afspejler, hvordan trivslen opleves af de ansatte
i kommunen. Ud fra dataene bliver det muligt at igangsaette udviklingsarbejde og forebyggende initiativer bade pa afde-
lingsniveau og pa organisatorisk niveau.

HR udsendte spgrgeskemaundersggelsen og den efterfalgende trivselsrapport via IT-systemet SafetyNet. Spargeske-
maet bestod af spergsmal omhandlende medarbejdernes trivsel samt spargsmal omhandlede det psykiske arbejdsmilje.

Som et vigtigt led i trivselsundersggelsen har alle ledere afholdt dialogmede med egen afdeling om trivselsrapportens
resultater. Dialogen er med til at afdaekke, hvad der ligger til grund for medarbejdernes besvarelser, og hvilke handlinger
arbejdspladsen skal sette i vaerk.

Der har vaeret metodefrihed ift. hvordan dialogen tilretteleegges. Det har dog vaeret et krav, at der skal udfyldes en
handlingsplan med baggrund i trivselsundersogelsens resultater. Arbejdsmiljggrupperne har ligeledes faet til opgave at
oprette handlingsplanerne i SafetyNet (laees mere information om SafetyNet pa side 17). Lederen er ansvarlig for selve
udarbejdelsen af handlingsplanen, mens alle pa arbejdspladsen er ansvarlige for udferelsen af den konkrete indsats.
Handlingsplanen skal veere skriftlig og tilgengelig for bade ledere og medarbejdere.

Trivselsundersogelsens resultater bliver behandlet i MED- udvalgene i foraret 2023.

RESULTATOVERSIGT FOR TRIVSELSUNDERS@GELSEN 2022

Trivselsundersggelsen blev sendt ud til alle fastansatte i Jammerbugt Kommune.

Den overordnede besvarelse i Jammerbugt Kommune er god. Mange ansatte har prioriteret at besvare trivselsundersg-
gelsen. Resultaterne for Jammerbugt Kommunes trivselsundersggelse 2022 praesenteres i de nedenstaende figurer.

Trivselsundersogelsen 2022
Antal inviterede 2518
Antal besvarelser 2130
Svarprocent 84,6%
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Figur 4 viser en oversigt over den samlede score for hvert af trivselsundersggelsens temaer. Scoren ligger for alle tema-
erne mellem 3,42 og 3,92, hvilket er en score over middel.

Overordnet trivsel

Indhold og planlaegning

Handtering af krav i arbejdet

Samarbejde pa arbejdspladsen

Trivsel pa arbejdspladsen

Forandringer pa arbejdspladsen

Arbejdsliv og privatliv

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

Figur 4: Temaoversigt. Her vises en oversigt over afdelingns score for hvert tema. Skalaen gar fra 0-5, hvor "I meget lav
grad” svarer til 1 og "I meget hgj grad” svarer til 5.

Figur 5 og 6 nedenfor viser fordelingen af de spargsmal, der scorer hgjst og lavest.

De sporgsmal der scorer hgjest, har en besvarelse pa omkring 4 pa en skala fra 1-5. Spargsmalene omhandler forventnin-
ger og indflydelse pa arbejde og arbejdsopgaver, det sociale faellesskab og tillidsfuldt samarbejde, motivation og enga-
gement. Alle vigtige og relevante elementer for en god trivsel og et godt arbejdsmilje.

Ved du, hvad der forventes af dig i dit
arbejde?

Har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine
arbejdsopgaver?

Foler du dig som en del af det sociale feelles-
skab pa din arbejdsplads?

Er der et tillidsfuldt samarbejde mellem dig og
dine kollegaer?

Foler du dig motiveret og engageret i dit arbej-
de?

Figur 5: De fem spargsmal, hvor kommunen har den hgjeste score.
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Spergsmalet, der har den laveste score, er spargsmalet "Oplever du, at der er ramme og retning fra ledelsen, nar der
sker storre forandringer pa din arbejdsplads?”. Trods at det er den laveste score af alle spargsmalene, ligger den alligevel
over middel pa skalaen.

Kan du udfere dit arbejde i en kvalitet, du er
tilfreds med?

Oplever du, at din arbejdstid og dine arbejds-
opgaver generelt passer sammen?

Er du klaedt pa til at handtere folelsesmaessigt
belastede situationer i dit arbejde?

Oplever du, at der er ramme og retning fra
ledelsen, nar der sker storrre forandringer pa
din arbejdespldas?

Oplever du, at der er et godt samarbejde om
de opgaver, der gar pa tvaers af
arbejdspladserne i Jammerbugt Kommune?

Figur 6: De fem spargsmal, hvor kommunen har den laveste score.

Pa baggrund af ovenstaende resulateter ses det, at Jammerbugt Kommune i 2022 overordnet set har faet en god triv-
selsundersogelse.
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Arbejdsmiljefakta

Tilbud i Jammerbugt Kommune

| Jammerbugt Kommune varner vi om vores medarbejderes trivsel. Arbejdsmiljegrupperne arbejder
for, at arbejdspladsernes psykiske arbejdsmiljo er organiseret sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarligt. | tilfaelde hvor medarbejdere bliver udsat for stressede arbejdssituationer, borgere som er
udadreagerende eller er i generel mistrivsel, kan der vaere behov for udefrakommende hjzlp. Derfor
har Jammerbugt Kommune to former for tilbud, som arbejdspladserne kan traekke pé ved serlige
omstandigheder.

PSYKOLOGISK RADGIVNING

Ansatte i Jammerbugt Kommune kan efter szerlige regler og aftaler modtage psykologisk radgivning til problemer, der
udspringer af arbejdsrelaterede forhold. Forlgbet skal aftales med naermeste leder og er ikke en ydelse, som ansatte har
krav pa at modtage gennem arbejdspladsen.

Arbejdsrelaterede trivselsproblemer kan typisk vaere forbundet med belastningsreaktioner og stress, samarbejdsproble-
mer, omstruktureringer, sygefravaer og afskedigelser.

Ved rekvirering af psykologhjaelp star det frit for arbejdspladsen at veelge blandt radgivere og psykologer. Leder og med-
arbejder aftaler rammerne for forlgbet sammen med den eksterne psykologvirksomhed med henblik pa, at medarbej-
deren far tildelt den hjelp, der matcher opgavens karakter.

HR bistar arbejdspladserne med rekvirering af psykologisk radgivning.

PSYKOLOGISK KRISEH)ZALP

| Jammerbugt Kommune har vi en krisehjalpspulje til helt saerlige krisesituationer, som kraever omgaende handling og
akut psykologhjaelp. Ansatte i Jammerbugt Kommune, der udsattes for en alvorlig arbejdsrelateret haendelse i forbin-
delse med udferelse af arbejdet, kan modtage psykologisk krisehjzlp.

Psykologisk krisehjaelp kan rekvireres i de saerlige situationer, hvor leder og kollegers stotte ikke er nok til at handtere
situationen og chokket hos den kriseramte, samt hvor det vurderes, at der er behov for akut psykologhjeelp.

Jammerbugt Kommune har et samarbejde med Nordisk Krisekorps. Ledere, medarbejdere eller ansatte, der var til stede
under handelsen, kan rekvirere bistand gennem Nordisk Krisekorps degndaekkende callcenter. Ved rekvirering af krise-
hjeelp skal lederen kontakte HR med en orientering om forlgbet.

Ar | Antalforleb | Gennemsnitlig ud-
gift pr. forlgb pr. ar
2022 |34 3960,6
2021 |13 3678,0
2020 |12 2335,5
2019 |10 2486,5

Tabel 1: Udviklingen i antal forleb med krisehjelp i Jammerbugt Kommune fra 2019-2022. Yderligere viser tabellen den
gennemsnitlige udgift pr. forlgb for hvert ar.

1 2022 har der vaeret rekvireret krisehjaelp 34 gange, hvilket er over dobbelt sa mange forlab som i 2021. Der har varet et
hejt antal af handelser i forhold til de forrige ar, som har kraevet bistand fra Nordisk Krisekorps. Heendelserne har bl.a.
omhandlet vold, trusler og chikane fra udadreagerende borgere og elever, dadsfald m.m.

Et forleb med krisehjeelp varer typisk mellem 1-4 timer. Prisen pr. forleb afhaenger af, hvor kompleks sagen er og dermed,
hvor langt et forlgb, der er behov for. Heri ligger forklaringen pa, at den gennemsnitlige udgift pr. ar kan veere hgj, selv-
om der har vaeret fa sager i det pageeldende ar.

Den gennemsnitlige udgift pr. forlgb i 2022 er pa 3960,6 kr.
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Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet er den danske myndighed pd arbejdsmiljgomrédet, som gennem tilsynsbesag under-
s@ger, om virksomhedernes arbejdsforhold er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
Arbejdstilsynet kommer jaevnligt pd beseg hos Jammerbugt Kommunes arbejdspladser og har til
formal at fremme et trygt, sikkert og sundt arbejdsmilje. PG Arbejdstilsynets tilsynsbesag vurderes
der bade pa arbejdspladsens fysiske og psykiske arbejdsmilje. Ved eventuelle arbejdsmiljsproblemer
vil Arbejdstilsynet vejlede om, hvordan arbejdspladsen kan forebygge og lase problemet.

Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg pa Jammerbugt Kommunes arbejdspladser 18 gange i 2022.

Jammerbugt Kommunes arbejdspladser har modtaget 11 grenne, fire gule og nul rede smileyer. Derudover er der ind-
gaet tre aftaleforleb med arbejdspladser. Se fordelingen af smileyer i tabel 2 nedenfor.

2020 2021 2022

. Den grenne smiley signalerer, at Arbejdstilsynet ikke har fundet overtraedelser 10 7 n
af arbejdsmiljslovgivningen pa tilsynsbesoget.

@ En gul smiley tildeles, hvis virksomheden har faet et strakspabud, et pabud med 1 4 4
frist eller afgerelse uden handlepligt.

Aftaleforlgb: Arbejdspladsen skal lgse et arbejdsmiljgproblem, selvom der ikke er
konstateret overtraedelse af Arbejdsmiljgloven. Aftaleforlgb udlaser ingen smiley.

Den rgde smiley viser, at virksomheden har faet et forbud eller et 1 0 0
kompetencepabud.

Tabel 2: Antallet af uddelte smileyer fra Arbejdstilsynet, fordelt pa rede, gule, granne smileyer og aftaleforlgb fra 2020-
2022.
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Arbejdsulykker

VIDEN OM ARBEJDSULYKKER

Hjemmearbejde

Som en felge af COVID-19 er hjemmearbejde blevet mere udbredt, hvilket har givet anledning til naermere afgransning
af, hvornar man er daekket ved hjemmearbejde.

De nye arbejdsmiljgregler for hjemmearbejde indebarer, at kravene til indretning af hjemmearbejdspladser (herunder
krav til indretning af sakaldte skaermarbejdspladser) farst gaelder, nar medarbejderen har mere end to hjemmearbejds-
dage om ugen i gennemsnit. Fgrhen tradte den i kraeft, hvis man arbejdede én dag eller mere inden for en normal ar-
bejdsuge.

Ved hjemmearbejde sker der en sammenblanding af arbejdsmaessige og private forhold, som betyder at skadelidte har
bevisbyrden for, at en skade skyldes arbejdet eller de arbejdsmaessige forhold. Det afggrende er, om den ansattes faer-
den har en naturlig eller nedvendig forbindelse til arbejdet. Spergsmalet bliver saledes, hvad skadelidte lavede, da ved-
kommende kom til skade.

Folgende eksempler vil som udgangspunkt vaere omfattet af Arbejdsskadesikringsloven (ASL):

. Tilskadekomnes faerden for at hente arbejdsredskaber, fx pc, papir eller kuglepen, i forbindelse med
toiletbesag, fald over ledninger til arbejdscomputer og faerden for at hente mad og drikke.

. Feerden i forbindelse med zerinder af privat karakter, sasom at haenge vasketgj op, lufte hund eller gatur i haven
har omvendt ikke en naturlig eller nedvendig forbindelse til arbejdet og derfor ikke at anse som arbejdsskader.
Det samme geelder, hvis tilskadekomne snubler over private genstande.

Det vil altid veaere en konkret vurdering om en skade sket i hjemmet, er omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

ARBEJDSULYKKER | JAMMERBUGT KOMMUNE

1 2022 er vi blevet klogere pa proceduren for anmeldelse af arbejdsulykker. Ferhen er arbejdsulykker uden fraveer ble-
vet betegnet som naerved-ulykker, nar de er anmeldt i kommunens skadesystem. Derved er de ikke indgaet i den arlige
arbejdsmiljerapport, da der kun er taget udgangspunkt i arbejdsulykker (ulykker med fraveer og behandlingsmaessige
udgifter).

Den rette procedure er, at alle ulykker bade med og uden fravaer indgar under betegnelsen arbejdsulykker. Forskellen
ligger i, om vi anmelder dem i eget skadesystem eller anmelder dem til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (EASY).

Arbejdsulykker skal anmeldes til EASY, hvis:

. Arbejdsulykken har medfert mindst én dags fraveer fra arbejdet udover tilskadekomstdagen.

. Arbejdsulykken er uden fravaer, men det forventes, at arbejdsulykken medfarer erstatningsberettigende folger.

Arbejdsulykker skal kun anmeldes i kommunens eget skadessystem, hvis:

. Arbejdsulykken er uden sygemelding, og der ikke er erstatningsberettigende folger.

Arbejdsulykker i 2022

Pa grund af den anderledes procedure for anmeldelse af arbejdsulykker ser vi i ar 2022 et hgjere antal af arbejdsulykker i
Jammerbugt Kommune, da alle ulykker indgar under samme betegnelse: "Arbejdsulykker”.

For at danne sammenlignelige data med de forrige ar, er arbejdsulykker opstillet i arbejdsulykker med og uden fravaer, se
tabel 3 og 4 pa side 14 og 15.

1 2022 ses en stigning af arbejdsulykker i kommunen. Det skyldes bl.a. COVID-19-smitte, da COVID-19 samfundsmaessigt
ift. antal smittede toppede i starten af 2022.

1 2022 har Jammerbugt Kommune haft 148 anmeldelser af arbejdsulykker med fravaer, hvilket fremgar af tabel 3. Heraf er
51 af anmeldelserne COVID-19-anmeldelser. Tager vi COVID-19 ud af ligningen, er der anmeldt 97 arbejdsulykker, hvilket
stadig er en stigning af arbejdsulykker ift. de seneste ar.
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Organisation 2019 2020 2021 2022

Berne- og familieforvaltningen

Dagplejen 4 ] 3
Barnehave og vuggestue 2 10 7 32
SFO 1 2 3 9
Skoler 14 8 15 26
Barne- og familieradgivningen ]

Tandplejen I ]
PPR )
lalt 21 21 27 72
Social-, sundheds- og beskaftigelsesforvaltningen

Botilbud 10 14 8 14
Plejecenter 4 6 7 13
Hjemmeplejen 20 13 28 7
Aktivitetscenter 3 4
Veerksteder I ]
Jobcenter 2

Jobcenter Integration 1 1

Job og uddannelse 1 2 2
RessourcecenterJammerbugt 3

Ungeenheden ]

Sundhed og bevagelse 3 ]
Sygeplejen udekgrende ]
SOSU-elever 3
Myndighed, Sundhed og handicap ]

I alt 37 41 50 57
Vaekst- og udviklingsforvaltningen

Vej og park 3 5 1
Genbrugspladser I 2 4
Ejendomscenter I I 3 3
Bibliotekerne ]

Kultur og fritid ]
Ungdomsskolen 2

I alt 2 6 n 19
Den centrale stab

I alt

Arbejdsulykker i alt 60 68 88 148

Tabel 3: Oversigt over arbejdsulykker med fraveer fordelt pa de tre forvaltninger og Staben i Jammerbugt Kommune fra
2019 til 2022.

Af tabel 3 ses, at der isaer er sket en stor stigning af arbejdsulykker i Barne- og familieforvaltningen. Tabellen viser, at
stigningen ses pa skoleomradet og i daginstitutionerne. Mange af ulykkerne omhandler COVID-19-smitte, hvilket kan
vaere pga., at ansatte i disse omrader er i hgj smitterisiko, da de er i kontakt med elever, forzeldre og andre pa daglig
basis. | botilbud og plejecentrene ses ligeledes en stigning, hvorimod hjemmeplejen er faldende ift. 2021. Vaekst- og Ud-
viklingsforvaltningen har ogsa en stigning, der iser ses i Vej og park.
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Tabel 4 nedenfor viser alle arbejdsulykker registreret i 2022. Dataene er fordelt forvaltningsvist, med og uden fravaer. |
den sidste kolonne til hgjre ses det samlede antal ulykker bade med og uden fraveer.

12022 er der i alt anmeldt 239 arbejdsulykker med og uden fraveer.

Organisation Uden fraveer Med fraveer | Arbejdsulykker i alt
i 2022
Barne- og familieforvaltningen
Dagplejen 3 3 6
Bernehave og vuggestue 8 32 40
SFO 9 14
Skoler 7 26 43
Borne- og familieradgivningen
Tandplejen ] I
PPR I 1
Ungdomsskolen 2 2
I alt 35 72 107
Social-, sundheds- og beskaftigelsesforvaltningen
Botilbud 13 14 27
Plejecenter 15 13 28
Hjemmeplejen 13 17 30
Aktivitetscenter ] 4 5
Sygeplejen udekgrende 2 ] 3
SOSU-elever 3 3 6
Vaerkstedet ] 1 2
Myndighed Sundhed Senior 2 2
Administrativt team ] I
Job og uddannelse 2 2
Sundhed og bevagelse ] I
Myndighed Sundhed og handicap ] I
I alt 51 57 108
Vaekst- og udviklingsforvaltningen
Vej og park 3 ] 14
Genbrugspladser ] 4 5
Ejendomscenter ] 3 4
Kultur og fritid ] I
I alt 5 19 24
Den centrale stab
lalt
Arbejdsulykker i alt 91 148 239

Tabel 4: Arbejdsulykker med og uden fravaer i 2022.
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| Bgrne- og familieforvaltningen og i Vaekst- og udviklingsforvaltningen er der et hgjere antal af arbejdsulykker med
fraveer end uden fravaer. | Social-, sundheds- og beskaeftigelsesforvaltningen er antallet af arbejdsulykker med og uden
fraveer naesten lige.

| tabel 5 nedenfor ses anmeldte arbejdsulykker med fravaer fordelt pa skadearsag fra 2019-2022. Den store stigning i
arbejdsulykker under kategorien "Anden uoplyst heendelse” omhandler i hgj grad COVID-19-smitte, som er placeret her-
under. Skadesarsagen "Mistet kontrol m. maskine, transportmiddel, vaerktgj, genstand, dyr m.v.” har veeret faldende i
2020 og 2021 og ses nu igen stigende i 2022. Derudover ses en stigning i skadesarsagen "Chok, vold, angreb, trusler”.

Anmeldte arbejdsulykker med fraveer-skadearsag 2019 2020 2021 2022
Udslip, fordampning, forstavning, sprejten af stoffer 4
Brud kollaps, skred, nedstyrtning eller fald af materialer 3 I ] 4
Mistet kontrol m. maskine, transportmiddel, veaerktgj, genstand, dyr m.v. 10 5 2 13
Fald (til lavere niveau, samme niveau og anden type fald) 12 6 20 21
Bevaegelser u. fysisk overbelastning som fare til ydre skade 7 2 12 19
Bevaegelse m. fysisk overbelastning som farer til indre skader (Lafte, baere, | 16 25 14 18
skub, traek, vrid, drejning, traede forkert, gribe og andet)

Chok, vold, angreb, trusler 8 8 7 18
Anden uoplyst handelse 4 ] 22 51
lalt 60 68 88 148

Tabel 5: Anmeldte arbejdsulykker med fraveer fordelt pa skadearsag fra ar 2019-2022.

Ser vi pa tabel 6, er der i alt 39 arbejdsulykker under skadesarsagskategorien "Chok, vold, angreb, trusler”. De 17 ud af de
i alt 39 handelser i denne kategori omhandler "Psykisk overbelastning/chok”. 8 af de 17 er med fravaer og anmeldt hos
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. De resterende 9 er uden fraveer.

Arbejdsulykker med og uden fravaer-skadearsag 2022 U.fraver | M. fraveer lalt
Udslip, fordampning, forstevning, sprejten af stoffer I 4

Brud kollaps, skred, nedstyrtning eller fald af materialer 4 4 8
Mistet kontrol m. maskine, transportmiddel, vaerktgj, genstand, dyr m.v. 6 13 19
Fald (til lavere niveau, samme niveau og anden type fald) 19 21 40
Bevaegelser u. fysisk overbelastning som ferer til ydre skade 19 19 38
Bevaegelse m. fysisk overbelastning som ferer til indre skader (Lofte, beere, | 16 18 34
skub, traek, vrid, drejning, traede forkert, grib og andet)

Chok, vold, angreb, trusler 21 18 39
Anden uoplyst handelse 5 51 56
lalt 91 148 239

Tabel 6: Anmeldte arbejdsulykker med og uden fraveer fordelt pa skadearsag fra ar 2019-2022.
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Arbejdsmiljotraef

En gang drligt afholder Jammerbugt Kommune Arbejdsmiljatraef for kommunens arbejdsmiljegrup-
per. Arbejdsmiljotraef er en halv dags supplerende arbejdsmiljouddannelse for alle arbejdsmil-
Jjogrupperne afholdt af Jammerbugt Kommune.

| 2022 var omdrejningspunktet trivsel pa arbejdspladsen, hvorfor alle tillidsrepraesentanter ogsa var inviteret. Dagen bad
pa information fra sundhedsordningen, status pa Trivselsundersagelsen 2022, praesentation af kommunens nye haendel-
sesregistreringssystem SafetyNet og et muntert oplaeg om trivsel pa arbejdspladsen v. erhvervspsykolog og foredrags-
holder Helen Eriksen.

SAFETYNET

Til arbejdsmiljotraeffet introducerede HR SafetyNet, som er et system til anmeldelse af arbejdsulykker og kraenkende
handlinger.

Kommunens arbejdsmiljegrupper er allerede i gang med at oprette handlingsplaner i SafetyNet i forbindelse med triv-
selsundersggelsen.

Formalet med implementeringen af SafetyNet er, at det bliver nemmere for den enkelte medarbejder at anmelde haen-
delser, idet de nuvaerende anmeldelsesblanketter digitaliseres. Den enkelte medarbejder kan oprette arbejdsulykker og
kreenkende handlinger direkte fra computer eller fra SafetyNet-appen, som kan downloades til alle kommunens enhe-
der (iPhone, Android, tablet og Chromebook).

SafetyNet kan ligeledes tilgas pa computer, hvor det bliver leder og AMR’s opgave at faerdigbehandle registreringerne.

Trinene fra at en haendelse opstar til den er anmeldt, bliver med SafetyNet mere simpel at handtere for bade medarbej-
der, leder og AMR.

| foraret 2023 abnes systemet for anmeldelse af arbejdsulykker og registrering af kraenkende handlinger.
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Faktuelt

HovedMED er det overste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen
samt varetagelse af arbejdsmili@arbejdet efter arbejdsmiljslovgivningen. Der er i 2022 afholdt 6 or-
dineere mader og 2 mader vedrarende "Den gode ide” i HovedMED.

HovedMED er sammensat af 18 medllemmer:

. Holger Spangsberg (formand)
. Diana Lubbert Pedersen

. Hanne Madsen

. Peter Albeck Laursen

. Helle Liske

. Rikke Eriksen (Sekretaer)

Hovedorganisationerne har udpeget nedenstaende tillidsrepraesentanter:

. Charlotte Boge Rasmussen (naestformand)
. Jette Nygaard Kragbaek

. Lene Lykke Kjeldgaard

. Anne Mette Christensen

. Niels Martin Christensen

. Michael Christoffersen

. Lise Kongsbak Herlyck

. Dorthe Jansson

. Christina Faurholt Albrektsen

Valgte arbejdsmiljerepreaesentanter:

. Gitte Madsen

. Karina Strem

. Charlotte Sgrensen
. Anne Bk Lindskou
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Afrunding

Arbejdsmiljorapporten er en del af den drlige arbejdsmiljodroftelse i Jammerbugt Kommune og
sammenfatter det strategiske arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdsmiljerapporten skal ses som et redskab i arbejdet med at skabe en gget opmaerksomhed og en fortsat udvikling
inden for arbejdet med arbejdsmilje. Ved at synliggere data fra aret der gik, kan vi fremadrettet arbejde struktureret
med forebyggende indsatser, sa vi undgar arbejdsmiljgbelastninger. Gennem indsatserne pa arbejdsmiljgomradet skal vi
sammen sikre de effektive og langsigtede |gsninger.

19 // Arbejdsmiljerapport 2022



