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Mødereferat Tab til felter via 11
	Emne
	Omsorgssamtale

	Medarbejder
	Navn Medarbejdernr.

	Dato
	Dato

	Deltagere
	Navne på deltagere

	Udarbejdet af
	Navn på referent



	Faktiske forhold
	I overensstemmelse med Jammerbugt Kommunes delpolitik for sygefravær blev Navn indkaldt til denne samtale.

Navn blev i brevet orienteret om, at der ved samtalen er mulighed for at lade sig bisidde af en medarbejderrepræsentant eller anden person.

Navn er indkaldt til samtale da han/hun har været sygemeldt siden XX eller  har haft 5 sygeperioder indenfor 6 måneder. 

Navn har tidligere oplyst, at årsagen til sygefraværet beskriv - Husk medarbejderen har ikke pligt til at oplyse om årsag til sygefravær


	Formålet med samtalen
	At få en dialog om Navn muligheder for evt. gradvis at vende tilbage til arbejdet, herunder om arbejdspladsen kan medvirke til hurtig tilbagevenden. 

	Samtalen
	Her refereres samtalen – husk både leders og medarbejders udtalelser.  
Stil spørgsmål som: Er der noget vi kan gøre for at hjælpe dig tilbage på arbejdet/mindske dit fravær? Mangler du nogle hjælpemidler i dagligdagen - skal vi evt. få en ergoterapeut til at vurdere de fysiske forhold? 
Er der opgaver, du vurderer, du vil kunne løse? 

Navn blev oplyst om, at referatet bliver sendt via Digital Post og at der vil være mulighed for - inden for 5 dage efter modtagelsen - at fremsende eventuelle kommentarer til referatet, som vil blive journaliseret på personalesagen sammen med referatet.

	Aftale 
	Det aftales, 

1. HUSK altid at aftale hvad der videre skal ske, herunder hvornår I skal snakke sammen igen. Hvis I f.eks. har udfyldt mulighedserklæring, så aftal hvornår I skal have den retur.
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