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Retningslinjer vedr. gaver og markering af meaerkedage m.v. for ansatte

Disse retningslinjer seetter rammerne for gaver og markering af maerkedage for an-
satte i Jammerbugt Kommune. Der er tale om principper for god adfeerd, og reg-
lerne er udarbejdet med det formal at sikre ensartede principper for afholdelse af
sadanne udgifter i Jammerbugt Kommune.

1. Nye medarbejdere
Neermeste leder sikrer, at der gives en mindre buket blomster som velkomst i Jam-
merbugt Kommune. Arbejdsstedet afholder udgiften.

2. Nyudleerte
Det enkelte arbejdssted giver en gave til ansatte, der er udlaert i Jammerbugt Kom-
mune, eksempelvis SOSU-elever, kontorelever m.fl.

Arbejdsstedet kan rekvirere/afhente en gave i Sekretariatet i Aabybro. Hvis der
veelges en anden gave, betaler arbejdsstedet denne (se dog punkt 8).

3. Runde fgdselsdage
Det enkelte arbejdssted i Jammerbugt Kommune giver en gave til ansatte, der fyl-
der hhv. 50, 60 og 70 ar.

Arbejdsstedet kan rekvirere/afhente en gave i Sekretariatet i Aabybro. Hvis der
veelges en anden gave, betaler arbejdsstedet denne (se dog punkt 8).

4. Jubileeum
Jubilzeer ved. hhv. 25-, 40- og 50-ars ansaettelse markeres pa fglgende made:

e Der ydes gratiale efter statens takster ved henholdsvis 25-, 40- og 50-ars ju-
bileeum. Gratialet udbetales som udgangspunkt sammen med lgnnen umid-
delbart fgr jubileeumsdagen.

e Naermeste leder sikrer, at der gives en buket blomster fra Jammerbugt
Kommune med et kort underskrevet af borgmester/kommunaldirektgr (hen-
vendelse til Sekretariatet ved spgrgsmal).

e Ved tildeling af Dronningens Fortjenstmedalje betales udgiften svarende til
billigst mulige offentlige transport i forbindelse med evt. audiens (henven-
delse til HR ved spgrgsmal).

e Neaermeste leder arrangerer i samarbejde med jubilaren et mindre trakte-
ment. Hvis arrangementet afholdes privat, betales halvdelen af udgiften her-
til, dog max. 6.000 kr.
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Udgiften til ovenstaende afholdes af det enkelte arbejdssted, hvor jubilaren er an-
sat. Det er ansattes naermeste leder, der informerer og tager initiativ til forestaende
jubileeer og arrangementer.

Seerligt vedr. beregning af anseettelsestiden: Anseettelsestiden er den samlede an-
seettelsestid ved Jammerbugt Kommune, herunder anseettelse i de sammenlagte
kommuner. Derudover medregnes ansaettelser i amtet, regionen og staten eller pri-
vate institutioner, der er overgaet til kommunal drift eller eje, s&fremt medarbejde-
ren er virksomhedsoverdraget. For "leerere i den lukkede gruppe”, er det ansaettel-
sen i folkeskolen, der danner udgangspunkt for udbetaling af gratiale. Der kan sa-
ledes ikke udbetales gratiale for mere end ét jubileeum ved 25/40/50-ars ansaet-
telse, hvilket geelder for alle ansatte. HR beregner jubileeumsanciennitet i lgnsyste-
met, og der kan rettes henvendelse til HR ved spgrgsmal herom.

5. Fratreedelse
Fratreedelse pa grund af alder eller sygdom (efterlgn, fartidspension, pension eller
lignende):
e Arbejdsstedet arrangerer i samarbejde med den fratradte et mindre trakte-
ment. Udgiften deekkes af det enkelte arbejdssted i Jammerbugt Kommune.
e Arbejdsstedet overraekker en mindre afskedsgave. Arbejdsstedet kan rekvi-
rere/afhente en gave i Sekretariatet. Hvis der veelges en anden gave, beta-
ler arbejdsstedet denne (se dog punkt 8).

6. Sygdom
Arbejdsstedet drager omsorg ved leengerevarende sygdom med en opmaerksom-
hed, eksempelvis en buket blomster eller tilsvarende.

7. Dgdsfald

Nzermeste leder for afdgdes anseettelsesomrade drager omsorg for, at der sendes
en krans, en barebuket eller tilsvarende fra Jammerbugt Kommune til begravel-
sen/bisaettelsen.

8. Gavens type og starrelse

Der henvises til den enhver tid gaeldende gaveoversigt pa TRYK ved gave til nyud-
lzerte, runde fadselsdage og fratreedelser pga. alder eller sygdom. Her fremgar de

enkelte gaver, som kan rekvireres/afhentes i Sekretariatet. Der tages forbehold for
eendringer.

Veaelges en anden gave end den, der fremgar af oversigten, betales denne af det
enkelte arbejdssted. Gaven bgr have en veerdi, der maksimalt svarer til gaven i ga-
veoversigten.

9. Seerligt vedrgrende gavekort
Der ma ikke gives pengegaver eller gavekort, da disse kan sidestilles med kontan-
ter. Det skyldes at en sadan gave jf. SKAT er skattepligtig.



r

JAMMERBUGT
KOMMUNE

10. Lignende retningslinjer pa omradet

Jammerbugt Kommune har udarbejdet seerlige retningslinjer vedr. repraesentation
og deltagelse i eksterne receptioner m.v., herunder gaver i den anledning. Reg-
lerne kan findes pa TRYK.

Derudover foreligger seerlige retningslinjer i forbindelse med maerkedage for kom-
munalbestyrelsesmedlemmer. Disse fremgar af den til enhver tid geeldende hand-
bog for kommunalbestyrelsen, som ligeledes kan findes pa TRYK.

11. @vrigt

Medarbejdere pa den enkelte arbejdsplads kan oprette en medarbejderfinansieret
gavekasse eller lignende med egne retningslinjer. Det foregar i privat regi og er sa-
ledes kommunen uvedkommende.

Den enkelte medarbejder bar i gvrigt vaere opmaerksom pa, at man som offentligt
ansat som det klare udgangspunkt ikke bgr modtage gaver eller andre fordele fra
borgere eller virksomheder, hvis gaven er udlgst af den pageeldendes anseettelse.
Dette geelder ogsa i forhold til gevinster i forbindelse med f.eks. leverandarers kon-
kurrencer pa konferencer m.v. Ved tvivisspgrgsmal kan der rettes henvendelse til
naermeste leder og/eller leeses mere om gaver og ses eksempler herpa i den ne-
denfor neaevnte publikation.

Der henvises i gvrigt til publikationen "God adfaerd i det offentlige”, udgivet af Mo-
derniseringsstyrelsen, KL og Danske Regioner i 2017. Eventuelle opdateringer af
denne, geelder ligeledes i Jammerbugt Kommune.



