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VI ER EN DEL AF EN POLITISK STYRET
ORGANISATION

o Visikrer en god servicering af borgmesteren, fagudvalg, akonomiudvalg
og kommunalbestyrelsen

Vi sikrer gode sagsfremstillinger og tydelige indstillinger, sa politikerne
kan traeffe beslutninger pa et kvalificeret grundlag
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VI VAGTER JAMMERBUGT KOMMUNE/
ORGANISATIONEN OG DET FALLES BEDSTE
HQOJERE END EGET FORVALTNINGSOMRADE

o Et kommune- og koncernperspektiv gar forud for et
forvaltningsperspektiv

o Nar det gaelder gkonomi, vaelger vi de lgsninger, der samlet set er
bedst for Jammerbugt Kommune




VI LEVER OP TIL JAMMERBUGT KOMMUNES
VISION OM, AT VI GAR EFTER FORSKELLEN

« Vier her for borgerne og ansker at gore en forskel med og for borgerne

« Vier parat til at eendre organisationen og forretningsgange for at skabe
forskellen

o Vifavner et samfund i konstant bevaegelse (lovgivningen andres og
borgerne og virksomhedernes forventninger forgges)

Vi er rollemodeller ift., at vores kommunikation, handlinger og adfzerd
afspejles i Jammerbugt kommunes kulturnggler og ledelsesgrundlag
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VI HAR STYR PA BUTIKKEN:

Vi kender hele tiden den gkonomiske status og den fremtidige
budgetbalance

Hvis der er merforbrug saetter vi hurtigt ind med korrigerende
handlinger eller en handleplan, sa skonomien kommer tilbage i balance

Vi kender vores kerneopgave og skaber resultater

Vi sikrer, at organisationen og de ansatte har de rette faglige og
personlige kompetencer

Vi har styr pa vores service, ydelser og sagsbehandlingstider

Vi spger hele tiden en optimal ressourceudnyttelse

Vi har et felles ansvar for at fastholde et godt arbejdsmiljg og en
attraktiv arbejdsplads, som vi er stolte af
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VI MESTRER DET PROFESSIONELLE SAMSPIL:

« Borgerne og virksomhederne skal opleve, at Jammerbugt Kommune er
EN organisation

o Velfaerd skabes sammen med borgerne

 Vihar et hgjt fagligt niveau, og prioriterer udviklingen af tvaergdende
samarbejde, der bidrager til helhedsorienterede lasninger til gavn for
borgere og virksomheder

o Viskaber resultater gennem god forberedelse og konkrete handlinger

o Vier lgsningsorienterede

 Vier genergse i samarbejdet med hele organisationen, og vi bringer
hinandens kompetencer i spil

Vi er innovative pa Jammerbugtsk - vi er nysgerrige og dbne i f.t. afprove
nye metoder og l@sninger
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VORES SAMARBEJDE ER BASERET PA ABENHED

o Vier rlige og direkte i vores interne kommunikation

o Videler informationer og viden med hinanden i et tillidsfuldt samarbejde

o Visiger tingene, som vi opfatter dem
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VI BESTRZBER OS PA AT INDGA KOMPROMISSER

o Huvis der er en faglig uenighed imellem os, afklarer vi den
internt

e Vi star sammen udadotil

o Vores samarbejde er kendetegnet ved ordentlighed ‘
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VI SPILLER HINANDEN GODE, OG VI BAKKER
LEDERE/MEDARBEJDERE OP

o Vilytter til hinanden i direktionen i forhold til forslag til f.eks.
forbedringer og endringer

o Vilytter til ledere og medarbejdere i forhold til deres gode ideer til
forbedringer og endringer

o | en stor organisation som Jammerbugt Kommune, vil der blive begaet ‘
fejl. Men det er afgarende, at vi leerer af vores fejl
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VI DELER VIDEN OG BIDRAGER MED
FORSKELLIGE KOMPETENCER OG ERFARINGER

‘ « Vibidrager med noget forskelligt og ser dette som en styrke '
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VI ER GODE AMBASSADORER FOR
JAMMERBUGT KOMMUNE






