
 

  

Vision for de tværgående faggrupper 
 

• At skabe værdi for kommunen som helhed (bidrage til 

det gode liv for borgere, politikere og medarbejdere)  

• At løse tværgående opgaver i fællesskab  

• At skabe en god kultur i det tværgående samarbejde  

• At understøtte forvaltningens kerneopgave  

• At medarbejderne oplever tilfredshed i opgaveløsningen  

• At borgerne oplever en professionel sagsbehandling  

 
Godkendt i chefgruppen den 26. januar 2026 


