Delpolitik
Kraenkelser - herunder mobning og
seksuel chikane

| Jammerbugt Kommune har vi respekt for mennesker og deres forskelligheder, og vi insisterer pa en
kultur med et sundt fysisk og psykisk arbejdsmilje. Derfor accepterer vi ikke kraenkelser - herunder
mobning og seksuel chikane.

Delpolitikken om kraenkelser, mobning og seksuel chikane skal understatte, hvordan kommunen
som arbejdsplads forebygger, identificerer og handterer kreenkende adfaerd mellem og blandt
kollegaer, medarbejdere og ledere.

FOREBYGGELSE AF KRANKELSER finde sted.
Det er et falles ansvar - med lederen i spidsen
- gennem dialog at skabe en arbejdskultur med
velkendte normer og vaerdier for den adfzerd,
som medarbejdere og ledere forventes at

| Jammerbugt Kommune reagerer vi straks, hvis
en ansat bliver udsat for kreenkende handlinger
herunder mobning og/eller seksuel chikane.

udvise og den adfzerd, som ikke tolereres. Skulle en medarbejder opleve mobning eller
Den ansatte skal opleve, at det er trygt at seksuel chikane skal medarbejderen straks
henvende sig om kraenkende oplevelser. henvende sig til nermeste overordnede,

eventuelt sammen med sin tillidsrepraesentant
eller arbejdsmiljgrepraesentant. Hvis
mobningen eller chikanen udaves af narmest
overordnede, sker henvendelsen til dennes
naermeste overordnede.

MED-udvalgene - herunder arbejdsmilje-
grupperne, er omdrejningspunktet for
droftelser og aktive ambassadgrer i udvikling
af normer og vaerdier, der understatter en

adfaerd, som medvirker til den gode trivsel.
Alle ansatte patager sig et medansvar for Udavelse af mobning eller seksuel chikane kan

hinanden. fa ansaettelsesretslige konsekvenser.

Det forebyggende arbejde folges op af
arbejdsmiljggruppen gennem APV’en, der
kortlaegger eventuelle behov og sikrer
opfelgning via handlinger og evaluering.

BEREDSKAB

Hvis en ansat bliver udsat for kreenkelser
herunder mobning eller

seksuel chikane er det

vigtigt, at lederen tilbyder

KRANKENDE HANDLINGER den ansatte professionel
Ved kraenkende handlinger forstas', at en eller hizelp.

flere ansatte groft eller flere gange udsatter

en eller flere andre ansatte for mobning, Lederen og

seksuel chikane eller anden nedvazerdigende arbejdsmiljegruppen skal
adfzerd i arbejdet. Adfaerden skal opfattes have indsigt i, hvordan
som nedvardigende af den eller de udsatte. man takler kraenkelser
Almindelig udevelse af ledelse, kollegial herunder mobning og
feedback og lignende er ikke i sig selv seksuel chikane.

kreenkende.

Mobning eller seksuel chikane udgvet af en
leder eller en medarbejder ma pa ingen made
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