HR
Overenskomst 30.31

Jammerbugt Kommune

Forhdndsaftale for socialrddgivere ansat i/under
Myndighed i Social-, Sundheds- og
Beskaeftigelsesforvaltningen
ansat efter
Overenskomst for socialrddgivere og
Socialformidlere (30.31)

Indgdet med
Dansk Socialrddgiverforening.

Ikrafttraadelse 1. oktober 2025
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Grundign
> Indplaceringen sker som udgangspunkt pa grundlgntrin 32.

> Efter 5 ars relevant erhvervserfaring bliver grundlgnsindplaceringen aendret til
grundlgntrin 38 + 2.700. Indbefatter overenskomsten § 4 stk. 4.
Ved grundlensaendringen bortfalder de 3 funktionslgntrin for kompleksitet samt
de 2 kvalifikationslgntrin for 2 8rs erfaring.

> Efter en konkret vurdering, kan der ske indplacering pé hgjere grundign fra an-
seettelsens start.

Funktionsign
o Kompleksitet/mangeartede opgaver
Ansatte pa grundlgntrin 32, tildeles 3 Igntrin for “kompleksitet i opgavevareta-
gelsen”,

e Praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig.
For varetagelse af funktionen som praktikvejledere eller uddannelsesansvarlige,
tildeles et tillaeg pa kr. 12.700 for "praktikvejledning".

> Tilleegget udbetales pr. praktikperiode ved praktikperiodens udigb -
beregnet med 1/12 pr. maned.

» Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

> Tillaagget udbetales efter indberetning fra naermeste leder

> Hvis opgaven varetages af flere end en person sker der en ligelig for-
deling af tillaegget.

Kvalifikationslgn
e Uddannelse

Ansatte pd grundlgntrin 32, 35 og 38, tildeles 2 Igntrin for bestdet Cand.soc. i
socialt arbejde.
> Tillegget udbetales fra den efterfslgende 1. efter endt uddannelse, pa
baggrund af fremsendt kopi af uddannelsesbevis.
» Evt. honorering for ansatte pa hgjre grundign aftales individuelt

« Uddannelse
Ansatte pd grundigntrin 32, tildeles 2 lgntrin for relevant diplom- eller kandi-
datuddannelse.
> Tillegget udbetales fra den efterfslgende 1. efter endt uddannelse, pa
baggrund af fremsendt kopi af uddannelsesbevis.
> Evt. honorering for ansatte p& hgjre grundlgn aftales individuelt

¢« Anden relevant efter- videreuddannelse
Honorering for anden relevant efter- videreuddannelse aftales individuelt.

o Erfaring
» Ansatte pa grundlignstrin 32, tildeles 2 lgntrin for erfaring efter 2 ars
relevant erhvervserfaring.
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» Efter 5 ars relevant erhvervserfaring, bliver grundlgnsindplaceringen
andret til grundlgntrin 38 + 2.700.
Indbefatter overenskomsten § 4 stk. 4.
Ved grundlonseendringen bortfalder de 3 funktionsigntrin for komplek-
sitet samt de 2 kvalifikationslgntrin for 2 8rs erfaring.

Tillidsvalgte
Funktionslign
e Feellestillidsreprasentant

For varetagelse af funktionen som fzellestillidsrepraesentant, tildeles et tillaeg pa
kr. 15.000.

Tilleeg reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden

e Tillidsreprasentant
For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant, tildeles et tillaeg pa kr.
12.000.

e Arbejdsmiljgrepraesentant
For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant, tildeles et tillaeg
pa kr. 6.500.

gvrige aftaler

 Aftalen er geldende fra den 1. oktober 2025 og erstatter tidligere indgaet afta-
le.

o Alle tilleg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.

o Alle tilleg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet
fremgar af det enkelte punkt.

e Funktionstillaeg ophgrer uden yderligere varsel med ophgr i funktionen.

Opsigelse
o Aftalen kan opsiges med 3 maneds varsel af begge parter.
e Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
e Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne.

For Jammerbugt Kommune For Dansk Socialrddgiverforening
Mia Riise Marlene Cestor
myndighedschef Dansk Socialrddgiverforening

s 11.09.2025
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