Arshjul Arbejdsmiljg

LOKALE
INITIATIVER

TILFQ) SELV ANDRE LOKALE INDSATSER BL.A.

* Fysisk og psykisk APV (fx. via. trivselsmaling) (min.
hvert 3. ar)

« Sygefravaersindsatsen og sygefraveersstatistik.
(Minimum 1 gang arligt)

o Sikkerhedsrunderinger/dynamisk APV (fx.1-2
gange arligt)

o Arbejdsskader (opfelgning, laering og forebyggelse
 Hendelser (Opfwlgning, leering og forebyggelse)

* Mader

 Kompetetenceudvikling i arbejdsmiljggruppen

FALLES
INITIATIVER

* HR tilrettelaegger hvert ar traef for
arbejdsmiljegrupperne

» Hovedudvalget arbejder lobende med arbejds-
miljoaessige tiltag

Arbejdsmiljz-
arsrapport

Sygefravaersstatistik

Arbejdsmiljo-
uddannelse (hvert 4. ar
forste gang 2020)

Ny AMO/MED-
organisation er klar
d.1.-5. (hvert 4. ar
forste gang 2020)

MED-uddannelse
(hvert 4. ar forste
gang 2020)

2. kvartal 3. kvartal

tegiske indsatser
or det kommen-

1. kvartal

Valg/udpegning

AMO/MED (hvert
4. 3r forste gang
2020)

Sygefravaers-
statistik

Forberedelse af valg/ud-
pegning til AMO og MED
(hvert 4. ar forste gang
2020)

Arlig arbejdsmiljo
droftelse - herunder draftelse @
arbejdsmiljegruppens kompe-
tanceudvikling - behov

JAMMERBUGT
KOMMUNE




Arshjul Arbejdsmilje

LOKALE =8
INITIATIVER

« Udfold selv de vigtige lokale indsatser
herunder:

e Minimum hvert 3. ar
Fysisk og psykisk APV (fx. via. trivselsmaling)

e Minimum en arlig behandling af sygefra-
vaers statistik.

« Anbefaling af 1-2 arlige sikkerhedsvurderin-
ger. Kan med fordel blive en dynamisk APV

» Anmelde, analysere og forebygge
arbejdsskader.

« Opfolgning pa hendelser, der ikke giver
fraveer (registrering, laering og forebyggelse)

« Falles initiativer (hovedudvalg og/eller HR)

* HR tilrettelsegger hvert ar arbejdsmil-
jofaglige traef. svarende til ca. 1 dags
opkvalificering

» AD HOC indsatser
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