Forhandsaftale

for
paedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter etableret

under lov om dagtilbud og lov om folkeskoler

Galdende fra 01.03.22



Forhandsaftale mellem Jammerbugt Kommune og FOA Nordjylland om fastsaxttelse af
lon for paedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter — i institutioner etableret efter
lov om dagtilbud og lov om folkeskoler.

Grundlen,

Grundlennen er centralt fastsat.

Funktionslen.

Jammerbugt tilleg,
Som rekruttering ydes et tilleg pa kr. 1.400 til pedagogmedhjelpere og pa kr. 2.500 for
padagogiske assistenter.

Praktikvejleder

Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.000 som vejleder for peedagogisk assistent elever. Tillegget
afkortes ikke i forhold til arbejdstid og ydes i de maneder, hvor funktionen varetages.

Baer tilstraebes, at det er en paedagogisk assistent, der varetager funktionen.

FTR
Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 15.000 for funktionen. Tillegget afkortes ikke i forhold til
arbejdstid. Der kan — som udgangspunkt veelges én FTR.

TR

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 5.000 for funktionen. Tillzegget afkortes ikke i forhold til
arbejdstid. Under dagtilbud kan der vaelges én TR pr. omrade (p.t. 4) Tilleegget udbetales fra
den 1. i maneden efter at grunduddannelsen en er gennemfort.

Arbejdsmiljerepraesentant
Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.000 for funktionen. Tillegget afkortes ikke i forhold til
arbejdstid.



Kvalifikationslon.

Udover de i overenskomsten fastsatte kvalifikationslgndele, har man aftalt
folgende:

Erfaring fra samme arbejde (overenskomst).

Efter 6 ars erfaring som peedagogmedhjelper/pedagogisk assistent ydes 2 lentrin.

Efter 8 ars erfaring som paedagogmedhjelper/pedagogisk assistent ydes yderligere 2 lentrin.
Efter 10 &rs erfaring som pedagogmedhjalper/paedagogisk assistent ydes yderligere 2 lentrin.

Erfaringstillaeg fra andet arbejde.

En kommunal dagplejer, der ansattes som pedagogmedhjzlper, sidestilles erfaringsmassigt
med en peedagogmedhjzlper. — Gelder bade i relation til erfaring fra forhdndsaftalen som fra
overenskomsten.

Tilleeg for anden relevant erfaring forhandles individuelt.

Erfaring fra timelennet anszttelse.
Timelonnede far erfaring i forhold til overenskomst (p.t. 3 og 11 &r). Ved direkte overgang
fra en manedslensanszttelse til timelensansettelse bevares den samlede lenindplacering dog.

Fagrelevant efteruddannelse.
For gennemforelse af fagrelevante kurser — f.eks. pA AMU/EPOS - ydes et arligt tilleeg pa kr.
1.000 pr. modul (1 uge).

Tilleeg for anden relevant uddannelse forhandles individuelt.

Qvrige punkter.

Den enkelte institution stiller, efter individuel vurdering og i samrad med personalet, passen-
de beklaedning (forkleede, kittel, kedeldragt o.1.) til rddighed for medhj®lpere i forbindelse
med seerligt smudsigt udenders- og indenders arbejde.

Ikrafttraeden

Hvis ikke andet er anfort, traeder aftalen i kraft den 01.03.22 og erstatter tidligere aftale.
Aftalen forhandles i h.t. kommunens lgnpolitik én gang arligt. Der kan dog, safremt der sker
@ndringer i funktioner m.m., forhandles i de konkrete tilfelde.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méaneders.



Fallesbestemmelser.

Alle belgb er i 31.03.00-niveau og afkortes i forhold til beskaftigelsesgrad, hvis ikke andet er
anfert.

De aftalte landele er forhandlet med udgangspunkt i indplacering pa nuverende grundlen. og
med de p.t. geeldende obligatoriske kvalifikationslandele.

Ved nyansettelser sendes kopi af ansettelsesbrev — som kompensation for lenaftale — til FTR
nir ansattelse sker under skoledelen og til FOA nér ans®ttelse sker under dagtilbud.

Fleksjobbere med bevilling fra for 01.01.13 aftales individuelt.
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