
HR
Overenskomst Ergo- og fysioterapeuter m.fl. (70.21)

Jammerbugt Kommune

Forhåndsaftale for medarbejdere 
ansat ved Sundhed og Bevægelse

ansat efter 
overenskomst Ergo- og fysioterapeuter m.fl.

Indgået med 
Ergoterapeutforeningen og 

Danske Fysioterapeuter

Ikrafttrædelse pr. 1. april 2025
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Forhåndsaftale mellem Jammerbugt Kommune og Ergoterapeutforeningen samt Danske 
Fysioterapeuter vedrørende Ergo- og fysioterapeuter under området for Sundhed og 
Bevægelse i Jammerbugt Kommune.

Aftalen tager udgangspunkt i overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter m.fl. 
(70.21).

Forhåndsaftalen erstatter tidligere indgået forhåndsaftale af d. 1. Januar 2007

Løntrin (grundløn)
Løntrin (grundløn er centralt fastsat for ergoterapeuter og fysioterapeuter, og der hen­
vises til overenskomstens bestemmelser.

Funktionsløn

Tillidsrepræsentant
Der ydes et tillæg på 7.500,00 kr. (1.1.2006 - niveau) for varetagelse af funktionen 
som tillidsrepræsentant.

Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

Arbejdsmiljørepræsentant
Der ydes et tiilæg på 7.500,00 kr. (1.1.2006 - niveau) for varetagelse af funktionen 
som arbejdsmiljørepræsentant

Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

Kvalifikationsløn

Kompleksitet/mangeartede opgaver

Efter Vs års ansættelser som ergoterapeut eller fysioterapeut I Jammerbugt Kommune 
ydes der et tillæg på 4.000,00 kr ( 1.1 2006 - niveau) for kompleksitet/mangeartede 
opgaver.

Efter yderligere Vs års ansættelser forhøjes tillægget til 9.600,00 kr. (1.12006 - 
niveau)

Øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra den 1.april.2025.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 1.1.2006 niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet 

fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsel når funktionen ophører.
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• Lønvilkår for medarbejdere med løntilskud f.eks. fleks- og skånejob skal aftales 
individuelt. Medarbejdere ansat efter bevilling af fleksjob d. l.januar 2013 er 
fuldt ud omfattet af forhåndsaftalen.

Opsigelse
o Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
o Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
® Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

For Jarnmerbugt/Kommu

'oulstrup For Ergoterapeutforeningen 
Trine K. Andersen

For Danske Fysioterapeuter 
Anne Mortensen
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Afdelingsleder / /
Stindhed og Bevægelse


