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Grundløn - 0.24
• 1.4.2024 Grundløn 31 + 5.766 kr.
• 1.1.2025 Grundløn 31 + 7.700 kr.
• 1.4.2025 Grundløn 32 + 7.700 kr.
• 1.1.2026 Grundløn 32 + 13.500 kr.

Funktionsløn
• Særlige opgaver og kompleksitet - tildeles alle ansatte

For særlige opgaver og kompleksitet, tildeles 2 løntrin + kr. 2.700.

• Praktikvejleder
For varetagelse af funktionen som praktikvejleder tildeles et årligt tillæg på kr. 
10.500.

> Tillægget tildeles for vejledning af øvelsespraktikanter, lønnede stude­
rende og meritstuderende i praktik til pædagoguddannelsen.

> Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

• Spædbørnsteamet
For arbejde i spædbørnsteamet, tildeles et tillæg på kr. 5.000.

• Tillidsrepræsentant
For varetagelse af funktionen som tillidsrepræsentant, tildeles et årligt tillæg på 
kr. 12.000.

> Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

• Arbejdsmiljørepræsentant
For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljørepræsentant, tildeles et tillæg på 
kr. 6.000.

> Tillægget bliver ikke reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden.

Overenskomstbestemt tillæg
• Overenskomstens § 6 stk. 5 (0.24)

Den daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og der arbejdes fortrinsvis arbejdes i 
klienters hjem, hvorfor der ydes et årligt særligt tillæg på kr. 15.400.

> Tillægget ydes som kompensation for aften- og nattillæg, og for delt tje­
neste. Endvidere dækker tillægget tilfældigt forekommende overarbejde, 
medmindre dette i hvert enkelt tilfælde er beordret

Kvalifikationsløn
• Erfaring

> Efter 2 års erfaring indenfor området, tildeles 2 løntrin - "Erfaring 2 år".

> Efter 4 års erfaring indenfor området, tildeles yderligere 2 løntrin - "Erfaring
4 år".

Ovenstående kan aftales fra ansættelses start, hvis det vurderes, at medarbej­
deren har henholdsvis 2 eller 4 års relevant erfaring indenfor området.

> Efter 10 års ansættelse som familiekonsulent/støtte- kontaktperson ved Fa­
miliecenteret tildeles 1 løntrin - "Erfaring lOår".
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• Familieterapeutuddannelse
For gennemført relevant familieterapeutisk efteruddannelse - minimum 2 år, til­
deles 2 løntrin.

> Tillægget tildeles fra den 1. i måneden efter endt uddannelsen.

• Diplomuddannelse
Der kan maksimalt tildeles kr. 12.000 for diplomuddannelse.

> For hver 20 ECTS point på Den pædagogisk diplomuddannelse eller Den 
sociale diplomuddannelse tildeles et årligt tillæg på kr. 4.000.

> For en fuld diplomuddannelse (60 ECTS point) - Den pædagogisk diplom­
uddannelse eller Den sociale diplomuddannelse, tildeles et årligt tillæg på 
kr. 12.000.

Ovenstående honorering kan desuden aftales for anden relevant diplomuddan­
nelse.

• Anden erfaring/uddannelse
Honorering for anden relevant uddannelse eller efter-/videreuddannelse forhand­
les individuelt ved ansættelsens start eller ved de årlige lønforhandlinger.

I forbindelse med godkendelse af efter- og videre uddannelse bør der ske en for­
ventningsafstemning i forhold til evt. honorering efter endt uddannelse.

Øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra 1. april 2024.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet 

fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsle, med ophør i funktionen.

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

For Jarj^merbugt Kommune

Leder Familiecenteret

For PFF

BUPL
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