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CORONATRIVSEL

Efter et forar praeget af Corona, gar vi en anden tid i
made efter sommerferien. Der abnes for at alle kan
made ind igen pa de offentlige arbejdspladser. Situati-
onen under Corona har betydet, at nogle skulle arbejde
hjemmefra, mens andre madte ind pa arbejdet i en for-
andret verden. Denne ekstraordinaere situation har ind-
flydelse pa trivslen og lgsningen af de daglige opgaver.
Det nationale forskningscenter har lavet en undersggelse og pa baggrund heraf ud-
arbejdet redskaber til evaluering af arbejdspladsernes erfaringer, sa de bringes i spil i
det fremadrettet arbejde. Laes mere her: Redskaber til evaluering af arbejdspladsens
erfaringer under Corona

Fra learning til doing

el VI P L

FOREBYGGELSE AF SEKSUEL CHIKANE

Branchefeelleskabet Velfeerd og offentlig administration har udarbejdet et inspirati-
onshaefte, som kan hjeelpe arbejdspladsen i at forebygge og handtere kreenkende
handlinger af seksuel karakter.

Kreenkende handlinger af seksuel karakter (arbejdsmiljoweb.dk)

Arbejdstilsynet har udarbejdet et dialogveerktgj, der kan anvendes ind i en drgftelse
af, hvor graenserne gar i forhold til seksuel chikane og kraenkende adfeerd pa ar-
bejdspladsen.

Hvor gar greensen - start snakken med dialogkortene - Arbejdstilsynet (at.dk)

GUIDE TIL HANDTERING AF SEKSUEL OP-
MARKSOMHED FRA BORGERE

Guiden seetter fokus pa nogle af de typiske dilemmaer, som medarbejdere sta over-
for, nar de pa den ene eller anden méade skal forholde sig til borgerens seksualitet.
Guiden er malrettet social og sundhedsomradet og kan inspirere arbejdspladsen til at
involvere ledere og medarbejdere i en feelles indsats for at minimere belastninger,
der kan opsta som falge af seksuel opmaerksomhed fra borgere.

Seksuel opmaerksomhed fra borgere - quide til handtering af udfordringer i arbejds-
miliget (nfa.dk)



https://nfa.dk/sites/coronatrivsel/laeringRedskaberLanding.html
https://nfa.dk/sites/coronatrivsel/laeringRedskaberLanding.html
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/kraenkende-handlinger/kraenkende-handlinger-af-seksuel-karakter
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/start-snakken-med-dialogkortene/
https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Andre-vaerktoejer/Seksuel-opmaerksomhed-fra-borgere
https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Andre-vaerktoejer/Seksuel-opmaerksomhed-fra-borgere
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FOREBYG AKUT FYSISK OVERBELASTNING

B befalli

DDDDD | sundhedssektoren kan personalets sygefraveer skyldes muskel-
og skeletbesveer. Handtering af borgere udger netop den starste ri-
siko for udvikling af leenderygsmerter og skader blandt sundheds-
personale.

Tal fra Arbejdstilsynet viser at akutte fysiske overbelastninger, op-
staet under personforflytninger, er skyld i neesten halvdelen af alle
langtidssygemeldinger pa mere end tre uger blandt sundhedsper-
sonale.

I NFA’s (Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilj@) rapport seettes fokus pa arsa-
gerne til akut fysisk overbelastning. Laes mere her Rapport om akut fysisk overbelast-
ning (forflyt.dk)

Rapporten har dannet baggrund for udarbejdelse af 8 anbefalinger, sa akut fysisk
overbelastning forebygges, se materialet her: 8 anbefalinger: Forebyqg akut fysisk
overbelastning (arbejdsmiljoweb.dk)

FYSISKE KRAV | ARBEJDET KAN MED FOR-
DEL TILPASSES ALDRE ARBEJDSTAGERE

Forskning fra NFA peger pa, at aeldre arbejdstagere med hardt fysisk arbejde har
starre risiko for at blive sygemeldt end deres yngre kollegaer. Arbejdspladser, der
gerne vil fastholde aeldre medarbejdere, kan derfor med fordel tilpasse de fysiske
krav til, hvad medarbejderne kan klare.

Forskningen viser at en arbejdstager pa f.eks. 60 ar, som skal lgfte, skubbe og
treekke byrder, ligge pa knae, arbejde med gentagne armbevaegelser eller lgftede
arme er hardere for kroppen end, hvis kollegaen pa 20 ar skal gare det samme. Den
60-arige har derfor starre risiko for at ende med en langtidssygemelding.

- Vi mister muskelstyrke med alderen, s& nogle arbejdstagere med fysisk hardt ar-
bejde kan blive presset pa den fysiske formaen, hvis kravene i arbejdet ikke tilpas-
ses. For arbejdspladser med fysisk hardt arbejde kan det derfor veere relevant at
overveje, om man kan organisere arbejdet pa en made eller anvende tekniske hjael-
pemidler, sa aeldre medarbejdere har feerre fysisk belastende opgaver.



https://www.forflyt.dk/podcast-forflyt/rapport
https://www.forflyt.dk/podcast-forflyt/rapport
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/forflytning/8-anbefalinger-til-at-forebygge-overbelastning
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/forflytning/8-anbefalinger-til-at-forebygge-overbelastning
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OPDATERING AT ARBEJDSTILSYNETS VEJ-
LEDNING OM GRAVIDE OG AMMENDES AR-
BEJDSMILJOD

AT-vejledningen om gravide og ammendes arbejdsmilja er blevet opdateret, sa der
ikke lsengere henvises til de tidligere risikosaetninger (R-seetninger) i forbindelse med
kemiske produkter. Der henvises nu kun til fare saetninger (H-saetninger) i henhold til
den geeldende lovgivning for faremaerkning af kemiske produkter.

Gravide og ammendes arbejdsmiljg - AT-vejledning A.1.8



https://at.dk/nyheder/2021/03/at-vejledningen-om-gravide-og-ammendes-arbejdsmiljoe-er-opdateret/

