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Indledning

JAMMERBUGT
KOMMUNE

Formalet med udarbejdelsen af den arlige arbejdsmiljgrapport er, at politikere, ledere og
medarbejdere i Jammerbugt Kommune kan veere orienteret om, hvad der ragrer sig
generelt og lokalt i forhold til arbejdsmiljget.

Det store fokusomrade i det forlgbne ar har vaeret Social Kapital, og arbejdet med at skabe
trivsel pa arbejdspladserne gennem samarbejdsevne, tillid og retfeerdighed fortsaetter. | det
forlabne ar har 7 ud af 10 arbejdspladser haft besgag til en snak om Social Kapital. Det er
blevet til mange spaendende droftelser rundt omkring, og det er dejligt at maerke den gode
energi, der har praeget processen.

Nar arbejdet i hverdagen har fokus pa tillid og retfaerdighed, og vi alle traener vores
samarbejdsevner, sa loftes bade trivsel og performance. Til gavn for den enkelte
medarbejder og til gavn for hele Jammerbugt Kommune.

Det farste ar med den nye sundhedsordning har veeret en stor succes, som der er grund til
at veere stolte af. Rigtig mange medarbejdere har taget imod de gode tilbud om alt fra
pilates til kostvejledning. Hovedudvalget har flere gange haft mulighed for at hare nogle af
de mange positive forteellinger om, hvordan medarbejdere og ledere har haft gleede af
ordningen. Vi haber at endnu flere vil benytte sig af de gode tilbud fremover.

Der har i 2012 veeret arbejdet godt med bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg — en
vigtig indsats, som bl.a. har resulteret i at det er lykkes at holde antallet af arbejdsulykker
nede pa det samme antal som i 2011. Det er dog helt klart et mal, at antallet
arbejdsulykker skal falde, og her er den gode indsats, der bliver gjort ude pa
arbejdspladserne en meget vigtig faktor.

Mange arbejdspladser har i det forlgbne ar haft besag af Arbejdstilsynet pa det, der kaldes
risikobaseret tilsyn. Desveaerre har man nogen steder givet padbud, men heldigvis er der
ogsa mange arbejdspladser, som i stedet har faet en gran smiley. De risikobaserede tilsyn
fortseetter i 2013, og de er en god anledning til at gennemga procedurerne pa den enkelte
arbejdsplads.

Vi ser frem til igen at male trivslen pa arbejdspladsermne i Jammerbugt Kommune gennem
Trivsels- og ledermaling 2013, og vi haber at | alle vil vaere med til at sikre en hgj
svarprocent. Malingen skal danne grundlag for en god og konstruktiv dialog ude pa
arbejdspladserne om, hvad vi gor godt, og hvad vi kan gare endnu bedre, og det bedste
grundlag for denne proces, er en hgj svarprocent.

Tak til jer alle for indsatsen i 2012. Vi gleeder os til sammen med jer at arbejde for et endnu
bedre arbejdsmiljo i 2013.

Henrik Hartmann Jensen Barge Lindegaard
Kommunaldirektar Arbejdsmiljgchef
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Hovedudvalg

Ledelsesrepraesentanter:
e Kommunaldirektgr Henrik Hartmann Jensen (formand)
e Bgrne- og Familiedirektgr Jan Lund-Andersen
e Teknik- og Miljgdirektor Knud Nergaard
e Socialdirektgr - vakant

Arbejdsmiljgchef Barge Lindegaard

Medarbejderrepraesentanter:
e Margit Kristensen (naestformand)
Michael Christoffersen
Anette Nielsen
Birthe Schouw
Lene Lykke Kjeldgaard
Ina Bach
Poul Veje Pedersen
Helle Ngrgaard Pedersen
Dorthe Jgnsson

Arbejdsmiljgrepraesentanter:
e Pia Pilgaard
e Jargen Friis Andersen
e Hans Peter Mglgaard
e Jens Christian Mgller
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Modeaktivitet:

Hovedudvalget har i 2012 afholdt 7 mader.
Arbejdsmiljggrupperne har veeret indkaldt til 2 mgder (forar og efterar)

Indkald af arbejdsmiljggrupperne i foraret 2012 var delt over 2 mgder — den 23. og 31. maj
2012.

Indholdet for de to mader var ”Den gode historie” vedr. den nye Sundhedsordning.
Lise Skeerbaek og Saren Haygaard gav en orientering om, hvordan det var gaet med den
Ny Sundhedsordning.

Der var orientering fra Arbejdsmiljgafdelingen ved Borge Lindegaard vedr.
Arbejdsmiljgrapport 2011, Trivselsvejlederuddannelsen for medarbejdere og ledere samt
Social Kapital.

Arbejdsmiljgchef Bgrge Lindegaard holdt et opleeg om Konflikthandtering pa
arbejdspladsen.

Indkald af arbejdsmiljggrupperne i efteraret 2012 var delt over 2 mgder — den 25. oktober
og 1. november 2012.

Indholdet fra de mgder var at Lise Skaerbaek og Seren Hoygaard fra Sundhedsafdelingen
gav en orientering om, hvordan det gik med Sundhedsordningen, samt nogle gode

historier derfra.

Arbejdsmiljgchef Bgrge Lindegaard gav en orientering om hvad der rgrte sig pa
arbejdsmiljgomradet.

Krisehandtering i virksomheder — Borge Lindegaard gav et opleeg om emnet.
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Beretning:

Hovedudvalget har i 2012 beskeeftiget sig med fglgende emner:

Fokusomrade 2012 — der var i 2012 besluttet 1 fokusomrade: Trivsel pa
arbejdspladsen gennem Social Kapital.

Der har pa grund af ovennaevnte veeret stor fokus pa Virksomhedens sociale
kapital fra Arbejdsmiljgchef Borge Lindegaards side.

Der er | Jammerbugt Kommune omkring 100 arbejdspladser og 70 af dem har i
2012 hart Barge Lindegaards oplaeg vedr. social kapital. Hver arbejdsplads har faet
en mappe med materialer og veerktgjer til det videre arbejde med social kapital.

Veerktgjerne kan ogsa findes pa TRYK/personaleinfo/arbejdsmiljo.

Aftale med radgivningsfirmaer — Jammerbugt Kommune har indgaet et
samarbejde med radgivningsfirmaerne Alectia A/S, AM- gruppen, Arbejdspsykolog
Milo Leig Andersen og Falck Healthcare vedr. bl.a. trivselsproblemer. Men reelt er
der frit valg pa hylderne vedr. hvem man vil bruge.

Husk! — det er lederen pa arbejdspladsen, som skal vurdere, tage stilling til, og evt.
rekvirere psykologhjeelp, og betale af eget budget.

| aftalen med Falck Healthcare er der ogsa psykologisk bistand i forbindelse med:
Alvorlige handelser

Vold eller trusler om vold

Arbejdsulykker med alvorlige kveestelser

Dodsfald som folge af arbejdsrelateret ulykke

Husk! — den der kan rekvirere er den ledelsesansvarlige pa den enkelte
arbejdsplads eller medarbejdere, der er tilstede ved haendelsen.

Aftalerne kan findes pa TRYK/personaleinfo/arbejdsmiljo.
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Arbejdstilsynet — radgivningspabud og pabud i Jammerbugt Kommune —
Arbejdstilsynet har lavet stikprgver og veeret pa risikobaseret tilsyn pa forskellige
arbejdspladser og konsekvensen har veeret fglgende radgivningspabud og pabud i
Jammerbugt Kommune.

Pa falgende skoler er der i 2012 givet pabud:

Pandrup skole

Fjerritslev skole

Norhalne skole

Skovsgardskolen

Gjol skole

V. Hjermitslev skole + SFO
Borne- og Familiehuset Solsikken

Pabuddene er generelt givet i forbindelse med at fa udfert opstillingskontrol af
Cibes Lift, sikre intakte og rengeringsvenlige overflader i hjemkundskab,
udarbejdelse af en handlingsplan for lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, strakspdbud om at sikre der ikke spredes asbestfibre fra
gdelagt gulvbelaegning, udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger, undersgge loftet i
den gamle gymnastiksal for fugt, at sikre at bygningen er isoleret mod
udefrakommende fugt, undersgge indeklimaet med hensyn til luftkvalitet og
temperatur, at forebygge vold og trusler.

Der er givet pabud til:

o Hune Plejecenter
. Biersted Aktivitetscenter
o Saltum Plejecenter

Pabuddene er givet i forbindelse med strakspabud om at sikre elevator efterses for
fejl inden drift, sikre de ansatte mod ungdig stej i og fra glassalen, at faerdslen via
udgangsder til gardsplads i halvkaelder herunder transport af vogn til vasketgj- og
affalds saekke kan foregd uhindret samt uden fare for sikkerhed og sundhed.
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e Gron smiley

JAMMERBUGT
KOMMUNE

Den gregnne smiley betyder, at virksomheden ikke har noget udestdende med
Arbejdstilsynet, og er dermed et signal til omverdenen om, at | har orden pa jeres
arbejdsmiljo.

Folgende virksomheder fik en gran smiley i 2012:

Saltum bgrnehave

Saltum SFO

Jammerbugt Turistbureau, Blokhus
Plejehjemmet Solbakken

Aabybro skole

Jammerbugt Kommune Radhuset, Aabybro
Boform Toftehgj, Aabybro

Biersted Plejecenter
Bondegardsbornehaven, Fjerritslev
Familiecenter, Fjerritslev
FEldrecentret Parkvaenget
Bofeellesskabet Sneppen
Plejehjemmet Solgarden

Ulveskov skole

Jetsmark Centralskole

Kaas plejecenter

Den gregnne smiley geelder i fem ar, hvis ikke virksomheden har faet et pabud e.l. i
mellemtiden.
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Moder i Hovedudvalget

Mgade i Hovedudvalget den 19. januar 2012 — p4 mgdet var der fglgende punkt pa
dagsorden vedr. arbejdsmiljo.

Prioritering af indsats- og fokusomrader — arbejdsmiljo

(udsat fra sidste mode)

Arbejdsmiljgchefen indstiller, at den i forvejen godkendte indsatsplan 2011 — 2020
fastholdes.

Omrader som er seerlig vigtige for det generelle arbejdsmiljg i Jammerbugt
Kommune, og som arbejdsmiljggrupperne skal drafte/arbejde med nar arbejdsmiljo
er pa dagsorden.

e Psykisk arbejdsmiljo
e Muskelskeletpavirkninger
e Arbejdsulykker

Malszetningen er at skabe et godt arbejdsliv som sikrer ansatte et langt arbejdsliv
med mindst mulig sygefraveer og nedslidning.
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Fokusomrade for 2012
Arbejdsmiljgchefen indstiller at falgende fokusomrade prioriteres i 2012:

Trivsel pa arbejdspladsen gennem Virksomhedens sociale kapital

Hvordan sikrer vi hoj trivsel, ogsa i sparetider?

Fokus péa social kapital

Virksomhedens sociale kapital er den egenskab der saetter organisationens
medlemmer i stand til i faellesskab at lase dens kerneopgave.

For at kunne lgse denne kerneopgave er det ngdvendigt at medlemmerne
evner at samarbejde og at samarbejdet er baseret pa et hgjt niveau af tillid og
retfeerdighed.

Forslag til handling

Social kapital med de tre dimensioner samarbejdsevne, tillid og retfaerdighed
bliver fundamentet for alle arbejdspladser i Jammerbugt Kommune.
Arbejdspladserne skal klaedes pa til opgaven gennem f. eks. fyraftensmgader,
temadage og kurser for MED- udvalg.

Hvem har ansvar for bearbejdning og uadvikling af forslaget?
Arbejdsmiljgchef Barge Lindegaard.

Forventet udbytte/veerdi af gennemforelsen af forslaget?

Inden for arbejdsmiljget vil der blive en tydelig sendring i positiv retning vedr.
trivsel, overskud, velbefindenhed, lav stress, lavt sygefraveer, ingen mgnstre i
sygefraveer, videndeling, stor motivation og lav personaleomsaetning.

Inden for arbejdspladsens performance vil der blive en tydelig andring i positiv
retning vedr. hgj kvalitet, hgj produktivitet, fastholdelse, fa fejl og fa
arbejdsulykker.

@konomisk perspektiv — der er sammenhaeng mellem arbejdsmiljg og
gkonomisk effekt — godt arbejdsmiljg pavirker bundlinjen i positiv retning.

Forventede omkostninger ved forslaget — forbrug af tid og ressourcer?
Forventet tidshorisont for at alle arbejdspladser har en viden og derved
fundament vedr. Virksomhedens sociale kapital vil veere 1 — 2 ar — hvis
projektet bliver besluttet og sat i veerk her i foraret 2011 vil det vaere afsluttet
evt. omkring efteraret 2013 (afhaengig af fremgangsmaden)

@konomisk kan det variere afhaengig af hvilken fremgangsmade man bruger:
Fyraftensmader (pa arbejdspladsen) begreenset gkonomi. Temadag — kan
samle flere mennesker (arbejdspladser) f. eks. pa Tranum Strand — der vil
blive en udgift. Kursusdag for f. eks. MED- udvalg pa Tranum Strand — der vil
blive en udgift.

Hvornar vil resultaterne veere synlige? (kort og langt sigt)
Pa kort sigt vil det veere inden for 1 — 2 ar og pa langt sigt fra 2 — 3 ar.
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Referat fra sidste mode:

De 4 arbejdsmiljorepreesentanter har et onske om at styrke dialogen for derved at
blive mere inddraget i arbejdet. Foler ofte, at de egentlig ikke ved mere end de ovrige
medarbejdere. Vil derfor tage en snak med Borge Lindegaard, sa de bliver mere
involveret og kan bidrage til prioriteringen af indsatserne.

JAMMERBUGT
KOMMUNE

Et forslag kunne veere, at der ud over de arlige 2 moder, som bliver holdt med alle
arbejdsmiljorepraesentanterne,  ogsa  blev  afholdt  dialogmoder de 4
arbejdsmiljorepraesentanter og Borge imellem. Her kunne de arlige droftelser omkring
indsatsplan vaere et punkt pa dagsordenen.

Udvalget er i avrigt enige om, at emnet "Social kapital” er et godt forslag.

Den endelige beslutning om prioriteringen af indsats- og fokusomrader udseettes til
januar, dvs. at punktet seettes pa dagsordenen i januar maned.

Referat
Borge Lindegaard orienterede om ovenstaende.

Social Kapital

Pa baggrund af opleeget og en droftelse besluttede Hovedudvalget, at der i de
kommende ar pa alle arbejdspladser skal saettes fokus pd den sociale kapital pa
arbejdspladserne — konkret betyder dette, at der pa alle arbejdspladser skal veere
fokus pa evnen til at samarbejde og samarbejdet skal veere baseret pa et hgjt niveau
af tillid og retfaerdighed.

Arbejdspladserne skal klaedes pa til opgaven gennem f. eks. fyraftensmgder,
temadage og kurser for MED- udvalg. Barge yder bistand til at saette arbejdspladserne
i gang med at arbejde med social kapital. Har indtil videre veeret ude pa ca. 20
arbejdspladser — og vil inden for de neeste 2 ar na “hele vejen rundt” til alle
arbejdspladser.

Hovedudvalget fik pd madet udleveret "startpakke” omkring Social Kapital.

Det aftales, at Henrik Hartmann og Margit Kristensen, pa vegne af Hovedudvalget, far
til opgave at fa dette budskab ud i hele organisationen ved at udsende information til
alle MED- udvalg og arbejdspladser.

Arbejdsmiljogruppen:

Arbejdsmiljggruppen har aftalt kvartalsvis mgder. Disse mgder giver bl.a.
arbejdsmiljgrepraesentanterne mulighed for at praege de arlige mgder der bliver afholdt
med alle arbejdsmiljgrepraesentanter.

10
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Trivselsvejleder uddannelse:

Der er udbudt trivselsvejleder uddannelse.

En af medarbejderne har deltaget i uddannelsen og opfordrer andre til at gore det
samme. Udtrykker, at "den giver nogle veerkitgjer som bruges hver dag — hele tiden -
og giver mening i forhold til bl.a. at vurdere hvilke ’kampe” der skal keempes, og hvilke
der ikke skal”. Dette set ud fra at nogle ting har man som medarbejder indflydelse pa
og andre ting har man ikke.

Status aret 2011 og 2012
Borge orienterede om "Aret der gik 2011” og hvad der indtil videre er planlagt i 2012

Mode i Hovedudvalget den 24. maj 2012 — pa modet var der falgende punkter
pa dagsorden vedr. arbejdsmiljo.

Arsberetning Arbejdsmiljo
Arbejdsmiljgchef Barge Lindegaard har udarbejdet Arbejdsmiljgrapport 2011 om
arbejdsmiljgarbejdet i Jammerbugt Kommune 2011.

Formalet og ansket om udarbejdelsen af den arlige rapport er, at politikere, ledere
og medarbejdere i Jammerbugt Kommune kan veere orienteret om, hvad der rarer
sig generelt og lokalt pa arbejdsmiljgomradet.

Referat

Det aftaltes, at Arsrapporten fremover (med virkning fra arsberetning 2012) bliver
gennemgdet med de 4 AMR i HU inden den saettes pa dagsordenen il
Hovedudvalget.

Barge gennemgik kort arbejdsmiljgrapporten.

Rapporten er en beskrivelse af fakta — hvordan 2011 har veeret vedr.
arbejdsmiljget. Barge fremfaorte at det i 2011 er bevist, at "det lange seje traek
virker” — det gar den rigtige vej.

Borge fandt det bekymrende at der var et stigende antal "volds ramte” skoleleerere
og at der skulle fokus pa dette ogsa i kraft af en stigende inklusion, hvorved lzerere
kunne komme i uvante situationer.

Der blev fra medarbejdersiden fremfart at par "mangler”.

Side 8 — fremadrettet... - der mangler beskrivelse af, at AMR skal tilbydes 1%
dags efteruddannelse.

Der mangler en smiley til dagplejen hvilket betyder, at totalen bliver 30 smileys.

Arsberetning godkendt og fremsendes til akonomiudvalget.

11
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Endvidere oplyste Barge,
e At social kapital er godt i gang, hvilket er meget positivt — er naermest fuld
booket — der er kun 4 uger i 2012 som ikke er booket.

JAMMERBUGT
KOMMUNE

Nar der nu bliver arbejdet sa godt med Social Kapital aftales det, at "de 5”
(Berge Lindegaard og de 4 AMR) kan arbejde med temaet — i forhold til,
hvordan vi fastholder det gode arbejde fremadrettet. Kan blive et emne for
temamgde i HU senere i 2012/20183.

e Kursus — Trivselsmedarbejdere. Der har veeret udbudt kursus — 27
medarbejdere og 23 ledere er tilmeldte, hvilket betyder, at der oprettes et
hold for medarbejdere og et for lederne.

Orientering om Arbejdstilsynet Radgivningspabud og Pabud i Jammerbugt
Kommune

Borge Lindegaard orienterer om Arbejdstilsynets besgg pa arbejdspladser i
Jammerbugt Kommune med radgivningspabud og pabud til falge.

Notatet omfatter alle verserende pabud og radgivningspabud pa ajourfaringsdatoen.

Referat

Borge gennemgik kort bilaget.

Der er et punkt der er tilbagevendende — skolelederne... sa noget tyder pa, at det er
vigtigt at fa fokus pa ledermes arbejdsmiljg. Berge haber, at kurset
trivselsmedarbejdere for lederne kan hjeelpe.

e Made i Hovedudvalget den 23. august 2012 — pa mgdet var der fglgende punkt
pa dagsorden.

Droftelse af sygefraveersstatistik 2011
Hovedudvalget har besluttet, at der hvert ar forelaegges en sygefraveersstatistik til
droftelse af udvalget. Udviklingsafdelingen har udarbejdet den gnskede statistik.

Efter droftelse i Hovedudvalget forelaegges  sygefravaersstatistikken
@konomiudvalget til politisk droftelse.

Af veesentlige hovedtraek kan neevnes:
e Sygefraveeret stiger mere end det nordjyske regionale gennemsnit og i
forhold til den kommunale sektor som sadan

12
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e Sygefraveeret ligger til trods denne stigning pa et lavere niveau end
gennemsnittet i den kommunale sektor, kommunerne i regionen,
kommuner af samme stgrrelse og omegnskommunerne.

JAMMERBUGT
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e Det samlede sygefraveer pr. ansat er steget fra 10,55 sygefraveersdage i
2010 til 10,83 sygefravaersdage i 2011 svarende til en stigning pa 2,7%

e Den gennemsnitlige sygefraveersprocent er steget fra 4,61% i 2010 til
4,75% i 2011.

e Antallet af sygefraveersdage er i alt faldet med 139 sygedage i forhold til
2010.

e | perioden 2009 — 2011 er der et faldende sygefraveer pa 1,3 dagsveerk pr.
ansat svarende til et fald pa 10,5%. Denne reduktion indfrier dermed malet
i kommunalbestyrelsens Kvalitetskontrakt om en reduktion i sygefravaeret
pa 10% i denne 2- arige periode.

e Langtidssygefraveeret dvs. sygefraveer pa over 28 dage er steget.
e Hyppigheden af sygefraveer er samlet faldet med 7% i forhold til 2010.

e 5% af medarbejderne tegner sig for 67% af det samlede sygefraveer i
2011 — en stigning i forhold til 2010, hvor 5% af medarbejderne tegnede
sig for 64%.

Referat
Henrik Hartmann orienterede om resultatet af sygefravaersstatistikken.

Malet har veeret, at sygefraveeret skulle reduceres med 10% over en 2-arig
periode. Dette mal var allerede opnaet efter det farste ar. | &r ma vi konstatere, at
langtidsfraveeret er steget lidt, men malet med en reduktion pa 10% over en 2-arig
periode er fortsat opnaet.

Det er ganske fa der er langtidssyge. Arsagen fremgar selvfolgelig ikke af
statistikken — dog kender de fleste ledere som oftest fravaersarsagen.

| forbindelse med langtidssygdom er det ngdvendigt med en vurdering af, om den
ansatte reelt har mulighed for at vende tilbage til arbejdet. Det vil veere forskelligt
hvornar det er muligt at foretage denne vurdering. Hvornar vurderingen skal/kan
foretages er en individuel vurdering under hensyn til det menneskelig aspekt i
forhold til den sygemeldte, men ogsa i forholdet til det at opretholde den daglige
drift — herunder hensynet til de tilbagevaerende kolleger.

13
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En af de handlemuligheder der er i forhold til vurderingen af, om medarbejderen
har en reel mulighed for at vende tilbage er, at indhente en mulighedserkleering.

Mulighedserklaeringen kan veere en hjeelp i forhold til vurderingen af, hvornar og
hvordan der skal handles” i forhold til den sygemeldte medarbejder.

Der blev fremfart flere synspunkter i forhold til hvilke arsager, der kunne veere
medvirkende til, at langtidsfraveeret er lidt stigende:

e Der kan veere frygt for, at fraveeret har vaeret og de kommende ar vil veere
stigende, grundet de personalereduktioner der har  veeret.
Personalereduktioner bevirker gget arbejdspres der dermed kan medfare
fraveer relateret af stress. Det er derfor ngdvendigt, at opgaverne bliver
prioriteret — ogsa dem der ikke skal laves — gerne helt fra politikkerne. Hvad
der er kerneopgaverne bgr droftes pa de enkelte arbejdspladser, sa der
sker en prioritering af opgaverne.

e Der er en opfattelse af, at medarbejderne der bliver opsagt, ofte er
sygemeldt i opsigelsesperioden.

e P.t. mange "alvorligt syge”, som ikke er arbejdsrelateret.

Der er dog enighed om, at sygefraveersstatistikken fortsat viser et godt resultat.

Mgade i Hovedudvalget den 12. september 2012 — pa madet var der folgende
punkt pa dagsorden vedr. arbejdsmiljg.

Rygepolitik (justeret), grundet stramning af rygelov pr. 15. august 2012
Lovgrundlag

Lov om aendring af lov om rggfri miljger (Lov nr. 607 af 18/6/2012)

Loven omfatter arbejdspladser, institutioner, skoler, uddannelsesinstitutioner og
indendgars lokaliteter, hvor der er offentlighed adgang til, kollektive transportmidler
og taxaer samt serveringssteder.

Formalet med loven er at udbrede rogfri mijger for at forebygge
sundhedsskadelige effekter af passiv rygning og for at undga, at nogen ufrivilligt
udsaettes for passiv rygning.

Loven fastseetter minimumstandarder. Man kan lokalt fastseette mere vidtgaende

regler end lovens. Man kan lokalt fastseette mere vidtgaende regler end lovens.
Hovedreglen er, at det ikke er tilladt at ryge indendgrs.
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De vaesentligste endringer omfatter bgrneinstitutioner, skoler, kostskoler,
efterskoler, institutioner med 3-arige gymnasiale ungdomsuddannelser,
opholdssteder og lignende, der fortrinsvis har optaget barm og unge under 18 ar.
Her er det ikke leengere tilladt at ryge pa institutionens omrade, hverken for bgrn
0g unge, ansatte eller geester, bade indendgrs og udendgars.

JAMMERBUGT
KOMMUNE

Fakta-boks om nye tiltag i rygeloven med virkning fra 15. august 2012:

J De veesentligste aendringer omfatter barneinstitutioner, skoler, kostskoler,
efterskoler, institutioner med 3-arige gymnasiale ungdomsuddannelser,
opholdssteder og lignende, der fortrinsvis har optaget bgrn og unge under
18 ar.

o Her er det ikke lzengere tilladt at ryge pa institutionens omrade, hverken for
barmn og unge, ansatte eller geester, bade indendars og udendgrs.

J Forbud mod at ryge i enkeltmandskontorer i bygninger.

o Skeaerpede bader ved overtreedelse af rygelov

o Skeerpede bader for salg af tobak til unge under 18.

Undtagelser:

Rygeloven indeholder et par undtagelser i forbindelse med totalforouddet pa
institutioner.

Der er tale om fglgende:

o Det kan besluttes, at de unge ma ryge udendgrs pa anbringelsessteder
(degninstitutioner, opholdssteder og lignende), der i en periode tjener som
hjem for barn og unge.

o Unge ma ryge indendars pa egne veerelser og i rygerum samt udendgrs pa
sikrede dggninstitutioner, der tjener som bolig for bgrm og unge i en
periode.

o Det vil veere tilladt at ryge i tjenesteboliger pa institutioner, der alene tjener
til privat bolig, idet borgeren selv fastlaegger rygepolitikken i "egen bolig”.
Rygning skal dog ikke veere tilladt, mens institutionens elever, studerende
med videre opholder sig i boligen.

Som det fremgar ovenfor indeholder den nye lov bl.a.: Totalforbud mod rygning pa
barneinstitutioner, skoler, efterskoler, trearige gymnasiale ungdomsuddannelser
med videre.

Som en fglge af lovaendringen skal Jammerbugt Kommunes rygepolitik justeres i
overensstemmelse med lovaendringen.
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Justering
Som det fremgar ovenfor, star der i kommunens nuveerende delpolitik for Rygning
bl.a.

"I daginstitutioner, folkeskoler m.v. ma der ikke ryges pa udendorsarealer, hvor
barnene feerdes”.

Forslaget er, at rygepolitikken justeres i overensstemmelse med loveendringen,
saledes at ovenstaende afsnit udskiftes med fglgende ordlyd:

"I daginstitutioner, folkeskoler og ovrige kommunale borne- og ungeinstitutioner
(som fortrinsvis har optaget unge under 18 ar) er der totalforbud mod rygning ogsa
pa udendors arealer. Rygeforbuddet geelder savel bgrn og unge, ansatte og
ovrige personer.”

Med dette forslag er kommunens rygepolitik i overensstemmelse med geeldende
lovgivning. Kommunens rygepolitik indeholder allerede forbud mod rygning
indendars i kommunale lokaler. Her ud over kan det ud fra sundhedsmaessige og
gvrige synspunkter overvejes, hvorvidt rygeforbuddet skal veere mere totalt,
sadledes at der f. eks. indfgres totalt rygeforbud for kommunalt ansatte i
arbejdstiden.

Referat

Henrik Hartmann orienterede kort om direktionens overvejelser i forbindelse med
udarbejdelsen af forslaget.

Neevnte bl.a., at det naturligvis kunne draftes, om disse andringer ogsa skulle
omfatte alle andre institutioner i kommunen, men der var i direktionen enighed om,
at forslaget blot skulle ga pa at tilrette den nuvaerende rygepoalitik i forhold til den
"nye” rygelov.

Punktet er endvidere pa dagsordenen pa Jkonomiudvalget d.d.

Der blev kort draftet, hvordan det fungerer pa de forskellige omrader og hvilke
udfordringer der er i forhold til at implementere den nye lovgivning.

Der opfordres til, at alle lokale MED udvalg, hvor de er bergrt af den gendrede
lovgivning, snarest far droftet og beskrevet hvordan den nye lovgivning skal
implementeres. Endvidere bgr droftes, om det det f. eks. er tilladt” at ga rundt
indendars med en kunstig cigaret.

Der opfordres ligeledes til, at de MED udvalg der ikke er bergrt af andringen,
ogsa saetter rygepolitikken pa dagsordenen til en droftelse af hvordan den
fungerer i praksis.

| den forbindelse opfordrede Jan Lund Andersen til, at vi hjeelper med at "huske”,
at vi har en sundhedsordning der tilbyder rygestop kurser for de ansatte — en
tanke kunne veere, om disse tilbud kunne udbygges, sa der ogsa blev et tilbud om
rygestop kurser for eleverne i folkeskolen.

Hovedudvalget godkendte forslaget til den justerede rygepolitik.
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Mgade i Hovedudvalget den 22. november 2012 — pa mgdet var der falgende
punkter pa dagsorden vedr. arbejdsmiljg.

Indsatsomrader og fokusomrader i 2013 — arbejdsmiljeindsatsen
Arbejdsmiljgchefen indstiller, at den i forvejen godkendte indsatsplan 2011 — 2020
fastholdes.
Omrader som er seerlig vigtige for det generelle arbejdsmilijg i Jammerbugt
Kommune, og som arbejdsmiljggrupperne skal drafte/arbejde med nar
arbejdsmiljo er pa dagsorden.

e Psykisk arbejdsmiljo

e Muskelskeletpavirkninger

e Arbejdsulykker

Malszetningen er at skabe et godt arbejdsliv som sikrer ansatte et langt arbejdsliv
med mindst mulig sygefraveer og nedslidning.

Fokusomrade for 2013
Arbejdsmiljgchefen indstiller at falgende fokusomrade prioriteres i 2013:

e Trivsel pa arbejdspladsen gennem Virksomhedens sociale kapital

Referat
Udsat til naeste made.

Arbejdstilsynet, radgivningspabud og pabud i Jammerbugt Kommune
Til orientering.
Notatet omfatter alle verserende pabud og radgivningspabud pa

ajourfaringsdatoen.

Referat
Udsat til naeste made.

17



ARBEJDSMILJ@RAPPORT 2012

Radgivningsopgaver

JAMMERBUGT
KOMMUNE

Jammerbugt Kommune har indgaet et samarbejde med radgivningsfirmaerne —
Alectia A/S, AM- gruppen og Arbejdspsykolog Milo Leigh Andersen. Samarbejdet i
2012 har veeret godt og konstruktivt, og opgaverne er blevet lgst til alles
tilfredshed.

Alectia A/S

Der blev i AlectiaA/S anvendt tid pa falgende fysiske opgaver:
e Akustik i kantine Aabybro radhus
e Akustik Tranum skole

Psykologisk radgivning i forbindelse med trivselsproblemer.
Der var 16 personer, som i 2012 havde gnsket at gore brug af tilbuddet om
psykologhjeelp fra Alectia A/S.

AM- gruppen
Der blev ikke i 2012 brugt tid pa hverken fysiske eller psykiske opgaver.

Arbejdspsykolog Milo Leigh Andersen — der var 10 personer, som havde
gnsket at benytte sig af tilbuddet om psykologhjeelp i forbindelse med
trivselsproblemer f. eks. stress og samarbejdsproblemer.

For 2012 var der fra Alectia A/S og Milo Andersen i alt 26 personer, som havde
gnsket at benytte sig af tilbuddet om psykologhjeelp i forbindelse med
trivselsproblemer. f. eks. stress og samarbejdsproblemer.

Til sammenligning var der i 2011: 18 personer — 2010: 24 personer.

Tallet i 2012 skal ses i lyset af, at det er de personer, som havde valgt at bruge
Alectia A/S og Arbejdspsykolog Milo Leigh Andersen — reelt er der frit valg for
arbejdspladserne vedr., hvem man vil bruge.

Aftalerne findes pa TRYK / personaleinfo/arbejdsmiljg.

18



ARBEJDSMILJ@RAPPORT 2012

Psykologisk krisehjeelp

JAMMERBUGT
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Der er mellem Jammerbugt Kommune og Falck Healthcare indgdet en aftale om
Psykologisk krisehjeelp. Aftalen sikrer, at man som medarbejder kan fa en hurtig,
og uden f. eks. lseegehenvisning, akut krisehjaelp, hvis man bliver impliceret i en
pludselig opstaet haendelse.

Der blev i 2012 gjort brug af aftalen 16 gange, og tilbagemeldingen vedr. den
hjeelp, som blev ydet, har generelt veeret positive.

Psykologisk krisehjaelp kan gives ved:

e Arbejdsulykker, herunder trafikulykker under udferelse af arbejdet
e Arbejdsrelaterede dodsfald
e Arbejdsrelateret vold og trusler om vold

Til sammenligning blev der i 2007 gjort brug af aftalen 10 gange — 2008: 13
gange — 2009: 20 gange — 2010: 19 gange og 2011: 20 gange.

Haendelserne er sket fortrinsvis inden for bl.a. skoler/SFO, eldreomradet og
radhuse. Det drejer sig for langt de fleste tilfeelde om arbejdsrelateret vold og
trusler om vold — voldsom heendelse.

Psykologisk radgivning i forbindelse med trivselsproblemer

Der var 1 person, som i 2012 havde gnsket at gare brug af tilbuddet om
psykologhjeelp fra Falck Healthcare.

Til sammenligning var der i 2009: 9 personer - 2010: 9 personer og 2011: 3
personer.

Aftalen findes pa TRYK/personaleinfo/arbejdsmiljo.
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Anmeldte arbejdsskader
Anmeldte arbejdsskader:
Hvor er skaderne sket? 2008 2009 2010 2011 2012
Hjemmeplejen/zeldreomradet 40 31 45 45 42
Bgrnepasningsomradet 11 12 11 7 9
Skoleomradet 29 8 10 12 10
Administrativt — radhus 9 4 6 7 2
Tandplejen 0 0 0 0 1
Materielgarde 2 2 1 0 3
Rensningsanlaeg 2 1 0 0 0
Affaldscenter 4 0 0 0 2
Beskaeftigelsesafdelingen 0 0 0 0 2
Anmeldte total 97 58 73 71 71
Oplysninger om skader:

2008 2009 2010 2011 2012
Forstuvninger/forstraekninger 62 39 40 41 35
Skrammer - slag 7 9 7 11 3
Lukkede brud 7 3 9 3 4
Hjernerystelse 2 1 2 0 0
Abne sar 6 0 1 0 1
Psykisk skade 9 3 8 9 9
Tandskader 2 3 3 6 3
Atsning 1 0 1 1 0
Nalestik 0 0 1 0 0
Pjenskade 1 0 0 0 0
Forgiftning/infektion 0 0 1 0 16
Anmeldte total 97 58 73 71 71
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Indsatsplan 2011 — 2020
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Indsatsomrader — pa Hovedudvalgsmgdet den 22. november 2012 besluttede
Hovedudvalget at prioriteringen af indsats- og fokusomrader udsaettes til madet i
januar 2013.

Pa mgdet den 17. januar 2013 blev indsatsplanen for 2011 — 2020 godkendt.

Omrader som er seerlig vigtige for det generelle arbejdsmiljg i Jammerbugt
Kommune, og som arbejdsmiljggrupperne skal drafte/arbejde med nar
arbejdsmiljo er pa dagsorden.

e Psykisk arbejdsmiljo

e Muskelskeletpavirkninger

e Arbejdsulykker

Malszetningen er at skabe et godt arbejdsliv som sikrer ansatte et langt arbejdsliv
med mindst mulig sygefravaer og nedslidning.
Indsatsplanen er en del af Sikkerheds- og Sundhedspolitikken, som findes pa

TRYK/personaleinfo/arbejdsmiljo.

Folgende fokusomrade prioriteres i 2013

e Trivsel pa arbejdspladsen gennem Virksomhedens sociale kapital

Pa madet den 17. januar 2013 blev fokusomradet for 2013 godkendt.

Materialer/veerktgjer kan findes pa TRYK/personaleinfo/arbejdsmiljo.

April 2013

Borge Lindegaard
Arbejdsmiljgchef
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