
Spilleregler

1. Vi bygger vores relationer på åbenhed, tillid, rumlighed og respekt for hinandens
forskelligheder.

2. Vi spiller hinanden gode og tænker helhedsorienteret, fordi vi ved, at vi kun lykkedes, 
hvis vi spiller på samme hold.

3. Vi tager fælles ansvar for det tværgående samarbejde og vi løser opgaven sammen.

4. Vi må gerne være uenige, men vi er altid tro overfor flertallets beslutning.

5. Vi deler viden med hinanden – også det mindre sjove.

6. Vi tilbyder vores hjælp og stiller os til rådighed.

7. En gang imellem laver vi fejl – men det er vigtigt at vi lærer af dem.

8. Konflikter håndteres i opløbet mellem relevante parter.

9. Vi prioriterer møder, og er altid velforberedte.

10. Vi har en uformel samarbejdskultur og bidrager alle til en god stemning.
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