Kære alle 
I inviteres hermed til dialogmøde på baggrund af den netop gennemførte trivselsundersøgelse.  
Dialogmødet skal give os en fælles forståelse af resultaterne, så vi sammen kan udpege de temaer og indsatser, vi ønsker at arbejde videre med.  
Dialogmødet er vores mulighed for at tale sammen om det der går godt, og de områder, hvor vi kan blive bedre – så vi sammen kan styrke vores trivsel.  
Forud for mødet, vil jeg gerne bede jer læse rapporten igennem (se vedhæftede).  
Dagsorden for mødet 
1. Velkomst 
2. Præsentation af rapporten 
3. Identifikation af temaer 
4. Identifikation indsatser 
5. Prioritering af indsatser 
6. Afrunding 

Jeg ser frem til en god og konstruktiv dialog med jer.  
Venlig hilsen  

