Keere alle

Loveaendring - justering af tilsyn med det psykiske arbejdsmiljg

En aendring af arbejdsmiljgloven betyder, at tilsynet med det psykiske arbejdsmiljg bliver

justeret pa to punkter.

e Arbejdstilsynet far ret til at gennemfgre uovervagede samtaler med ansatte ved tilsyn
af det psykiske arbejdsmiljg.

e Arbejdstilsynet far mulighed for at treeffe afggrelser om "kreenkende handlinger", hvis
de udggar en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Arbejdstilsynet far med loveendringen ret til at gennemfgre uovervagede samtaler med an-
satte. For formaliserede gruppesamtaler med ansatte vil eendringen dog udelukkende give
Arbejdstilsynet ret til at gennemfgre uovervagede samtaler, nar det er 'fagligt begrundet’.

Sagt med andre ord betyder det, at lederen - fortsat - har ret til at deltage i gruppesamtaler
med ansatte, men som det "nye”, at Arbejdstilsynet kan beslutte, at denne ret ikke skal
geelde, nar det er 'fagligt begrundet’.

Det er endnu for tidligt at sige, hvilken praktisk betydning aendringen vil.

Kraenkende handlinger beskrives som handlinger, hvor en eller flere personer groft eller
flere gange udsaetter andre personer i vicksomheden for adfeerd, der af disse personer op-
fattes som nedveerdigende.

En tilhgrende bekendtggrelse er under udarbejdning og far vi kender den, ved vi ikke hvad
loveendringen i forhold de kreenkende handlinger reelt kommer til at betyde.

Loveendringerne treeder i kraft 1. juli 2018.

Arsrapport 2017

Hovedudvalget godkendte d. 24. maj arbejdsmiljgrapporten for 2017. Her finder | kommu-
nens arbejdsmiljgmeessige nggletal og en kort gennemgang af de emner hovedudvalget
har veeret optaget af i lgbet af aret. Hovedudvalget opfordrer til, at der fortsat arbejdes fo-
kuseret og malrettet med sygefraveer samt arbejdsulykker og registrering af vold, trusler
mv. Arsrapporten findes her http://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/arbejdsmil-
joerapporter-og-politikker/arbejdsmiljoerapport-2017/

Redaktionelle justeringer af materialer pa TRYK

En raekke breve, blanketter mv. som | finder p& TRYK under Arbejdsmiljg og MED og i
Personaleindeks A-A bliver i gjeblikket redaktionelt justeret som falge af EU’s personda-
taforordning.

HR vil bl.a. begraense brugen af jeres fulde cpr-nummer, hvor det er muligt. | vil i stedet
blive bedt om at oplyse jeres fadselsdato og som noget nyt jeres medarbejdernummer.
Medarbejdernummeret findes pa lgnsedler og i lansystemet OPUS Rollebaseret Indgang.
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Arbejdsmiljguddannelse mellem valgperioderne - ny mulighed i samarbejde

med Vesthimmerland Kommune

HR planlaegger og udbyder den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse efter nyvalg. Neeste
gang om et ars tid i foraret/forsommeren 2019. Vi har imidlertid faet et tilbud om, at Jam-
merbugt Kommunes ledere og medarbejdere kan tilmelde sig ledige pladser pa Vesthim-
merland Kommunes interne kurser. Det er en rigtig fin mulighed. Kurset koster 3000 kr.
Underviseren, Heikki Visby Wickberg, har lang og indgdende kommunal erfaring, ligesom
Heikki har kendskab til Jammerbugt Kommunes materialer pa arbejdsmiljg- og MED-omra-
det.

Vesthimmerland Kommune afholder sit naeste kursus d. 29.-30. august samt d. 20. sep-
tember 2018 (man skal deltage alle tre dage). Har | brug for uddannelsen kan | lsese mere
pa TRYK, herunder hvordan I tilmelder jer, betingelser for afoud osv. Se http:/tryk.jammer-
bugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/uddannelse/arbejdsmiljoeuddannelsen/

| kan ogsa fortsat veelge at finde et kursus hos en af de private kursusudbydere, der jaevn-
ligt afholder kurser i det nordjyske.

Husk treef i for arbejdsmiljggrupperne

Invitation til treef d. 27. september udsendes efter sommerferien, men husk at reservere
dagen, der omhandler "samarbejdet om arbejdsmiljgopgaven”.

Husk at udbyttet vil veere starst hvis bade arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere

deltagere og - ja samarbejder om dagens tema ©. Invitationen sendes ud ca. en maned
for arrangementet bliver afviklet.

Venlig hilsen

Lenette Sgrensen

Arbejdsmiljg og HR-konsulent
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