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[bookmark: _Hlk119585349]Drejebog til dialogmøde (2 timer)
Drejebogen er et eksempel på en dagsorden til dialogmøde trin-for-trin. Som supplement til drejebogen er der udarbejdet en PowerPoint præsentation, du som leder med fordel kan tage udgangspunkt i til dialogmødet. 
Forberedelse til mødet:
Vi anbefaler, at der sættes god tid af til dialogmødet, så afdelingen kan drøfte rapporten og komme i dialog om udvalgte resultater fra rapporten.
· Bestil møderum og evt. forplejning 
· Skaf de nødvendige materialer: program, flipover, papir, tuscher, post-its og projektor, hvis det kan afhjælpe dialogen. 
· Udfyld slide 5-7 i præsentationen
· Inddel i grupper på forhånd (til pkt. 3) – udfyld grupperne på slide 4
· Hvis afdelingen er stor (plus 15), så overvej om der skal inddeles i mindre grupper af 5-6 personer. Ellers gennemfør drøftelserne i plenum.  
· Evt. print/tegn IGLO i stort format
· Evt. print/tegn prioriterings matrix i stort format
· Send evt. rapporten til medarbejderne inden mødet (OBS rapporten med kommentarfelter skal IKKE deles med medarbejderne)











	Emne
	Formål med punktet
	Indhold
	Materiale
	Tid 

	1) Velkomst
	At skabe en tryg ramme for dialog og tydelig forventningsafstemning. 
	1. Leder byder velkommen og præsenterer formålet og ønskede udbytte af mødet (slide 2)
2. Leder gennemgår spilleregler – medarbejderne kan supplere (slide 3)
3. Leder præsenterer agenda, roller og tid (slide 4)

	Slide 1-2-3-4

Tavle el. ligne hvor input noteres så alle kan se dem 
	10 min

	2) Præsentation af rapporten
	At skabe fælles viden som afsæt for dialog
	1. Leder (eller AMR) giver en kort præsentation af trivselsrapportens hovedfund: styrker, udfordringer og udvalgte fokusområder (slide 5-7)
2. Drøft resultaterne – er alle enige i disse fund og i rapportens resultater generelt (slide 8)

Vær åben overfor hinandens fortolkninger af rapporten og vær nysgerrig på uenigheder. Det er vigtigt, at præsentationen giver et nuanceret billede af resultaterne – inddrag derfor både de positive og negative resultater.
	Slide 5-6-7 (SKAL UDFYLDES FORUD FOR MØDET)

Tavle el. ligne hvor input noteres så alle kan se dem
	25 min

	3) Identifikation af temaer 
(Lav grupper på for forhånd) 
	At åbne dialogen identificer 2–4 temaer til handlingsplanen
	1. Identifikation af temaer i grupper (15 min.) (slide 9)
Grupperne drøfter, hvilke temaer og tendenser de ser og hvilke de ønsker at arbejde videre med i handlingsplanerne. Grupperne noterer på post its. 

2. Opsamling og valg af temaer i plenum (15 min.) (slide 9)
Lav en opsamling i plenum hvor grupperne på skift læser deres post its op (hvis andre grupper har noteret det samme kan de evt. supplere – men sørg for at de samme post its ikke læses op flere gange, da det tager unødig tid). Saml post its på en væg/tavle eller notér input på en tavle mens grupperne læser op.  

Facilitér at der udvælges 2-4 temaer som er dem i, skal arbejde videre med. 
	Slide 9

Post its 

Tavle el. ligne hvor input noteres så alle kan se dem
	30 min

	4) Identifikation af indsatser

(I grupper – laves på stedet)
	At samle gruppens vigtigste budskaber og formulere konkrete forslag til handlinger, der kan bruges i handleplanen.
	Opdel arbejdspladsen/afdelingen i grupper. Hver gruppe tager sig af hvert sit emne – lad folk bestemme, hvilken gruppe de ønsker at bidrage til. Sørg for at der minimum er to medarbejdere til hvert tema. Behold grupperne under hele dette punkt. 

1. Drøft jeres handlemuligheder i grupper (20 min.) (slide 10)
Med udgangspunkt i IGLO-modellen skal grupperne drøfte konkrete handlemuligheder og indsatser indenfor de udvalgte temaer. For hvert tema udvikles idéer til handlinger/indsatser. Opfordr til konkrete forslag – ikke kun ønsker. 

Burg IGLO-modellen som struktur på drøftelsen.

Grupperne noterer post its – der noteres også hvilket bogstav i IGLO indsatsen hører til (notér også hvis den passer til flere) 
	Slide 10

Post its 

Tavle el. ligne hvor input noteres så alle kan se dem
	20 min

	5) Prioritering af indsatser
	At skabe fælles prioritering af handlingsforslag/indsatser 
	1. Prioritering af indsatser i plenum (slide 11)
Gruppernes konkrete idéer til handlinger (forrige øvelse) prioriteres ved at placere dem i prioriteringsmatrixen. Dette gøres i plenum. 

Lad grupperne placere deres input – drøft om der er enighed i placeringen. 

Følgende inspirationsspørgsmål kan I med fordel anvende til at vurdere prioriteringen af jeres indsatser:
· Hvilke handlinger er lige til at sætte i værk?
· Hvilke handlinger vil skabe små hurtige gevinster? 
· Hvad er vigtigst at tage fat på hurtigt?
· Hvad kræver yderligere viden?
· Hvad skaber den bedste trivsel for alle?
	Slide 11
	25 min

	6) Afrunding og de næste skridt

	
	1. Leder afslutter dagen med en opsamling på mødet (slide 12)
· Vores temaer
· Hvem er tovholder på temaerne og indsatserne? 

2. Skitsér den videre proces: 
· Oprettelse af handlingsplaner i SafetyNet (leder og AMR)​
· Igangsættelse af indsatser (tovholder)​
· Opfølgning på kommende afdelingsmøder 

	Slide 12
	10 min
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