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Forhandsaftale indgaet mellem 3F og
Jammerbugt Kommune

Aftalen er gaeldende for medarbejdere ved ejendomsservice, som er ansat efter overenskomst
41.21 - Overenskomst for rengeringsassistenter.

Grundion:
Centralt aftalt O.18:
Grundientrin 14 + 760 kr. (arligt beleb i 31/3 2000-niveau).

Funktionslen
» Fleksibilitet
Ansatte i ejendomsservice tildeles 1 {gntrin for fleksibilitet/flere arbejdssteder.

¢ Tillidsreprasentant
1 valgt tilidsrepreesentant:
For varetagelse af funktionen som tilidsrepraasentant, tildeies et tillseg pa kr. 10.000.

2 valgte tillidsrepraesentanter;
For varetagelse af funktionen som tillidsreprazsentant, tildeles et tillaeg pa kr. 6.500.

Tillaegget bliver ikke reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

¢ Arbejdsmiljerepraasentant
For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljerepraesentant, tildeles et tilleeg pa kr. 6.500.
Tillaegget bliver ikke reduceret i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslon

Centralt aftait O.18

Efter 2 ars ansaeftelse ved kommunen som rengeringsassistent ydes 3 lentrin oveni grundlennen —
lentrin 17 + 760 kr. (arligt beleb i 31/3 2000-niveau).

Efter 5 ars ansaltelse ved kommunen som rengeringsassistent ydes 6 lontrin oveni grundiennen —
lentrin 20 + 981 kr. (arligt beleb | 31/3 2000-niveau).

e Erfaring fra anden virksomhed:
Der kan medregnes 5 ars relevant erfaring fra anden virksomhed.
Relevant erfaring skal udgere minimum 400 arbejdstimer arligt.

o Erfaring 1 ar
Efter 1 ars ansattelse som rengeringsassistent i ejendomsservice tildeles 1 lantrin.

« Fastholdelse
Den 1. i maneden efter det fyldte 60 &r tildeles 1 lontrin.

¢ Uddannelse
For relevant efteruddannelse ydes:
» Kr. 1.000 for 1 uges kursus.
» Kr. 2.000 for 2 ugers kursus.
» 1 lentrin for 3 ugers kursus.
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Der kan maksimalt ydes 2 lentrin og der skal foreligge aftale med arbejdspladsen forud for
kurset.

Det forventes, at der Iabende bliver mulighed for at deltage i relevante kurser og at tilbudde-
ne gives til nyansatte indenfor det 1. ar efter ansaettelsen.

» Anden relevant uddannelse
Honorering for anden relevant uddannelse aftales individuelt.

» Personlige kvalifikationer
Der kan ydes fra 1 til 4 lentrin i personlige kvalifikationer, nar der udvises omstillingsevne,
initiativ, fleksibilitet, motivation og engagement.

ﬁvrlge aftaler
Aftalen er gaeldende fra den 1. oktober 2018.

» Tillzeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.

o Tillaag bliver reduceret i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det
enkeite punkt.

¢ Funktionstilleeg opherer uden yderligere varsel, med opher i funktionen.

Endvidere er aftalt,
» at alle ansatte bliver indplaceret jf. denne forhandsaftale fra 1. oktober 2018

» at det sikres, at ingen garned i len
» at de tildelte funktionstillaeg for alene arbejde samt delt tieneste fortseetter som en per-
sonlig aftale, sa laenge medarbejderen er i funktionen.

Procedure ved nyansasttelser og vaesentlige aandringer:

Ved nyansasttelser og vaesentlige eendringer i funktioner, far 3F Midtvendsyssel fremsendt kopi af
ansasttelsesbrev med henblik pa forhandling/aftale.

Hvis kommunen ikke herer fra 3F inden 3 uger, er forslaget accepteret.

Opsigelse

» Aftalen kan opsiges med 3 maneds varsel af begge parter.
» Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
» Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne.
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For Jammerbugt Kemmune For 3F
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eter Albeck Laursen
Teknik- og Forsyningschef Niels Jdrgen Tveden
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