Forhandsaftale
for

dagplejepaedagoger

Gzldende fra 01.03.22



Forhindsaftale mellem Jammerbugt Kommune og FOA, Aalborg om fastsattelse af lon
for dagplejepzedagoger.

Grundlen.

Grundlennen er centralt fastsat og falge overenskomst 65.01
Funktionslen.

Facilitator i egen legestuegruppe.
Der ydes et tilleeg pa 6 lontrin for funktionen, der opfatter:
- deltagelse i ansaxttelse
- opfelgningssamtale
- sygdomsopfelgning jfr. delpolitik for sygefravaer
- medarbejderudviklingssamtale og evt. GRUS
- deltage i orienteringsmeder i forbindelse med nedgang i barnetallet

Dagplejepedagogen har det daglige ansvar i forhold til det fysiske og psykiske arbejdsmilje
hos den enkelte dagplejer og i legestuegruppen

Tillidsreprasentant
Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for funktionen. Tilleegget afkortes ikke i forhold til
arbejdstid.

AMR
Der ydes et arligt tilleeg pé kr. 6.000 for funktionen. Tilleegget afkortes ikke i forhold til
arbejdstid.

Kvalifikationslen.

Relevant erfaring
Efter 1 &rs erfaring fra omradet ydes 1 lontrin.
Efter 3 ars erfaring fra omradet ydes yderligere 1 lontrin.

Anden relevant erfaring forhandles individuelt forud for ansz=ttelse

Fagrelevant efteruddannelse.

Honorering og kursusrelevans skal vere aftalt forud for kursusstart.

Konkret er aftalt en honorering pa

Kr. 6.000 for ICDP3

Kir. 4.000 pr. 20 ECTS point pa diplomuddannelsen.

Kr. 12.000 for en fuld diplomuddannelse (60 ECTS point) incl. afgangsprojekt.
Der kan ikke ydes tilleeg for mere end én fuld diplom og 12.000 kan fert ydes, nar
uddannelsen er afsluttet med afgangsprojekt.



Anden relevant uddannelse forhandles individuelt forud for ansattelse.

Ikrafttreeden
Aftalen er gzlde fra 01.03.22 og erstatter tidligere aftale.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel til udlgb 31. marts.
Hvis der sker @ndringer i funktioner m.m., forhandles i de konkrete tilfalde.

Fallesbestemmelser.
Alle belgb er i 31.03.00-niveau.

De aftalte lendele er forhandlet med udgangspunkt i indplacering pa overenskomstens
grundlen.

F.s.v.a nyansettelser og vasentlige endringer i funktioner, fremsendes - med henblik pa
forhandling/aftale - kopi af ansattelsesbrev til FOA.

Fleksjobbere aftales individuelt.
Hvor ikke andet er anfort, sker afkortning i forhold til arbejdstid.
Abybro, den

For Jammerbugt Kommune For FOA, Aalborg
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